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ความรู้เกีย่วกบัสิทธิประโยชน์
กองทุนประกนัสังคม - กองทุนเงินทดแทน

นายกมลพนัธ์ พลจันทร์
นักวชิาการแรงงานช านาญการ



ประกนัสังคม  สร้างสรรค์  
หลกัประกนัชีวติ
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ส านักงานประกนัสังคมมี 2 กองทุนคุ้มครองลูกจ้าง 
ผู้ประกนัตน ภายใต้กฎหมายดงันี้

พระราชบัญญัติ
ประกนัสังคม พ.ศ. 2533

1
พระราชบัญญัติ

เงินทดแทน พ.ศ. 2537
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เงินสมทบ
นายจ้างจ่ายเงนิสมทบฝ่ายเดยีว
๏อตัราเงนิสมทบหลกั 
= ร้อยละ 0.2 - 1.0 ของค่าจ้างต่อปี

๏ อตัราเงนิสมทบตามค่าประสบการณ์ 
= อตัราเงนิสมทบอาจเพิม่ขึน้หรือ ลดลง ขึน้อยู่กบัการ
ประสบอนัตรายของลูกจ้างหรืออตัราความสูญเสีย
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ขึน้ทะเบียนนายจ้าง
จ่ายเงินสมทบ
รายงานค่าจ้าง
แจ้งการประสบอนัตราย
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 จัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาทนัที

 ถ้าไม่มีผู้จัดการศพให้จัดการใช้เงนิ

1/3 ของค่าท าศพเกนิ 72 ช.ม.ใช้ได้ทั้งหมด

 แจ้งการประสบอนัตรายภายใน 15 วนั

 จ่ายเงินทดแทนภายใน 7 วนั
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แบบฟอรม์การแจง้การประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรอืสูญหาย 

(กท.16)



คุ้มครองเน่ืองจากการท างานให้นายจ้าง

เจบ็ป่วยประสบอนัตราย  สูญหาย

สูญเสียอวยัวะ

ทุพพลภาพ

ตาย
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1. ค่ารักษาพยาบาล
ค่าทดแทน

4. ค่าท าศพ
3. ค่าฟ้ืนฟู
2.
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• ค่ารักษา 50,000-1,000,000 บาท
• ค่าหยุดงานเกนิ    3 วนั
• สูญเสียอวยัวะ
• ทุพพลภาพ
• ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
• ตาย 
• ค่าท าศพ
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ค่าฟ้ืนฟูทางด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

20,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์

20,000 บาทการฟ้ืนฟู
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หยุดงานเกนิ 3 วนั  จ่ายไม่เกนิ  1 ปี

สูญเสียอวยัวะ   ไม่เกนิ 10 ปี

ทุพพลภาพ       15 ปี

ตาย                   8 ปี
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• แพทย์ให้หยุดงาน 15 วัน
• ลูกจ้างหยุด 15 วัน ค่าจ้าง 9,500.-บาท
• ค่าทดแทน 9,500 x 60% = 5,700 / เดือน

15 วัน = 2,850 บาท
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• นิว้ช้ีขาด 1  นิว้

• ค่าจ้าง 15,000 บาท

• ค่าทดแทน 15,000 x 60% = 9,000 / เดือน

• นิว้ขาด 1 นิว้ 9,000 x 22 = 198,000 บาท
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• มือไม่ขาดแพทย์ประเมนิการสูญเสีย 45% ของร่างกาย

• ค่าจ้าง 10,000 บาท

• ค่าทดแทน 10,000 x 60% = 6,000 บาท

• 1% ของร่างกาย = 2 เดือน

• 45% ของร่างกาย = 45 x2 x6,000 = 540,000 บาท

15



• ค่ารักษา50,000–1,000,000.บาท
• ค่าทดแทน 60 % 15 ปี
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•หลังหกัเดนิไม่ได้

• ค่าจ้างวันละ 300 บาท

• ค่าทดแทนเดือนละ
300 x 26 x 60%  = 4,680 บาท
ค่าทุพพลภาพ 15 ปี (180 x 4,680)         

=  842,400 บาท
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 รกัษาอย่างเตม็ที ่และ ไม่สามารถรกัษา

 ใหเ้ป็นปกต ิ

 อวยัวะคงที ่ไม่มกีารเปลีย่นแปลง

 เมือ่พน้ก าหนด 1 ปี
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ค่ารักษา 50,000 – 1,000,000 บาท
ค่าท าศพ 100 เท่าของอัตราสูงสุด
ของค่าจ้างขัน้ต ่ารายวัน
ค่าทดแทน 60%     8 ปี
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• ค่าจ้าง 8,500 .- บาท

• ค่าครองชีพ 1,000.- บาท

• ค่าทดแทนเดือนละ 9500 x 60% = 5,700 

• ค่าทดแทน 8 ปี 5,700 x 96 เดือน = 547,200

• ค่าท าศพ 100 x 300 = 30,000

20



- จ่ายเป็นรายเดือน ร้อยละ60 ของค่าจ้างรายเดือน  
-ไม่ต ่ากว่าค่าจ้างรายวนั/เดือน ตามประกาศ และ   
ไม่เกนิ 12,000 บาท/เดือน (24 ธ.ค. 47)
- ขอรับคราวเดยีวหักส่วนลด  2%
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- ลูกจ้างผู้ประสบอนัตราย
- บิดา / มารดา
- สาม ี/ ภรรยา
- บุตรอายุต า่กว่า 18 ปี
- บุตรจิตฟ่ันเฟือน
- บุตรของลูกจ้างซ่ึงเกดิภายใน 310 วนั

-

นับจากวนัทีลู่กจ้างตาย

- ผู้อยู่ในอุปการะทีไ่ด้รับความเดือดร้อน
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นายจ้าง
ภายใน  15 วนั

ส้ินสุดสภาพการเป็น
ลูกจ้างภายใน  2 ปี นับจาก  
วนัที่ทราบอาการเจ็บป่วย

ลูกจ้าง / ผู้มสิีทธิ
ภายใน  180 วนั

เกนิระยะเวลาย่ืนค าร้อง
ลูกจ้างย่ืนขอขยาย
ระยะเวลาได้
โดยระบุเหตุผล

ลูกจ้างประสบ
อนัตราย

เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ
ตาย
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เสพเคร่ืองดองของเมา หรือส่ิงเสพติด 
จนไม่สามารถครองสติได้
จงใจให้ตนเองหรือยอมให้ผู้อ่ืนท าให้  
ตนประสบอนัตราย
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ขั้นตอนการวนิิจฉัยสู่ขบวนการอุทธรณ์
แจ้งการประสบ

อนัตราย

ไม่มีสิทธิ

- ขาดข้อเท็จจริง
- ย่ืนเกนิ  180  วนั
- ขอขยายระยะเวลา
- ตามมติคณะอนุกรรมการ

ไม่พอใจ

ย่ืนอุทธรณ์ภายใน  30 วนั

ยืน่เอกสาร
พบเจา้หนา้ท่ี
สอบขอ้เทจ็จริง

ส่ังจ่ายเงนิทดแทน

มีสิทธิ

มีสิทธิ

ไม่พอใจสู่ศาลแรงงานภายใน  30 วนั
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มคุีณลกัษณะใหญ่ 3 ประการ

เป็นภาษีพเิศษ1

เฉลีย่ทุกข์ - เฉลีย่สุข2

เฉพาะกลุ่มทีเ่ป็นสมาชิก3
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 เพ่ือการออม

 เพ่ือการกระจายรายได้

 เพ่ือเป็นหลกัประกนัชีวติ
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พระราชบัญญัติประกนัสังคม

การคุ้มครอง

ประสบอนัตราย/เจ็บป่วย
ทุพพลภาพ

ตาย
คลอดบุตร

สงเคราะห์บุตร
ชราภาพ

ว่างงาน
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ประโยชน์               อตัราที่       อตัราเงินสมทบทีช่ าระ                   หมายเหตุ
ทดแทนกรณี            ก าหนด   ผู้ประกนัตน   นายจ้าง     รัฐบาล            ใช้เพ่ือการ…

1. เจ็บป่วย  0.88
2. คลอดบุตร 0.12
3. ทุพพลภาพ           0.44
4. ตาย                       0.06
5. สงเคราะห์บุตร
6. ชราภาพ

7. ว่างงาน

รวม       

1.5

3

5
9.5

1.5  เฉลีย่ทุกข์
เฉลีย่สุข

ส่งเสริมการออม(จะ
คืนให้ทั้งหมดในรูป
บ าเหน็จหรือบ านาญ)
หลักประกนัความเส่ียง

+
รวมเป็น 6

3 3

1.5 

1

0.5 0.5 0.25

1.5 

5 5 2.75



ประเภทของผู้ประกนัตน

โดยบังคบั ผู้ประกนัตน ม. 33

โดยสมคัรใจ
ผู้ประกนัตน ม. 39

30

การขยายความคุ้มครองประกนัสังคมสู่แรงงานนอกระบบ
ได้แก่ อาชีพคนขบัรถรับจ้าง ผู้ท างานรับจ้าง ผู้รับงานไปท าทีบ้่าน 
ผู้รับจ้างท าของ ผู้รับจ้างตามฤดูกาล ผู้รับจ้างท างานบ้าน หาบเร่  
แผงลอย เป็นต้น 

ผู้ประกนัตนต้องมีอายุ ระหว่าง 15 – 60 ปี

ผู้ประกนัตน ม.40



1.  การรับบริการทางการแพทย์

2.  ประโยชน์ทดแทนการขาดรายได้

3.  เงนิสงเคราะห์หยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร
ต่อ31



4. เงินสงเคราะห์กรณีตาย

6. เงนิบ าเหน็จ/บ านาญ

5. เงนิสงเคราะห์บุตร

7. ว่างงาน
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เง่ือนไขการได้สิทธิ
กรณีเจบ็ป่วย - ทุพพลภาพ

จา่ยเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 3เดือนภายใน 15เดือนก่อนป่วย-ทุพพลภาพ

กรณีคลอดบุตร

กรณีตาย

จา่ยเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน ภายใน 6 เดือนก่อนตาย

ทุกกรณี ตอ้งไม่ไดร้บัการลดส่วน

ประโยชน์ทดแทนที่ได้รับ

กรณีสงเคราะหบ์ุตร

จา่ยเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน ภายใน 36 เดือนก่อนมีสิทธิ

กรณีว่างงาน

จา่ยเงินสมทบไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนว่างงาน

จ่ายเงนิสมทบไม่น้อยกว่า  5 เดือนภายใน  15 เดือนก่อนการคลอด



1.สิทธิประโยชน์กรณีเจ็บป่วย

 การบริการทางการแพทย์
 เงินทดแทนการขาดรายได้
 ค่าอวยัวะเทยีมและอุปกรณ์ใน

การบ าบัดรักษาโรค
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1.  เจ็บป่วยปกติ

2.  เจบ็ป่วยฉุกเฉิน

3.  อุบัตเิหตุ
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กรณเีจ็บป่วยฉุกเฉิน หรือเกดิอุบัตเิหตุ  และไม่สามารถไปรับ
บริการทางการแพทย์ทีโ่รงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิได้

เจบ็ป่วย ฉุกเฉิน หมายถงึ
1. โรคหรืออาการของโรค ซึ่งเกดิขึน้โดยฉับพลัน
2. โรคหรืออาการของโรค มีลักษณะรุนแรงอันอาจเป็นอันตรายถงึแก่ชีวิต
3. โรคหรืออาการของโรค  ที่ต้องรักษาพยาบาลหรือช่วยชีวิตเป็นการด่วน

อุบัตเิหตุ หมายถงึ
เหตุที่เกดิขึน้โดยฉับพลัน หรือโดยไม่คาดคดิจากปัจจัยภายนอกร่างกาย 

และท าให้เกดิผลกระทบต่อร่างกาย
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1. การรับหรือส่งตัวผู้ประกนัตนระหว่าง รพ.ที่ตั้งอยู่ใน
จังหวดัเดยีวกนั (ที่มใิช่ รพ.ตามบัตรฯ)
- ค่ารถพยาบาล/เรือพยาบาล           500 บาท
- ค่ารถรับจ้าง 300 บาท  

2.  การรับหรือส่งตัวผู้ประกนัตนระหว่าง รพ.ที่ตั้งอยู่ใน 
จังหวดัอ่ืน (ที่มใิช่ รพ.ตามบัตรฯ) เพิม่ให้อกีในอตัรา
กโิลเมตรละ 6 บาท
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ค่าพาหนะ
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กรณ ีสปส.ยงัไม่ออกบัตรรับรองสิทธิฯ

จ่ายค่ารักษาไปก่อนน าใบเสร็จ
ฯ+ใบรับรองแพทย์มาเบกิคืนกับ

สปส.เขตพืน้ที่/จังหวัด

ผปต.เข้ารพ.กรณีประสบอันตราย / เจบ็ป่วยไม่เน่ืองจากการท างาน

รีบแจ้ง สปส.เขตพืน้ที่/จังหวัด
ในท้องที่เกิดเหตุทันที

1. สปส.จ่ายค่ารักษาตามหลกัเกณฑ์เดียวกนักบักรณีประสบอนัตราย/
เจ็บป่วยฉุกเฉิน ในช่วงเวลาก่อนได้รับแจ้งแต่ไม่เกนิก าหนดระยะเวลา
72 ชม. และช่วงเวลาภายหลงัรับแจ้ง จนถึงเวลาทีจ่ าหน่ายจาก รพ.

2. ก าหนด รพ.ให้แก่ ผปต.เพ่ือไปใช้บริการต่อไป



กรณีประสบอนัตราย/เจ็บป่วย

๏ เงนิทดแทนการขาดรายได้ 50% ของค่าจ้าง

 คร้ังหน่ึงไม่เกนิ      90 วนั

 ปีละไม่เกนิ           180 วนั

 โรคเร้ือรังไม่เกนิ  365 วนั
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ในกรณี
- อุดฟัน

- ถอนฟัน

- ขูดหินปูน

ปีละไม่เกนิ     900 บาท

มีผลบังคบัใช้  1 มกราคม   2554
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ทันตกรรม (ต่อ)
มีผล  31  ส.ค.  54

ในกรณี

ใส่ฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้

1 – 5 ซ่ี   จ่าย   1,300 บาท

5  ซ่ีขึน้ไป  จ่าย  1,500  บาท
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ทันตกรรม (ต่อ)
มีผล 31 ส.ค.54

ในกรณี

ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปาก

บนหรือล่าง จ่าย  2,400 บาท

บนและล่าง จ่าย  4,400  บาท
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ผู้ประกนัตน

กรณคีลอดบุตร
มีผลบังคับใช้ วันที่ 1 มกราคม 2554

ภริยาของผู้ประกนัตน

หญิงทีอ่ยู่กนิฉันสาม-ีภริยา
กบัผู้ประกนัตน

หญิงทีอ่ยู่กนิฉันสาม-ีภริยา
กบัผู้ประกนัตน

เหมาจ่าย  13,000 บาท
ต่อการคลอดหน่ึงคร้ัง

คลอดบุตร
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จ่ายเงินสมทบครบ 7 เดือน ภายใน 15 เดือนแต่ภายหลงั 20 ตค.58
จ่ายเงินสมทบครบ 5 เดือนภาย ใน 15 เดือน ก่อนการคลอดบุตร เกดิสิทธิ

มสิีทธิปัจจุบันไม่จ ากดัจ านวนคร้ัง 

กรณเีป็นผู้ประกนัตนทั้งคู่  มสิีทธิ 

ผู้ประกนัตนหญงิมสิีทธิได้รับเงนิสงเคราะห์
หยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร 50 % ของค่าจ้าง
เฉลีย่เป็นเวลา 90 วนั
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หนังสือรับรองของผู้ประกนัตนกรณไีม่มีทะเบียนสมรส

1. ข้าพเจ้า นาย.............................................................................................................
เลขประจ าตัวประชาชน                                       ทีอ่ยู่ทีส่ามารถติดต่อได้เลขที.่..........
หมู่ที.่...............ถนน.............................ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต........................
จังหวดั.....................................................รหัสไปรษณย์ี...............................โทรศัพท์............................

2.ข้าพเจ้าได้อยู่กนิด้วยกนัฉันสามีภริยากบั  นางสาว/นาง..........................................
โดยเปิดเผย  แต่มิได้จดทะเบียนสมรส

3.นางสาว/นาง....................................................ได้คลอดบุตรเม่ือวนัที.่.......................
ซ่ึงในวนัทีค่ลอดบุตรนี ้ข้าพเจ้าไม่มีภริยาอ่ืนทีจ่ดทะเบียนสมรสตามกฏหมาย

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ  จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็น
หลกัฐาน

(ลงช่ือ).......................................ผู้ประกนัตน  (ลงช่ือ)......................................หญงิซ่ึงอยู่กนิด้วยกนั
(......................................) (.....................................) ฉนัสามี ภริยากบั

ผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย
เลขประจ าตวัประชาชน

(ลงช่ือ)....................................... พยาน             (ลงช่ือ).....................................พยาน
(......................................) (.....................................)
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3. สิทธิประโยชน์กรณ ีทุุพพลภาพ

เงินทดแทนการขาดรายได ้ครึ่งหน่ึงของค่าจา้งตลอดชีวิต

ค่ารกัษาพยาบาล

สถานพยาบาลของรฐั                                            

ผูป่้วยนอก เท่าที่จา่ยจรงิตามความจ าเป็น

ผูป่้วยใน จา่ยค่ารกัษาพยาบาลใหแ้ก่โรงพยาบาลตาม                      

หลกัเกณฑแ์ละอตัราที่คณะกรรมการการแพทยก์ าหนด

สถานพยาบาลเอกชน

ผูป่้วยนอก เท่าที่จา่ยจรงิไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท

ผูป่้วยใน เท่าที่จา่ยจรงิไม่เกินเดือนละ   4,000 บาท46



ทุพพลภาพต่อ
• ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้
ทุพพลภาพเหมาจ่ายไม่เกนิ 500 บาท/
เดือน

• รับเงนิกรณชีราภาพ

• เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ

• ผู้ทุพพลภาพตาย รับค่าท าศพ

• เงินสงเคราะห์กรณตีายตามเง่ือนไข
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4. สิทธิประโยชน์กรณ ีตาย

ค่าท าศพ 40,000 บาท(เพ่ิมใหต้ั้งแต ่29 ธ.ค.2550)

เงินสงเคราะหแ์ก่ทายาท

1. กรณีจา่ยเงินสมทบตั้งแต ่3 ปี แตไ่ม่ถึง 10 ปี

(20 ตค.58จะไดร้บัเท่ากบัค่าจา้งสองเดือน)

2.  กรณีจา่ยเงินสมทบ 10 ปีข้ึนไป 

(20 ตค.58จะไดร้บัเท่ากบัค่าจา้งหกเดือน)

48

เงินบ าเหน็จชราภาพ



เงนิสงเคราะห์กรณทีีผู้่ประกนัตนถงึแก่กรรมให้จ่ายแก่

1) บุคคลซ่ึงผู้ประกนัตนท าหนังสือระบุให้เป็น

ผู้มีสิทธิ

2)  ถ้าไม่ได้มีหนังสือระบุกใ็ห้น ามาเฉลีย่จ่ายให้แก่ 
สามี /ภริยา , บิดา / มารดา และบุตร ของ
ผู้ประกนัตนในจ านวนทีเ่ท่ากนั
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สาเหตุทีผู้่ประกนัตนไม่ได้รับสิทธิ

ผูป้ระกนัตนจงใจหรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นก่อใหเ้กิด   

(เจบ็ป่วย ทุพพลภาพ ตาย)ใหไ้ดร้บั(๒๐ ตลุาคม ๒๕๕๘)

พน้สภาพการเป็นลกูจา้ง

ไดร้บัการลดส่วนการจา่ยเงินสมทบ

จา่ยเงินสมทบไม่ครบตามหลกัเกณฑ์
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กรณีสงเคราะห์บุตร

จ านวนบุตร

อายุบุตร

บุตรผู้ประกนัตน
ทีทุ่พพลภาพ / ตาย

คราวละไม่เกนิ 2 คน บุตรที่
เกดิตั้งแต่ 20 ตค58 จะได้รับ
สิทธิคราวละไม่เกนิ 3 คน

แรกเกดิ ถึง 6 ปีบริบูรณ์

ได้รับการสงเคราะห์
จนอายุ 6 ปี

ต่อ52



53

กรณีสงเคราะห์บุตร

จ านวนเงินที่ได้รับการ
สงเคราะห์

ผู้รับประโยชน์

เหมาจ่ายอตัราเดยีว

ผู้ประกนัตน                        
กรณเีป็นผู้ประกนัตนทั้งคู่ให้
จ่ายผู้ประกนัตนหญิง          
กรณ ีผู้ประกนัตนตาย จ่ายให้ 
คู่สมรส  หากตายหมดให้จ่าย     
ผู้อุปการะเลีย้งดูบุตร 

400 บาท/คน (1 มกราคม 2554)
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ท าอย่างไรจะให้เป็นบุตรทีถู่กต้องตามกฎหมายของบิดา
การจะให้เป็นบุตรทีถู่กต้องตามกฎหมายของบิดา  จะต้องเข้าหลกัเกณฑ์

อย่างใดอย่างหน่ึงตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์มาตรา 1547 และมาตรา 
1557 ดังต่อไปนี้

1)  บิดาและมารดาได้ไปจดทะเบียนสมรสกนัภายหลงั บุตรจะเป็นบุตรทีช่อบด้วย
กฎหมายของบิดา นับตั้งแต่วนัที่บิดา และมารดาได้จดทะเบียนสมรส

2)  บิดาได้ไปจดทะเบียนรับรองบุตร (กรณีทีบ่ิดาและมารดาไม่ได้จดทะเบียนสมรสกนั)  
บุตรจะเป็นบุตรทีช่อบด้วยกฎหมายของบิดานับแต่วนัทีไ่ด้จดทะเบียนรับรองบุตร

3)  ศาลพพิากษาว่าเป็นบุตร  บุตรจะเป็นบุตรทีช่อบด้วยกฎหมายของบิดานับแต่วนัที่
ศาลมคี าพพิากษาถึงทีสุ่ด

กรณีมกีารจดทะเบียนสมรส จดทะเบียนรับรองบุตร หรือศาลมคี าพพิากษาถึง
ทีสุ่ดว่าเป็นบุตรตั้งแต่วนัที่ 8 มีนาคม2551 ถือว่าเป็นบุตรทีช่อบด้วยกฎหมายตั้งแต่วนัที่
บุตรเกดิ
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กรณชีราภาพ

จ่ายเงนิสมทบครบ  180 เดือน
อายุครบ  55 ปี
เกษยีณอายุงาน
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การประกนัชราภาพ

หมายถึง การสรา้งความมัน่คงทางรายไดใ้นยามที่ความสามารถ

ในการหารายไดล้ดลง หรือสูญเสียไปดว้ยสาเหตท่ีุไม่สามารถ

ท างานตอ่ไปได ้ เน่ืองจากพน้วยัท างานตามเกณฑอ์ายุท่ีก าหนด 

หรือความเส่ือมสภาพทางรา่งกายท่ีเขา้สูว่ยัชรา

วตัถุประสงค์

เป็นหลกัประกนัรายไดเ้ม่ือเขา้สูว่ยัชรา

เพื่อจดัใหมี้รายไดใ้นการด ารงชีพ

เพ่ือสนบัสนุนใหมี้การออมทั้งทางตรง และทางออ้ม
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บ าเหน็จชราภาพ 
( รับคร้ังเดียวเป็นเงินก้อน )

บ านาญชราภาพ
(รับเป็นรายเดือนตลอดชีวิต)

1. มอีายุครบ 55 ปีบริบูรณ์  และ

2. ความเป็นผู้ประกนัตนส้ินสุดลง 

3. จ่ายเงินสมทบ ไม่ครบ 180 เดือน
ยกเว้น - หากเป็นผู้ทุพพลภาพ 

ขอรับได้ทันที

- หากเสียชีวติก่อนจะจ่าย   

ให้แก่ทายาท

1. อายุครบ 55 ปีบริบูรณ์  และ

2. ความเป็นผู้ประกนัตนส้ินสุดลง 

3. จ่ายเงินสมทบ ครบ 180 เดือน

เง่ือนไขการเกดิสิทธิ
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สิทธิประโยชน์กรณ ีบ าเหน็จชราภาพ
1. จา่ยเงินสมทบ 1 - 11 เดือน ไดเ้งินดงัน้ี

จ  านวนเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตนจา่ยสมทบเขา้กองทุนเพียงฝ่ายเดียว

2.  จา่ยเงินสมทบตัง้แต ่12 เดือน ข้ึนไป แตไ่ม่ถึง 180 เดือน ไดเ้งินดงัน้ี

58

จ านวนเงนิสมทบที่
ผู้ประกนัตนจ่าย + เงนิสมทบที่นายจ้างจ่าย + ผลประโยชน์ตอบ

แทน



44,567 44,567          89,134 15,694.62

ปี พ.ศ. นายจ้างผู้ประกนัตน รวม ดอกผล

รายการจา่ยเงินสมทบกรณีบ าเหน็จชราภาพ

ค านวณจากค่าจา้ง 15,000.-

2546 5,250 5,250 35,134  2,283.71   6.50 %

59

2547 5,400  5,400 45,934 918.68  2.00 %

2548 5,400  5,400 56,734 2,212.63 3.90 %

2549 5,400 5,400 67,534   3,005.26    4.45 %

ผลตอบแทน

ณ  1  ม.ค.  52    รวมบ าเหน็จชราภาพ  และดอกผล       104,828.62 บาท

2550  5,400   5,400     78,334 4,935.04      6.30 %

รวม

2544 3,600  3,600  17,434 732.23  4.20 %

2545 3,600 3,600 24,634 1,059.26    4.30 %

2551  5,400 5,400              89,134   89.13 0.10 %

2542  1,650 +17 1,650+17 3,334 80.02 2.40 %

2543 3,450 3,450  10,234 378.66  3.70 %



สิทธิประโยชน์กรณ ี บ านาญชราภาพ
จา่ยเงินสมทบ 180 เดือน ไดเ้งินบ านาญชราภาพ

ในอตัรารอ้ยละ 20 ของค่าจา้งเฉลี่ย 60 เดือน สุดทา้ย

จา่ยเงินสมทบเกินกว่า 180 เดือน ปรบัเพิ่มอตัรา

เงินบ านาญชราภาพ อีกรอ้ยละ 1.5 ตอ่ระยะเวลาการจา่ย

เงินสมทบทุก 12 เดือน

หากรบับ านาญแลว้เสียชีวิตภายใน 60 เดือนใหจ้า่ย

เงินบ าเหน็จอีกจ  านวน 10 เท่า ของเงินบ านาญชราภาพ

แก่ทายาท

1.

2.

60

3.

กฎกระทรวง  ก าหนดหลกัเกณฑ์  วธีิการ  ระยะเวลา  และอตัราการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
ในกรณชีราภาพ  พ.ศ.2550 ให้ไว้ ณ  วนัที่  28 สิงหาคม  2550



กรณีผู้ประกนัตนซ่ึงมสิีทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพถึงแก่กรรมให้
ทายาทของผู้น้ันเป็นผู้มสิีทธิ ดงันี้

1)  บุตรชอบด้วยกฎหมาย  

2) สามีหรือภริยา 

3) บิดามารดา  หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวติ

4) ให้บุคคลซ่ึงผู้ประกนัตนท าหนังสือระบุไว้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงนิบ าเหน็จชราภาพ

กรณไีม่มีทายาทตาม (1)- (4) ให้แบ่งจ่ายแก่ทายาทตามล าดบัดงันี้

1) พี-่น้องร่วมบิดามารดาเดยีวกนั

2) พี-่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดยีวกนั

3) ปู่ ย่า ตา ยาย

4) ลุง ป้า น้า อา
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กรณตีวัอย่าง เงินบ ำนำญชรำภำพ

กรณีจา่ยเงินสมทบครบ 180 เดือน อายุครบ 55 ปี บรบูิรณ ์และ

ความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง

(สมมติใหค้่าจา้งเฉลี่ย 60 เดือน สุดทา้ยที่ใชเ้ป็นฐานในการ

ค านวณเงินสมทบก่อนความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงเทา่กบั 

10,000 บาท) ขอรบั

ประโยชนท์ดแทน

อายุ 55 ปี

ความเป็นผูป้ระกนัตน

ส้ินสุดลง

จา่ยเงินสมทบ 180 เดือน

เริ่มจา่ยเงินสมทบ

สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับ = 2,000 บาท
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63

กรณตีวัอย่าง 

กรณีผูป้ระกนัตนจา่ยเงินสมทบ 15 ปี 11 เดือน  อายุครบ 55 ปี

บริบูรณ ์ ความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง  ไดร้บัเงินบ านาญชราภาพ

แลว้  ตอ่มาอีก 6 เดือน  กลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน   จา่ยเงินสมทบเป็น

ระยะเวลา 17 เดือน  และความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง

บ านาญชราภาพเกิน 15 ปี

(สมมติใหค้่าจา้งเฉล่ีย 60 เดือน สุดทา้ยท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบกอ่นความเป็น

ผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงครั้งแรกเท่ากบั 10,000 บาท ดงัน้ัน  จึงไดร้บัเงินบ านาญชราภาพเดือนละ  

2,000 บาท)

ขอรบั
ประโยชนท์ดแทน

อายุ  55 ปี 
ความเป็นผู้ประกนัตน

ส้ินสุดลง

จ่ายเงินสมทบ 15 ปี 11 เดือน

เริ่มจา่ยเงินสมทบ

รบัเงินบ านาญชราภาพงดจา่ยเงินบ านาญชราภาพ

ความเป็น

ผูป้ระกนัตน

ส้ินสุดลง

จา่ยเงินสมทบตอ่  17 เดอืน

กลบัมาเป็น

ผูป้ระกนัตน

สิทธิประโยชน์ที่ได้  =  180 ด. + 28 ด. 
20% + 3% =  23%  จ านวนเงิน  =  2,300 บาท
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การประกนัการว่างงาน
ระยะเวลาเริม่ด  าเนินการจดัเก็บ

เริม่ด  าเนินการจดัเก็บเงินสมทบ ตัง้แต่

วนัที่ 1 มกราคม 2547 เป็นตน้ไป

อตัราเงินสมทบ กรณีว่างงาน

นายจา้ง ลกูจา้ง จา่ยเงินสมทบในอตัรา

รอ้ยละ 0.5 ของค่าจา้ง และรฐับาลจา่ยเงินสมทบ

ในอตัรารอ้ยละ 0.25 ของค่าจา้งผูป้ระกนัตน  

ยกเวน้ ผูป้ระกนัตนมาตรา 39
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สิทธิประโยชน์กรณว่ีางงาน
กรณีถูกเลิกจา้ง

ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายได ้ในอตัรารอ้ยละ 50ของ

ค่าจา้ง ครั้งละไม่เกิน 180 วนั ภายใน 1 ปีปฏิทิน

กรณีลาออกหรอืส้ินสุดสญัญาจา้ง

ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายได ้ในอตัรารอ้ยละ 30

ของค่าจา้ง ครั้งละไม่เกิน 90 วนั ภายใน 1 ปีปฏิทิน
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2. เง่ือนไขการเกดิสิทธิ

2.1 ไม่ใช่ผู้มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนกรณชีราภาพ

2.2 ส้ินสภาพการเป็นผู้ประกนัตนตามมาตรา 38(2)

2.3 ต้องมีระยะเวลาการว่างงานตั้งแต่ 8 วนัขึน้ไป

2.4 จ่ายเงินสมทบกรณีว่างงานครบ  6 เดือน 
ภายใน 15 เดือนก่อนการว่างงานจากการท างาน
กบันายจ้างรายสุดท้าย
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2.6 ต้องไม่ถูกเลกิจ้างด้วยสาเหตุ  ดงันี้

- ทุจริตต่อหน้าที่

- กระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

- จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

- ฝ่าฝืนข้อบังคบั หรือระเบียบเกีย่วกบัการท างาน  หรือ
ค าส่ังอนัชอบ ด้วยกฎหมายในกรณร้ีายแรง 

2.5 ภายในปีปฏิทินเดยีวกนัต้องไม่เคยใช้สิทธิหรือใช้สิทธิแล้วแต่
ยงัไม่ครบในการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเน่ืองจาก
ถูกเลกิจ้าง  ลาออก หรือส้ินสุดสัญญาจ้าง
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2.7 ต้องมีความสามารถท างาน  พร้อมที่จะท างานที่เหมาะสมที่
จัดหาให้หรือต้องไม่ปฏิเสธการฝึกงาน  และได้ขึน้ทะเบียนไว้ที่
ส านักงานจัดหางานของรัฐโดยต้องไปรายงานตัวไม่น้อยกว่า
เดือนละ 1 คร้ัง

- ประมาทเลินเล่อ  เป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้างแรง

-ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิ
ท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ

- ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลา 7 วนัท างานติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร

2.6 ต้องไม่ถูกเลกิจ้างด้วยสาเหตุ  ดงันี(้ต่อ)
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1.  ถูกเลกิจ้าง ได้รับ 50% ของค่าจ้างคร้ังละไม่เกนิ   
180 วนั   ใน 1 ปีปฏิทิน

ธ.ค. 48 ม.ค. 49 ธ.ค.  49

ได้รับสิทธิว่างงาน 
(ก.ค. - ธ.ค. 48 = 180 วนั)

รับ  50%

ก.ค. 48

จ่ายเงินสมทบ
ครบ  6 เดือน  

ถูกเลกิจ้าง

หลกัเกณฑแ์ละอตัราประโยชนท์ดแทน  มีดงันี้ 

ตวัอย่าง
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2.  ลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจ้างได้รับ 30% ของค่าจ้าง
คร้ังละไม่เกนิ  90 วนั   ใน 1 ปีปฏิทิน

ก.ค. 49 ส.ค. ธ.ค. 49 ม.ค. 50ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 48

(ก.ย. - พ.ย. 49 = 90 วนั)
รับ 30%

ลาออก

ตวัอย่าง
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(ม.ิย. - ส.ค. = 90 วนั)

รับ  30%
(ม.ค.- ก.พ. = 60 วนั)

รับ  50%
(พ.ย. = 30 วนั)

รับ 50%

3.  ในกรณย่ืีนค าขอเพราะเหตุ 1.หรือเหตุ 1. และ 2. เกนิกว่า 1 คร้ัง
ภายใน    1 ปีปฏิทินให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนทุกคร้ัง
รวมกนัไม่เกนิ  180 วนั

ถูกเลกิจ้างถูกเลกิจ้าง ลาออก

ตวัอย่าง

ม.ค. เม.ย. พ.ค.ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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(ม.ิย. - ส.ค. = 90 วนั)

รับ  30%
(พ.ย.- ธ.ค.)

ไม่มีสิทธิรับ
ประโยชน์ทดแทน

ตวัอย่าง(ต่อ)

• ในกรณขีอรับเพราะเหตุ 2. เกนิกว่า  1 คร้ัง ภายใน  1 ปีปฏิทิน  
ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนทุกคร้ังรวมกนัไม่เกนิ  90 วนั

(ม.ค.- ก.พ. = 60 วนั)

รับ  50%

ลาออก ลาออกถูกเลกิจ้าง

ม.ค. เม.ย. พ.ค.ก.พ. มี.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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4.  ได้รับประโยชน์ทดแทนในปีปฏิทนิใดไม่ครบก าหนดเวลาตาม 1 (180 วนั) 
หรือตาม 2 (90 วนั) ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนโดยการนับ
ระยะเวลาต่อเน่ืองไปยงัปีปฏิทินถัดไปได้

ก.ค.48 ธ.ค.48 ม.ค.49

(ธ.ค.48 = 30วนั)รับ 
50%

ต่อเน่ือง (ม.ค.-พ.ค. 49 = 150 
วนั) รับ  50%

พ.ค. 49 พ.ย. ธ.ค.49

(พ.ย. 49 =30 วนั)
รับ  50%

ก.ค.48 ธ.ค. 48 ม.ค. 49พ.ย. ธ.ค. 49ส.ค. ก.ย. ต.ค.

(พ.ย.-ธ.ค.48 = 60 วนั)รับ  
30%

(ส.ค.- ก.ย.49 = 60 วนั)  
รับ 30%

ต่อเน่ือง(ม.ค.49 = 30
วนั) รับ 30%

ตวัอย่าง ถูกเลกิจ้าง ถูกเลกิจ้าง

ลาออก ลาออก

พ.ย

ไม่มีสิทธิ

ไม่มีสิทธิ
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หลกัเกณฑ์การจ่ายประโยชน์ทดแทน

- ขึน้ทะเบียนหางานเกนิระยะเวลาทีม่ีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน
กรณว่ีางงาน  จะไม่มีสิทธิได้รับเงนิประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน

- ขึน้ทะเบียนภายใน 30 วนันับแต่วนัว่างงานวนิิจฉัยให้มีสิทธิตั้งแต่
วนัที่ 8 ของการว่างงานจนถึงวนัครบสิทธิตามเง่ือนไขลาออก / ถูกเลกิจ้าง

- ขึน้ทะเบียนเกนิกว่า 30 วนั วนิิจฉัยให้มีสิทธิตั้งแต่วนัที่
ขึน้ทะเบียนจนถึงวนัครบสิทธิตามเง่ือนไขลาออก / ถูกเลกิจ้าง  
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1.  กรณขีึน้ทะเบียนหางานภายใน 30 วนั นับแต่วนัว่างงานกบันายจ้างรายสุดท้าย 
ให้มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงานตั้งแต่วนัที่ 8 ของการว่างงานจนครบสิทธิ

6 ก.ค.  49

ขึน้ทะเบียนหางาน

8 ม.ค. 49

ถูกเลกิจ้าง

1 ม.ค. 49

ตวัอย่าง ประโยชนท์ดแทนกรณว่ีางงานจะไดร้บั 180 วนัต ัง้แต่ 8 ม.ค 49 - 6 ก.ค49

15 ม.ค. 49

วนัเร่ิมรับประโยชน์ทดแทนขึน้อยู่กบัวนัที่ขึน้ทะเบียนหางาน
กบัส านักจัดหางาน

ระยะเวลา 180 วนั ตั้งแต่ 8 ม.ค 49 - 6 ก.ค 49
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2.  กรณขีึน้ทะเบยีนหางานเกนิ 30 วนั นับแต่วนัว่างงานกบันายจ้างรายสุดท้าย 
ให้มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงานตั้งแต่วนัที ่ขึน้ทะเบียนจนครบสิทธิ

6 ก.ค. 49

วนัขึน้ทะเบียน

8 ม.ค. 49

ถูกเลกิจ้าง

1 ม.ค. 49

ตวัอย่าง ประโยชนท์ดแทนกรณว่ีางงานจะไดร้บั 127 วนั ต ัง้แต่ 2 มี.ค. 49 – 6 ก.ค. 49

วนัที่มสิีทธิ

มสิีทธิรับ 127 วนั (2 ม.ีค 49 - 6 ก.ค 49)

2 มี.ค. 49

ระยะเวลา 180 วนัตั้งแต่ 8 ม.ค 49 - 6 ก.ค 49
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3.  กรณขีึน้ทะเบยีนหางานเกนิระยะเวลาทีม่สิีทธิจะได้รับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน  จะพจิารณาเป็น
กรณไีม่มสิีทธิแม้จะปฏิบตัิครบตามเง่ือนไขและขึน้ทะเบยีนหางาน
ภายใน 1 ปี นับแต่วนัว่างงานกต็าม

12 ก.ค 49

ขึน้ทะเบียนหางาน

8 ม.ค 49

ถูกเลกิจ้าง

1 ม.ค 49

ตวัอย่าง ผูป้ระกนัตนกรณว่ีางงานขึ้นทะเบยีนฯเกนิระยะเวลาท่ีมีสทิธิจะพจิาณาปฏเิสธ 

6 ก.ค 49

ระยะเวลา 180 วนั ตั้งแต่ 8 ม.ค 49 – 6 ก.ค 49
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- จ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 1 คร้ัง
- โอนเงนิเข้าบญัชีธนาคารของผู้ประกนัตนภายในวนัท าการที ่5 หลงัจาก
การรายงานตวัต่อเจ้าหน้าทีจ่ัดหางาน

การจ่ายเงินทดแทนในกรณีว่างงาน

ได้รับ
เงินงวด
8 มี.ค -
3 เม.ย 49

ลาออก
1 มี.ค 49

1 มี.ค 49 3 เม.ย 8 เม.ย3 มี.ค 3 พ.ค 8 พ.ค 3 มิ.ย 8 มิ.ย 49

วนัขึน้
ทะเบียน
หางาน

วนันัด
รายงานตัว

11

วนันัด
รายงานตัว

2

ได้รับ
เงินงวด
4 เม.ย -
3 พ.ค 49

2

วนันัด
รายงานตัว

3

ได้รับ
เงินงวด
4 พ.ค -
5 มิ.ย 49

3

ตวัอย่าง ไดร้บัประโยชนท์ดแทนกรณลีาออก 90 วนั ตงัแต่  8 มี.ค  - 5 มิ.ย 49
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ส านักงานประกนัสังคมงดจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเม่ือ

1.  ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกลบัเข้าเป็นผู้ประกนัตน มาตรา33

2. ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนปฏิเสธการท างาน / ปฏิเสธการฝึกงาน
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร

3. ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนไม่ไปรายงานตัวที่ส านักงานจัดหางาน
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร
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ขั้นตอนการขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน

ผูป้ระกนัตนที่ออกจากงาน

ข้ึนทะเบียนหางานและยืน่แบบเพ่ือขอรบัประโยชนก์รณีว่างงาน

ท่ีส านกังานจดัหางานของรฐั

รบับริการจดัหางาน

และแนะแนวอาชีพ
ฝึกอาชีพ

พฒันาฝีมือแรงงาน

เพ่ือรองานใหม่ รองาน
ไดง้านใหม่

รบัเงินทดแทนการขาดรายได้
80

รายงานตวัตามก าหนดนดั 

ณ สถานท่ีฝึก
รายงานตวัตามก าหนดนัด 

ณ ท่ีระบุในใบนดัรายงานตวั



ท่ีเดียว ทนัใด ทัว่ไทย ทุกเวลา

สวสัดี
www.sso.go.th

สายด่วนประกนัสังคม
โทร. 1506
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พ.ร.บ.ประกนัสงัคม(ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๕๘
เพ่ิมสิทธิประโยชน์ใหก้บัผูป้ระกนัตนมากยิง่ข้ึน

• กรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย

เพิ่มคา่สง่เสริมสขุภาพและปอ้งกนัโรคและคา่ใช้จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
เบือ้งตนให้แก่ผู้ประกนัตน ในกรณีได้รับความเสียหากจากการรับบริการ
ทางการแพทย์

เดิม มีสิทธิได้รับเฉพาะคา่ตรวจวินิจฉยั คา่บ าบดัทางการแพทย์ คา่กินอยู่

และคา่รักษาพยาบาลในสถานพยาบาล คา่ยา และคา่เวชภณัฑ์ คา่
รถพยาบาล หรือคา่พาหนะรับสง่ผู้ ป่วย



ผูใ้ดจงใจใหต้นเองไดรั้บบาดเจบ็ ทุพพลภาพ และตาย

• เพิ่ม สทิธิประโยชน์ แก่ผู้ประกนัตนท่ีจงใจ ท าให้ตนเองบาดเจ็บ
ทพุพลภาพ และตายหรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนก่อให้เกิดขึน้

เดมิ ไม่ได้รับความคุ้มครอง



กรณี คลอดบุตร

• เพิ่ม มีสทิธิได้รับไม่จ ากดั จ านวนครัง้ +เงินสงเคราะห์การหยดุงาน 90
วนัไมเ่กิน 2 ครัง้ ส าหรับผู้ประกนัตนหญิง

• เดิม มีสิทธิได้รับไม่เกิน 2 ครัง้ เหมาจ่ายครัง้ละ 13,000 บาท+ 

เงินสงเคราะห์การหยดุงาน 90 วนั



กรณีสงเคราะห์บุตร
• เพิ่ม มีสทิธิได้รับคราวละไม่เกิน  3 คน

• ได้รับส าหรับบตุรอาย ุ0 – 6 ปี คราวละไม่เกิน 2 คน
• เหมาจ่ายเดือนละ 400 บาท ตอ่คน

•กรณีว่างงาน
• เพิ่ม ให้ความคุ้มครองสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน 
แก่ผู้ประกนัตนกรณีนายจ้างหยดุกิจการชัว่คราว
เน่ืองจากเหตสุดุวิสยัโดยยงัไมมี่การเลกิจ้างเช่น
กรณีสถานประกอบการถกูน า้ทว่ม

• เดิมผู้ประกนัตนมีสทิธิได้รับเม่ือถกูเลิกจ้างหรือ
ลาออก



ปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิประโยชน์

• เพิ่ม ผู้ประกนัตนสามารถท าหนงัสือระบุ บคุคลผู้ มีสทิธิรับเงินบ าเหน็จ
ชราภาพไว้ลว่งหน้าได้ โดยมีสทิธิได้รับร่วมกบัทายาท หากไมมี่ทายาท
หรือไม่มีบคุคลท่ีท าหนงัสือระบจุะให้สิทธิแก่ พี่ น้อง ปู่  ยา่ ตา ยาย ลงุ 
ปา้ น้า อา

• เดมิ ผู้ประกนัตนท่ีไม่มีทายาท (บดิา มารดา บตุร และคูส่มรส)          
ไม่สามารถท าหนงัสือระบบุคุคลผู้ มีสทิธิรับเงินบ าเหน็จชราภาพ         
ไว้ลว่งหน้าได้ โดยเงินบ าเหน็จชราภาพจะตกเป็นของกองทนุ
ประกนัสงัคม



กรณีตายเงินสงเคราะห์กรณีท่ีผูป้ระกนัตน                 
ถึงแก่ความตาย

• แยกเป็น 2 กรณี คือกรณี ท่ี1 สง่มาแล้ว 36 เดือน แตไ่ม่ถึง 120 เดือนกบั
กรณี ท่ี 2 สง่มาแล้ว 120 เดือน ขึน้ไป 

• กรณี 1 เดมิ ถ้าก่อนถงึแก่ความตายผู้ประกนัตนได้สง่เงิน
สมทบมาแล้วตัง้แต ่36เดือนขึน้ไป แตไ่มถ่งึ 120 เดือน ให้
จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจ านวนเทา่กบัคา่จ้าง 1.5 เดือน

เพิ่ม ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกนัตนได้สง่เงินสมทบ      
มาแล้วตัง้แต ่36 เดือนขึน้ไป แตไ่มถ่งึ 120 เดือน ให้จ่ายเงิน
สงเคราะห์เป็นจ านวน เทา่กบัคา่จ้าง 2 เดือน



• กรณีท่ี 2 เดิม ถ้าก่อนถึงแก่ความตายผู้ประกนัตนได้สง่เงินสมทบ
มาแล้วตัง้แต ่120 เดือน ขึน้ไปให้จ่ายเงินสงเคราะห์เท่ากบัคา่จ้างเฉลี่ย 
5 เดือน

เพิ่ม ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกนัตนได้สง่เงินสมทบ                
มาแล้วตัง้แต ่120 เดือน ขึน้ไปให้จ่ายเงินสงเคราะห์เท่ากบัค่าจ้าง

เฉลี่ย 6 เดือน



การวนิิจฉัยประโยชน์ทดแทน
กรณีทุพพลภาพ

• ระยะเวลาการสง่เงินสมทบ เงินทดแทนฯ ที่ได้รับเป็น
ระยะเวลา 15 ปี

•6 ใน  10 เดือน   500 บาท

•12 ใน  20 เดือน 650 บาท

•24 ใน  40 เดือน 800 บาท

•36 ใน 60 เดือน 1,000 บาท
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•36 ใน 60 เดือน 1,000 บาท



การวนิิจฉัยประโยชน์ทดแทนม.40
กรณีการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย

• เง่ือนไขการเกิดสทิธิ
• เป็นผู้ประกนัตนและจ่ายเงินสมทบมาแล้วไมน้่อยกว่า 

• 3 ใน 4 เดือนก่อนเดือนท่ีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย

เอกสารประกอบการพิจารณา
1. แบบค าขอ (สปส. 2-01/ม.40)

2. ใบรับรองแพทย์หรือส าเนาเวชระเบียน
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