


คำ�นิย�ม
 “สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ เพื่อสนองความต้องการ 

อันจำาเป็นและความหวังร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการดำาเนินวิสาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และ

ควบคุมตามหลักประชาธิปไตย”

คุณค่�ของสหกรณ์
 “สหกรณ์ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

ความเที่ยงธรรม และเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เช่ือม่ันในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

หลักก�รสหกรณ์
 หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำาหรับสหกรณ์ในการนำาคุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ

หลักก�รที่ 1  ก�รเปิดรับสม�ชิกทั่วไปและด้วยคว�มสมัครใจ
 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ  เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์  และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะ

สมาชิก  เข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  การเมือง  หรือศาสนา

หลักก�รที่  2  ก�รควบคุมโดยสม�ชิกต�มหลักประช�ธิปไตย
 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำาหนดนโยบายและการตัดสินใจ 

ของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกต้ังต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิก 

มีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำาเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักก�รที่  3  ก�รมีส่วนร่วมท�งเศรษฐกิจโดยสม�ชิก
 สมาชกิพงึมสีว่นใหท้นุแกส่หกรณอ์ย่างเปน็ธรรม และควบคมุการใชท้นุของสหกรณต์ามแนวทางประชาธปิไตย ตามปกติ

ส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจำากัด (ถ้ามี) 

จากการลงทนุในสหกรณต์ามเงือ่นไขแหง่การเปน็สมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงนิสว่นเกนิเพือ่ความมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึง่

หรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา  โดยอาจก่อตั้งเงินสำารอง  ซึ่งอย่างน้อยที่สุด  ส่วนหนึ่งของเงิน

สำารองนีจ้ะแบง่แยกมไิด ้หรอืจัดสรรเพ่ือประโยชนแ์กส่มาชกิตามสว่นของธรุกจิทีไ่ด้ทำากบัสหกรณ ์หรอืเพ่ือสนบัสนนุกจิกรรมอืน่ๆ 

ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักก�รที่  4  ก�รปกครองตนเองและคว�มเป็นอิสระ
 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำาข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ 

รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำาข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไขอันม่ันใจได้ว่า บรรดาสมาชิก 

ยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำารงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์

หลักก�รที่  5  ก�รให้ก�รศึกษ� ก�รฝึกอบรม  และส�รสนเทศ
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ และพนักงาน เพื่อบุคคล

เหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์

ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและผู้นำาด้านความคิดเห็น

หลักก�รที่  6  ก�รร่วมมือระหว่�งสหกรณ์
 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำาให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำางานด้วยกันภายใต้

โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ

หลักก�รที่  7  คว�มเอื้ออ�ทรต่อชุมชน
 สหกรณ์พึงทำางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่  ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบจากบรรดา

สมาชิก

องค์การสัมพันธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศแถลงการณ์เร่ือง เอกลักษณ์ของสหกรณ์



รายงานประจำาปี
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
The Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited



ประวัติชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกดั เกดิขึน้ในปี พ.ศ. 2515  เมือ่สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
โดยความร่วมมือสนับสนุนจากกรมสหกรณ์พาณิชย์และธนกิจ ได้จัดการประชุมสัมมนาสหกรณ์ออมทรัพย ์
ทั่วราชอาณาจักร ระหว่างวันที่ 8-12 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ณ หอประชุมคณะแพทย์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จงัหวัดเชยีงใหม่ เพือ่พิจารณาเกีย่วกบัการจดัตัง้ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์ระดบัชาตโิดยเฉพาะ ผูแ้ทนสหกรณ์ออมทรพัย์ 
จ�านวน 81 สหกรณ์ ได้มีมติในวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ให้ด�าเนินการจัดต้ังชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย จ�ากัด ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางทางการเงินของบรรดาสหกรณ์ออมทรัพย์  
โดยมีศาสตราจารย์ ดร.สุขุม ศรีธัญรัตน์ ผู้แทนสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ�ากัด  
เป็นประธานคณะผู้ก่อตั้ง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.) ได้รับการจดทะเบียนเมื่อวันที่ 1 
กันยายน พ.ศ. 2515 และเริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2516 

โดย มีส�านักงานแห่งแรกอยู่ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ (เป็นส�านักงานชั่วคราว) อาศัยพื้นที่ส่วนหนึ่ง  
พร้อมทั้งบุคลากรของงานสหกรณ์ออมทรัพย์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีนายทะเบียน บริสุทธิ์ พนักงานสหกรณ์โท  
ท�าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการ นายนภดล สจุรติจนัทร์ พนกังานสหกรณ์โท ท�าหน้าทีร่องผูจ้ดัการ และนางสาวลดัดา อยูส่ถาพร  
พนักงานสหกรณ์จัตวา ท�าหน้าที่เจ้าหน้าที่ 

วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2530 ชสอ. ได้ย้ายส�านักงานแห่งที่สอง ซึ่งตั้งอยู่ที่อาคารชุดของสหกรณ์เคหสถาน
กรุงเทพฯ จ�ากัด หลังสถานีรถไฟสามเสน  ถนนเทอดด�าริ  กรุงเทพมหานคร ชั้น 6 

วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2535 ชสอ. ได้ย้ายส�านักงานแห่งที่สาม ซึ่งตั้งอยู่ที่ เลขที่ 701/29-31 ถนนวงศ์สว่าง 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800  

และในวันที่ 26 พฤษภาคม 2551 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เสด็จเปิดอาคารส�านักงาน ชสอ. แห่งใหม่ ซึ่งตั้งอยู่ที่ เลขที่ 199 หมู่ 2  ถนนนครอินทร์  
ต�าบลบางสีทอง อ�าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี และได้เริ่มย้ายมาท�าการ ณ ส�านักงานแห่งใหม่นี้จนถึงปัจจุบัน



ที่เคำรพนับถือของชำว ชสอ.

 ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย 
จ�ากดั (ชสอ.) ได้สร้างพระพทุธรปูเป็นพระประธาน
ประจ�า ชสอ. ไว้สักการบูชาเพื่อเป็นสิริมงคล  
จึงได้ขอพระราชทานพระบรมสารีริกธาตุ เพื่อ
อัญเชิญมาบรรจุ ในพระเศียรของพระประธาน 
ของ ชสอ. จากสมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว  
อุปเสโน) ประธานคณะผู ้ปฏิบัติหน้าที่สมเด็จ 
พระสังฆราช ในขณะนั้น 
 และวนัอาทิตย์ที ่7 มถินุายน พ.ศ. 2552 เวลา 
09.00 น. ชสอ.จงึได้จดัพธิบีรรจพุระบรมสารรีกิธาตุ
โดยสมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโน)  

ประธานคณะผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีสมเด็จพระสังฆราช  
เสด็จมาเป็นประธานในพิธี  ณ มณฑลพิธีชั่วคราว 
ของ ชสอ. และได้รับพระราชทานชื่อพระประธาน
ประจ�า ชสอ. ว่า “พระพทุธมงคลมหำชนอภปิชูนีย์”



“งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า

         เมื่อตายแล้วศพจะเป็นศพช้าง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำารงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ

ใหด้ำาเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทันต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน ์

ความพอเพียง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล รวมถงึความจำาเปน็ทีจ่ะตอ้งมรีะบบ

ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรตอ่การมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอก

และภายใน ทัง้นีจ้ะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการนำา

วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำาเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริม

สร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจในทุก

ระดบัใหม้สีำานกึในคณุธรรม ความซือ่สตัยส์จุริต และให้มคีวามรอบรู้ทีเ่หมาะสม ดำาเนนิชวีติ

ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล  และพร้อมต่อ

การรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี”



พระร�ชดำ�รัส

พระร�ชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทย�ลงกรณ
พระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทย

“งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า

         เมื่อตายแล้วศพจะเป็นศพช้าง

แต่เวลาตาย ตายเร็วที่สุด

ไม่ใช่ศพหนู”



ค่านิยม FSCT
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Fairness  Smart work 

Customer oriented Teamwork

สะอาด โปร่งใส  ใส่ใจมืออาชีพ   
มุ่งเน้นลูกค้า  ก้าวหน้าไปด้วยกัน



	 การสร้างความเข้มแขง็ของเศรษฐกจิฐานรากของประเทศ	เป็นเป้าหมายส�าคญัของรฐับาลในการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี	 ความอยู่ดีกินดีให้แก่พี่น้องประชาชนทุกคน	 โดยเฉพาะการให้ความส�าคัญ 
แก่การส่งเสรมิการออมในรูปแบบต่าง	ๆ 		เพือ่ให้พีน้่องประชาชนทกุคนมีหลกัประกนัชวีติทีมั่น่คง	สามารถ
พึ่งพาตนเองได้	 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 สหกรณ์เป็นกลไกส�าคัญในการขับเคลื่อน	 
การบรหิารจดัการ	ทัง้ด้านการเงนิ	คุณภาพชวีติ	และการออมทรพัย์	เพ่ือให้เกดิความมัน่คงในชีวติอย่างยัง่ยนื 
แก่มวลสมาชิก	ผมขอชื่นชมชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ที่ด�าเนินการตามหลักการ 
สหกรณ์มาอย่างเข้มแข็ง	 ท้ังการบริหารกิจการสหกรณ์ด้วยการน�าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
มาเพิ่มประสิทธิภาพการด�าเนินกิจการ	 การจัดการและการช่วยเหลือด้านการเงิน	 รวมทั้งจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ในด้านต่างๆ	เพือ่เก้ือกลูสมาชกิและตอบแทนสังคม	ส่งผลให้สมาชิกมีคณุภาพชวีติทีดี่ขึน้
และส่งเสรมิให้กจิการของชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	มีความเจรญิก้าวหน้าตลอดมา
	 เนื่องในโอกาสจัดพิมพ์หนังสือรายงานประจ�าปี	 ๒๕๖๒	 ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	ผมขอส่งความระลกึถงึและความปรารถนาดมีายงัคณะผูบ้รหิาร	สมาชกิ	เจ้าหน้าที่	 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน	 พร้อมทั้งขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย	 อีกทั้ง 
เดชะพระบารมีของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 และสมเด็จพระนางเจ้า	 ฯ	 พระบรมราชินี	 ได้โปรด 
ดลบนัดาลประทานพรให้ทกุคน	ประสบแต่ความสขุ	ความเจรญิ	มกี�าลงักาย	ก�าลงัใจทีเ่ข้มแขง็และสมัฤทธิผ์ล 
ในสิ่งที่พึงปรารถนาทุกประการ
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ส�ร
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอช� น�ยกรัฐมนตรี

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๓
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓๐ กรกฎ�คม ๒๕๖๓



ส�รรัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๓
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓๐ กรกฎ�คม ๒๕๖๓

            (น�ยเฉลิมชัย ศรีอ่อน)
   รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 	 จ�ากัด	 	 (ชสอ.)	 	 มีสมาชิกเป็นสหกรณ์ออมทรัพย ์
ทั่วประเทศ	 ๑,๐๙๙	 สหกรณ์	 จัดตั้งอยู่ทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน	 เป็นศูนย์กลางส�าคัญของ 
ระบบสหกรณ์ออมทรพัย์ไทย	ด้วยการบรหิารจดัการทีมี่ประสิทธภิาพตามมาตรฐานสากล	มคีวามโปร่งใส	
สามารถตรวจสอบได้	 มีการขับเคลื่อนทั้งในด้านการเงิน	 การศึกษา	 การพัฒนาบุคลากร	 การพัฒนา
เทคโนโลยี	 	 การรักษาสิทธิประโยชน์ของขบวนการสหกรณ์	 จากการด�าเนินงานด้วยความมุ่งมั่น	 และ 
ยึดในหลักธรรมาภิบาลท�าให้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 จ�ากัด	 พัฒนาด้วยความมั่นคง	 
และยั่งยืนเป็นหลักส�าคัญให้กับการสหกรณ์จวบจนปัจจุบัน
	 ในโอกาสนี้	 ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย	 ได้โปรดดลบันดาล
ประทานพรให้คณะกรรมการ	 มวลสมาชิก	 เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับขบวนการสหกรณ์ทุกคน
พร้อมทัง้ครอบครวั	จงประสบแต่ความสขุ	ความเจรญิ	มกี�าลงักาย	ก�าลังใจทีเ่ข้มแขง็	เพือ่ร่วมกนัเป็นก�าลงั
ส�าคัญในการพัฒนากิจการสหกรณ์ไทยให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆ	ขึ้นไป
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ส�รปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๓
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 

ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓๐ กรกฎ�คม ๒๕๖๓

 
     (น�ยอนันต์  สุวรรณรัตน์)

                                           ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 จ�ากัด	 (ชสอ.)	 เป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศ 
ที่ส�าคัญ	มีพันธกิจ	๕	ประการ		คือ	๑.	เป็นศูนย์กลางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์	๒.	สร้างความมั่นคง 
แก่	ชสอ.	และสหกรณ์ออมทรพัย์ด้วยหลกัธรรมาภบิาล		๓.	พฒันาบคุลากร	ชสอ.	และสหกรณ์ออมทรพัย์ 
ให้เป็นมืออาชีพ	 ๔.	 เป็นศูนย์กลางสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ออมทรัพย์			 
๕.	 เช่ือมโยงเครือข่ายกับขบวนการสหกรณ์ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ	 จากการท�างานท่ีมุ่งม่ัน
และยดึตามหลกัพนัธกจินี	้ผมขอช่ืนชมชมุนมุสหกรณ์ออมรพัย์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	ทีไ่ด้ท�าการพฒันา
และยกระดับคุณภาพระบบสหกรณ์ออมทรัพย์ให้เป็นมาตรฐานสากล	 เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก 
และประเทศชาติอย่างยั่งยืน

	 ในโอกาสนี	้ผมขออ�านวยพรให้การด�าเนนิงานของชุมนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย		จ�ากดั		
ประสบความส�าเร็จตามเจตจ�านงทุกประการ	 น�ามาซึ่งประโยชน์แก่สมาชิกทุกท่าน	 รวมท้ังเป็นองค์กร
ส�าคัญในการน�าพาการสหกรณ์ไทยให้ก้าวไกล	 และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย	 และสิ่งศักดิ์สิทธิ ์
ทั้งหลาย	โปรดดลบันดาลให้ทุกท่านประสบแต่ความส�าเร็จ	ความเจริญ	มีก�าลังกายและก�าลังใจที่เข้มแข็ง	
เป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาประเทศให้มั่นคง	มั่งคั่ง	สืบไป
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ส�รอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์
เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๓
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓๐ กรกฎ�คม ๒๕๖๓

            (น�ยพิเชษฐ์ วิริยะพ�หะ)
     อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

	 ในภาวการณ์ปัจจบุนั	ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	ซึง่ท�าหน้าทีเ่ป็นศูนย์กลาง
ในการส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ	 และสังคมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทั่วประเทศ	ที่ก�าลัง 
ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจและการเงินที่เกิดขึ้น	 คงต้องทุ่มเทส่งเสริมความร่วมมือ 
เพื่อหาแนวทางลดผลกระทบต่อสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งหลาย
	 การพัฒนาศักยภาพ	 และส่งเสริมความมั่นคงของสหกรณ์ออมทรัพย์	 นับเป็นเรื่องส�าคัญยิ่ง 
การพัฒนาในทุกด้าน	 ท้ังด้านการสร้างความม่ันคงทางการเงิน	 การพัฒนาระบบการเงิน	 การพัฒนา
บริการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกเป็นสิ่งที่ต้องด�าเนินการควบคู่ไปด้วยกันกับการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ 
ออมทรพัย์ให้เป็นมอือาชพี	รวมท้ัง	การพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ	เข้ามาประยกุต์
ใช้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม	 คุณธรรม	 ความโปร่งใส	 การมีส่วนร่วม	 
และความคุ้มค่า	เพื่อประโยชน์ของสมาชิกเป็นเป้าหมายส�าคัญ
	 ในโอกาสนี	้ผมขออ�านาจคณุพระศรรีตันตรยัและส่ิงศักดิสิ์ทธิท์ัง้หลาย	อ�านวยพรให้คณะผู้บรหิาร
มวลสมาชิกและเจ้าหน้าท่ี	จงประสบแต่ความสขุ	มีความสมบรูณ์พร้อมทัง้ก�าลงักาย	ก�าลงัใจ	ก�าลงัความคดิ
ทีจ่ะน�าพาชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	ให้เป็นผูน้�าขบวนการสหกรณ์ออมทรพัย์ไทย
ผ่านพ้นวิกฤติสู่ความเป็นสากล	ด้วยหลักธรรมาภิบาลและอุดมการณ์สหกรณ์
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	 ชุมนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	เป็นชมุนมุสหกรณ์ระดบัประเทศทีเ่ป็นศนูย์กลาง
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ด้านต่างๆ	 อาทิ	 ด้านการเงิน	 การศึกษา	 การพัฒนาเทคโนโลยี	 และการรักษา
สิทธิประโยชน์ของขบวนการสหกรณ์	 ภายใต้การประสานการท�างานร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์	 
ทัง้ในหน่วยงานราชการและเอกชนท่ัวประเทศ	โดยยดึหลกัในการส่งเสรมิผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิและ 
สังคมของบรรดาสมาชิก	 โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์	 เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก	 จากการรวมพลังในการขับเคลื่อนขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ดังกล่าว	 
โดยมีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 ให้การสนับสนุนแนะน�า	 ด้านการบัญชีและ 
การสอบบัญชี	 เพ่ือให้การด�าเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 จ�ากัด	 เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง	โปร่งใส	และเชื่อถือได้
	 ในโอกาสที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 จ�ากัด	 จัดการประชุมใหญ่สามัญ	 
ประจ�าปี	 ๒๕๖๓	 ในนามของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 ผมขอส่งความปรารถนาดีมายังคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที	่สมาชกิชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทยและสหกรณ์ออมทรพัย์ทัว่ประเทศ	ตลอดจน
ผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุท่าน	และขออาราธนาคณุพระศรรีตันตรยัและสิง่ศกัดิส์ทิธิใ์นสากลโลก	ได้โปรดอ�านวยพร 
ให้คณะกรรมการด�าเนนิการ	ผูต้รวจสอบกจิการ	 เจ้าหน้าทีช่มุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั		
และสมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน	จงประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	มีก�าลังกาย	ก�าลังใจที่เข้มแข็ง	และบรรลุ
ความส�าเร็จในทุกประการ	

(น�ยโอภ�ส  ทองยงค์)
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ส�รอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๓
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓๐ กรกฎ�คม ๒๕๖๓
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	 จากการริเริ่มร่วมกันจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย		จ�ากัด		ของ	๘๑	สหกรณ์	
เมื่อวันที่	๑๒	พฤษภาคม	๒๕๑๕		และจดทะเบียนเป็นชุมนุมสหกรณ์ส�าเร็จในวันที่	๑	กันยายน	๒๕๑๕	
แล้วเริม่ประกอบธรุกจิ	ตัง้แต่วนัท่ี	๑	มกราคม	๒๕๑๖		เป็นต้นมา	จนถงึปัจจบุนั	ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์
แห่งประเทศไทย	 จ�ากัด	 เป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศที่มีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง	 จนมีสมาชิก 
ที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย	์ที่ตั้งอยู่ในหน่วยงานราชการ	รัฐวิสาหกิจ	สถานประกอบการและเอกชนต่างๆ	 
ทัว่ประเทศ	๑,๐๙๙		สหกรณ์	มสีมาชกิรวมกว่า	๓	ล้านครวัเรอืน		ด�ารงบทบาทเป็นศนูย์กลางของสหกรณ์
ออมทรพัย์ในทกุๆ	ด้าน		ทัง้ในด้านการเงนิ	การศกึษา	การพฒันาเทคโนโลย	ีและการรกัษาสทิธปิระโยชน์
ของขบวนการสหกรณ์	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ร่วมมือกับหัวขบวนการสหกรณ์	 ทั้งสันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย	 และชุมนุมสหกรณ์ทุกระดับ	 ในการสร้างความเข้มแข็ง	 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
ของสหกรณ์	ให้สหกรณ์สมาชิกบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ	มีมาตรฐาน	มีความโปร่งใส	และสามารถ
ตรวจสอบได้	 รวมตลอดถึงการปฏิรูปกฎหมายสหกรณ์ให้เกิดความเป็นธรรม	 และเอื้อประโยชน์ต่อ
ขบวนการสหกรณ	์	และสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์อย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม
	 ในโอกาสท่ีชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	จดัประชมุใหญ่สามัญ	ประจ�าปี	๒๕๖๓ 
ผมขอส่งความปรารถนาดีมายังกรรมการด�าเนินการ	 คณะผู้ตรวจสอบกิจการ	 ที่ปรึกษา	 ผู้แทนสหกรณ์
สมาชิก	 ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีทุกท่านด้วยความจริงใจ	 ขอให้ทุกท่านและครอบครัวประสบแต่ความสุข	 
ความเจริญ	 มั่งค่ัง	 มั่นคง	 ปลอดภัยจากภัยใดๆ	ทั้งปวง	 และบรรลุความส�าเร็จ	 เป็นก�าลังส�าคัญในการ 
เสริมสร้างสังคมที่ดีตลอดไป
 

(น�ยปรเมศวร์  อินทรชุมนุม)
ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�ร

สันนิบ�ตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ส�รประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�ร สันนิบ�ตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๓
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓๐ กรกฎ�คม ๒๕๖๓



	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	(ชสอ.)	โดยการบริหารงานของคณะกรรมการ
ด�าเนินการ	 ชุดที่	 47	 ได้ด�าเนินการมาครบรอบปีบัญชี	 2562	 นับเป็นปีที่มีผลการด�าเนินงานที่ดีมาก	 
ทั้งในด้านการบริหารจัดการ	 และความมั่นคงทางการเงิน	 ณ	 วันสิ้นปีบัญชี	 ชสอ.	 31	 มีนาคม	 2563	 
มีสหกรณ์สมาชิกจ�านวน	1,099	สหกรณ	์สินทรัพย์รวม	153,781	ล้านบาท	เพิ่มมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาถึง	 
20,492	 ล้านบาท	 คิดเป็น	 15.37%	 สามารถบริหารสินทรัพย์ให้เกิดก�าไรสุทธิ	 1,966	 ล้านบาท	 
จ่ายเงินปันผลได้ในอัตรา	 5.30%	 และเงินเฉลี่ยคืนในอัตรา	 4.00%	 	 โดย	 บริษัท	 ทริสเรตติ้ง	 จ�ากัด	
ประกาศอันดบัเครดติองค์กรของ	ชสอ.	คงเดมิทีร่ะดบั“A-”	แนวโน้มอนัดบัเครดติ	“คงท่ี”	แสดงให้เหน็ถึง 
ความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน	 	
	 ชสอ.	 ได้ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐจัดท�าหลักสูตรการเงิน	 การบัญชี	 และการบริหารส�าหรับ
กรรมการและผูจ้ดัการสหกรณ์	โดยได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาต	ิก�าหนด
ให้ขึ้นทะเบียนรายชื่อกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการด�าเนินงาน
สหกรณ์	และได้ร่วมกับเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก	ชสอ.	จัดโครงการอบรมสัมมนา	ตลอดจนการเผยแพร่ 
องค์ความรู ้ผ่านศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์ออมทรัพย์	 ศูนย์ช่วยเหลือสหกรณ์สมาชิกด้านกฎหมาย 
ศูนย์มาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ	์ศูนย์นวัตกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์	และพิพิธภัณฑ์สหกรณ์	
	 ชสอ.	 ได้ร่วมกับขบวนการสหกรณ์ไทย	 จัดท�าข้อเสนอต่อร่างกฎกระทรวงตามมาตรา	 89/2	 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์	 ฉบับที่	 3	 พ.ศ.	 2562	 เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้กับสหกรณ์ที่ได้รับ 
ผลกระทบ	 รวมท้ังการรณรงค์กิจกรรมส่งเสริมการออมของสหกรณ์ทั่วประเทศ	 โดยร่วมกับขบวนการ
สหกรณ์จัดกิจกรรมวันออมแห่งชาติขึ้น	 ในวันที่	 31	 ตุลาคม	 2562	 ในแต่ละภูมิภาคทั่วประเทศ	 
และด�าเนนิโครงการสหกรณ์ออมทรพัย์คณุภาพมาตรฐานของ	ชสอ.	คดัเลอืกสหกรณ์สมาชกิทีมี่การบริหาร
จดัการอยูใ่นเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานทีก่�าหนด	เพือ่เป็นการเชดิชเูกยีรตสิหกรณ์ทีม่คีณุภาพ	เป็นสหกรณ์
ออมทรัพย์ต้นแบบในด้านการบริหารจัดการ	สนับสนุนการด�าเนินงานของเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก	ชสอ.	
ชมรมต่าง	ๆ 	ของสหกรณ์ออมทรัพย์	สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์	กองทนุส�ารอง
เลี้ยงชีพเจ้าหน้าที่ของสหกรณ	์

ร�ยง�นประจำ�ปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ส�รประธ�นกรรมก�ร
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๓
ในวันพฤหัสบดี ที่ ๓๐ กรกฎ�คม ๒๕๖๓



	 นอกจากนี้	 ชสอ.ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก	 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว	 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	พระราชทานผ้าพระกฐิน	ให้	ชสอ.	ตามที่ขอพระราชทานเพื่อน้อมน�าไปถวาย
พระสงฆ์จ�าพรรษากาลถ้วนไตรมาส	ณ	วัดพราหมณี	(วัดหลวงพ่อปากแดง)	ต�าบลบ้านใหญ่	อ�าเภอเมือง	
จังหวัดนครนายก	เมื่อวันที	่27	ตุลาคม	2562	และตามที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	
หรือโรคโควิด-19	 ชสอ.	 ได้จัด	 “โครงการ	 ชสอ.	 รวมใจ	 สหกรณ์ไทยสู้ภัยโควิด	 –	 19”	 โดยสนับสนุน 
งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น	 3,300,000	 บาท	 เพื่อจัดซื้อชุด	 PPE	 และสมทบทุนให้กับโรงพยาบาล	
มอบหน้ากาก	 N95	 และเจลแอลกอฮอล์ให้กับคณะแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาล
ในจังหวัดนนทบุรี	มอบเสื้อต�ารวจจราจรสะท้อนแสง	เครื่องสแกนอุณหภูมิ	หน้ากากผ้า	เจลแอลกอฮอล์
ให้กับสถานีต�ารวจในจังหวัดนนทบุรี	 มอบถุงยังชีพ	 จ�านวน	 600	 ชุด	 ให้กับประชาชนที่อาศัยอยู่รอบๆ	
บริเวณที่ตั้งส�านักงาน	ชสอ.	และสนับสนุนงบประมาณการด�าเนินงานของเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก	ชสอ.	
รวม	800,000	บาท	ในการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว		
	 ในโอกาสนี้	กระผมขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา	กรรมการด�าเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	เขตพื้นที่
สหกรณ์สมาชกิ	ชสอ.	สหกรณ์สมาชิก	กรมส่งเสรมิสหกรณ์	กรมตรวจบัญชสีหกรณ์	ผูส้อบบัญช	ีส�านกังาน
สหกรณ์จังหวดันนทบรุ	ีส�านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์จงัหวดันนทบุร	ีและเจ้าหน้าที	่ชสอ.ทกุท่าน	ทีม่ส่ีวน
ส�าคญัยิง่ในการสร้างความส�าเรจ็ก้าวหน้า	มัน่คงให้แก่	ชสอ.	และสหกรณ์สมาชิก	ขอให้คุณพระศรรีตันตรัย	
และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย	โปรดอ�านวยพรให้ทุกท่านประสบแต่ความสุข	ความส�าเร็จ	เพื่อร่วมกันพัฒนา
ขบวนการสหกรณ์ออมทรัพย์ให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงตลอดไป
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              พลตำ�รวจโท 
                              (วิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล)
          ประธ�นกรรมก�ร
                           ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด
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์ออมทรัพ
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17 รายงานประจำาปี 2562 แสดงผลงานของชุมนุมสหกรณ์

TRIS RATING CreditNews

ธรรมาภิบาลดีเลิศ

สารสนเทศสหกรณ์สมาชิก ประจำาปี 2562

พิพิธภัณฑ์สหกรณ์

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 47

ผู้ตรวจสอบกิจการ / ผู้สอบบัญชี

ที่ปรึกษา

สภาที่ปรึกษา

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

ฝ่ายจัดการ

 งบแสดงฐานะการเงิน สำาหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 มีนาคม 2563 และรายงานของผู้สอบบัญชี

สารบัญ
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ร�ยง�นประจำ�ปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รำยงำนประจ�ำปี 2562
ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด



สหกรณสมาชิก

สหกรณสมาชิก แหลงที่มาของเงินทุน

แหลงใชไปของเงินทุน

เงินใหสหกรณสมาชิกกู
เงินลงทุน 
เงินฝากธนาคาร
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
อื่นๆ
รวม

           88,787.87
          49,671.48
         14,036.11
              254.49
          1,031.11

153,781.06

ลานบาท รอยละ
                   57.74
                  32.30
                    9.13
                    0.17
                    0.66

100

เอกชนอื่นๆ
โรงพยาบาล/สาธารณสุข
สวนราชการ/สวนทองถิ่น
ตำรวจ
ทหาร
ครู
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมสหกรณสมาชิก          1,099  สหกรณ

2558 2559 2560 2561 2562

1,099
1,071 1,079

1,093 1,093 สหกรณ

สหกรณ
สหกรณ

สหกรณ สหกรณ

ตั๋วสัญญาใชเงิน
เงินรับฝาก
ทุนเรือนหุน
ทุนสำรอง
ทุนสะสม
กำไรสุทธิ
อื่นๆ
รวม

   12,428.90
110,240.00 
 30,606.05

2,299.58
669.06

1,965.94
(4,428.47)

153,781.06

ลานบาท รอยละ
8.08

71.69
19.90
1.50
0.44
1.28

(2.89)
100

383

150
71.69%

57.74%

19.90%
8.08%

133
122

124
105

35
1.28%

(2.89%)

0.66%0.17%

47 1.50%
0.44%

383
150
133
122
124
105
47
35

สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ

32.30%

9.13%
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แสดงผลง�นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด



สหกรณสมาชิก

สหกรณสมาชิก แหลงที่มาของเงินทุน

แหลงใชไปของเงินทุน

เงินใหสหกรณสมาชิกกู
เงินลงทุน 
เงินฝากธนาคาร
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
อื่นๆ
รวม

           88,787.87
          49,671.48
         14,036.11
              254.49
          1,031.11

153,781.06

ลานบาท รอยละ
                   57.74
                  32.30
                    9.13
                    0.17
                    0.66

100

เอกชนอื่นๆ
โรงพยาบาล/สาธารณสุข
สวนราชการ/สวนทองถิ่น
ตำรวจ
ทหาร
ครู
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมสหกรณสมาชิก          1,099  สหกรณ

2558 2559 2560 2561 2562

1,099
1,071 1,079

1,093 1,093 สหกรณ

สหกรณ
สหกรณ

สหกรณ สหกรณ

ตั๋วสัญญาใชเงิน
เงินรับฝาก
ทุนเรือนหุน
ทุนสำรอง
ทุนสะสม
กำไรสุทธิ
อื่นๆ
รวม

   12,428.90
110,240.00 
 30,606.05

2,299.58
669.06

1,965.94
(4,428.47)

153,781.06

ลานบาท รอยละ
8.08

71.69
19.90
1.50
0.44
1.28

(2.89)
100

383

150
71.69%

57.74%

19.90%
8.08%

133
122

124
105

35
1.28%

(2.89%)

0.66%0.17%

47 1.50%
0.44%

383
150
133
122
124
105
47
35

สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ

32.30%

9.13%

สหกรณสมาชิก

สหกรณสมาชิก แหลงที่มาของเงินทุน

แหลงใชไปของเงินทุน

เงินใหสหกรณสมาชิกกู
เงินลงทุน 
เงินฝากธนาคาร
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
อื่นๆ
รวม

           88,787.87
          49,671.48
         14,036.11
              254.49
          1,031.11

153,781.06

ลานบาท รอยละ
                   57.74
                  32.30
                    9.13
                    0.17
                    0.66

100

เอกชนอื่นๆ
โรงพยาบาล/สาธารณสุข
สวนราชการ/สวนทองถิ่น
ตำรวจ
ทหาร
ครู
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมสหกรณสมาชิก          1,099  สหกรณ

2558 2559 2560 2561 2562

1,099
1,071 1,079

1,093 1,093 สหกรณ

สหกรณ
สหกรณ

สหกรณ สหกรณ

ตั๋วสัญญาใชเงิน
เงินรับฝาก
ทุนเรือนหุน
ทุนสำรอง
ทุนสะสม
กำไรสุทธิ
อื่นๆ
รวม

   12,428.90
110,240.00 
 30,606.05

2,299.58
669.06

1,965.94
(4,428.47)

153,781.06

ลานบาท รอยละ
8.08

71.69
19.90
1.50
0.44
1.28

(2.89)
100

383

150
71.69%

57.74%

19.90%
8.08%

133
122

124
105

35
1.28%

(2.89%)

0.66%0.17%

47 1.50%
0.44%

383
150
133
122
124
105
47
35

สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ
สหกรณ

32.30%

9.13%

ร�ยง�นประจำ�ปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ทุนเรือนหุน ณ สิ้นเดือน   

ทุนเรือนหุน ณ สิ้นป

ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน ณ สิ้นเดือน    

เงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน  ณ สิ้นป

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท

ลานบาท
ลานบาท ลานบาท

24,018 27,557
ลานบาท
30,606

20,174  

14,037

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท
ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

74,610

88,507

122,669

68,815  
75,697

เดือน 
ป พ.ศ.เม.ย.

2562
พ.ค.
2562

มิ.ย.
2562

ก.ค.
2562

ส.ค.
2562

ก.ย.
2562

ต.ค.
2562

พ.ย.
2562

ธ.ค.
2562

ม.ค.
2563

ก.พ.
2563

มี.ค.
2563

0 0

ลานบาท ลานบาท

25,000

26,000

27,000

28,000

29,000

30,000

31,000

32,000

เดือน 
ป พ.ศ.เม.ย.

2562
พ.ค.
2562

มิ.ย.
2562

ก.ค.
2562

ส.ค.
2562

ก.ย.
2562

ต.ค.
2562

พ.ย.
2562

ธ.ค.
2562

ม.ค.
2563

ก.พ.
2563

มี.ค.
2563

60,000

70,000

80,000

90,000

100,000

110,000

120,000

130,000

27,957

28,268 29,015

29,490
30,473

30,498

30,508

30,514

30,525

30,585

30,593

30,606

89,442

88,208

91,582

93,743 103,026

111,776
121,559

125,261

124,844

123,376

122,050

122,669

7,9579

,28,2686, 29,015929 015929 015

29,4904
30,473030 473030 473

30,498430 498

30,508,

30,514,

30,525530 525

30,585,

30,59330 593

30,606

89 442

88,2082

91,58291 582

93,743 103,026103,026

111,776,111 776
121,559,

124,844,

,

122,050,,

9 442
91 58291 582

03,026
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ทุนเรือนหุน ณ สิ้นเดือน   

ทุนเรือนหุน ณ สิ้นป

ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน ณ สิ้นเดือน    

เงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน  ณ สิ้นป

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท

ลานบาท
ลานบาท ลานบาท

24,018 27,557
ลานบาท
30,606

20,174  

14,037

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท
ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

74,610

88,507

122,669

68,815  
75,697

เดือน 
ป พ.ศ.เม.ย.

2562
พ.ค.
2562

มิ.ย.
2562

ก.ค.
2562

ส.ค.
2562

ก.ย.
2562

ต.ค.
2562

พ.ย.
2562

ธ.ค.
2562

ม.ค.
2563

ก.พ.
2563

มี.ค.
2563

0 0

ลานบาท ลานบาท

25,000

26,000

27,000

28,000

29,000

30,000

31,000

32,000

เดือน 
ป พ.ศ.เม.ย.

2562
พ.ค.
2562

มิ.ย.
2562

ก.ค.
2562

ส.ค.
2562

ก.ย.
2562

ต.ค.
2562

พ.ย.
2562

ธ.ค.
2562

ม.ค.
2563

ก.พ.
2563

มี.ค.
2563

60,000

70,000

80,000

90,000

100,000

110,000

120,000

130,000

27,957

28,268 29,015

29,490
30,473

30,498

30,508

30,514

30,525

30,585

30,593

30,606

89,442

88,208

91,582

93,743 103,026

111,776
121,559

125,261

124,844

123,376

122,050

122,669

7,9579

,28,2686, 29,015929 015929 015

29,4904
30,473030 473030 473

30,498430 498

30,508,

30,514,

30,525530 525

30,585,

30,59330 593

30,606

89 442

88,2082

91,58291 582

93,743 103,026103,026

111,776,111 776
121,559,

124,844,

,

122,050,,

9 442
91 58291 582

03,026

,,
24,844, 22 050

ทุนเรือนหุน ณ สิ้นเดือน   

ทุนเรือนหุน ณ สิ้นป

ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน ณ สิ้นเดือน    

เงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน  ณ สิ้นป

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท

ลานบาท
ลานบาท ลานบาท

24,018 27,557
ลานบาท
30,606

20,174  

14,037

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท
ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

74,610

88,507

122,669

68,815  
75,697

เดือน 
ป พ.ศ.เม.ย.

2562
พ.ค.
2562

มิ.ย.
2562

ก.ค.
2562

ส.ค.
2562

ก.ย.
2562

ต.ค.
2562

พ.ย.
2562

ธ.ค.
2562

ม.ค.
2563

ก.พ.
2563

มี.ค.
2563

0 0

ลานบาท ลานบาท

25,000

26,000

27,000

28,000

29,000

30,000

31,000

32,000

เดือน 
ป พ.ศ.เม.ย.

2562
พ.ค.
2562

มิ.ย.
2562

ก.ค.
2562
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2562

ก.ย.
2562

ต.ค.
2562

พ.ย.
2562

ธ.ค.
2562

ม.ค.
2563

ก.พ.
2563

มี.ค.
2563

60,000

70,000

80,000

90,000

100,000

110,000

120,000

130,000

27,957

28,268 29,015

29,490
30,473

30,498

30,508

30,514

30,525

30,585

30,593

30,606

89,442

88,208

91,582

93,743 103,026

111,776
121,559

125,261

124,844

123,376

122,050

122,669

7,9579

,28,2686, 29,015929 015929 015

29,4904
30,473030 473030 473

30,498430 498

30,508,

30,514,

30,525530 525

30,585,

30,59330 593

30,606

89 442

88,2082

91,58291 582

93,743 103,026103,026

111,776,111 776
121,559,

124,844,

,

122,050,,

9 442
91 58291 582

03,026

,,
24,844, 22 050
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ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ณ สิ้นเดือน  

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ณ สิ้นป     

สหกรณสมาชิกที่ใชบริการเงินกู ณ สิ้นป      

สหกรณที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป    

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท

ลานบาท
ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

2558 2559 2560 2561 2562

2558 2559 2560 2561 2562

สหกรณ

สหกรณ สหกรณ

สหกรณ

สหกรณ

สหกรณ

สหกรณ

สหกรณ

สหกรณ

สหกรณ

70,402
79,707

86,306
95,595

88,790

459

512

538

519 488

269

285

256

278

252

เดือน 
ป พ.ศ.

เม.ย.
2562

พ.ค.
2562

มิ.ย.
2562

ก.ค.
2562

ส.ค.
2562

ก.ย.
2562

ต.ค.
2562

พ.ย.
2562

ธ.ค.
2562

ม.ค.
2563

ก.พ.
2563

มี.ค.
2563

95,331

96,633

94,979

93,806

91,720

89,895

89,290
87,744

88,049

90,605

89,588

88,790

78,000

80,000

82,000

84,000

86,000

88,000

90,000

92,000

94,000

96,000

98,000

100,000

0

8,04988 ,588898 04988
29089,2
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89

,72091 88 790

,60590,9,89589 ,60590,9 89589

3,80693
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72091

8 04988
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ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ณ สิ้นเดือน  

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ณ สิ้นป     

สหกรณสมาชิกที่ใชบริการเงินกู ณ สิ้นป      

สหกรณที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป    

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท
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สินทรัพยรวม     

รายได คาใชจาย กำไร

รายได

คาใชจาย

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท

ลานบาท
ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท 61.38%

38.51%

0.05% 0.06%

1.04%

0.87%1.68%
0.59%

97,993

122,032
133,289

153,781

256025592558 2561 2562

110,018

3,
81

4 

2,
69

7

1,
11

7

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

3,783.05
2,373.53

3.07
3.41

6,163.06

61.38
38.51
0.05
0.06
100

ดอกเบี้ยจาย  
คาใชจายเกี่ยวกับที่ดินอาคาร/อุปกรณ
คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

95.82
0.59
1.68
0.87
1.04
100

4,021.58
24.67
70.55
36.47
43.85

4,197.12
95.82%
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4,
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3,
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1,
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2
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7

6,
16

3

3,
34
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4,
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1,
96

6
รายได
คาใชจาย
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สินทรัพยรวม     

รายได คาใชจาย กำไร

รายได

คาใชจาย

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท

ลานบาท
ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท 61.38%

38.51%

0.05% 0.06%

1.04%
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133,289

153,781
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ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

3,783.05
2,373.53

3.07
3.41

6,163.06

61.38
38.51
0.05
0.06
100

ดอกเบี้ยจาย  
คาใชจายเกี่ยวกับที่ดินอาคาร/อุปกรณ
คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

95.82
0.59
1.68
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1.04
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สินทรัพยรวม     

รายได คาใชจาย กำไร

รายได

คาใชจาย

2558 2559 2560 2561 2562

ลานบาท

ลานบาท
ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท 61.38%

38.51%

0.05% 0.06%

1.04%
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ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

3,783.05
2,373.53

3.07
3.41

6,163.06

61.38
38.51
0.05
0.06
100
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คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

95.82
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1.68
0.87
1.04
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24.67
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รายการ

2562 2561 2560 2559 2558

จำ�นวนเงิน
ล�้นบ�ท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล�้นบ�ท 

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
 ล้�นบ�ท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้�นบ�ท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้�นบ�ท

สัดส่วน
%

รายได้

1 ดอกเบี้ยรับจ�กเงินให้กู้

2 ร�ยได้จ�กก�รลงทุน

3 ร�ยได้อื่นๆ

รวมรายได้ทั้งสิ้น  6,163 100.00  5,057 100.00  4,647 100.00  4,682 100.00  3,815 100.00

ค่าใช้จ่าย

1 ดอกเบี้ยจ่าย

2 ค่าใช้จ่ายบริหาร

 2.1 บริห�รสำ�นักง�น

 2.2 บริห�รธุรกิจ

 2.3 พัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์

 2.4 สื่อส�รองค์ก�ร

 2.5 พัฒน�

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  4,198 100.00  3,344 100.00  3,035 100.00  3,326 100.00  2,698 100.00

 3,018 

 1,624 

 5 

  3,671 

 1,381 

 5

 3,783 

 2,374 

 6 

64.94

34.95

0.11

72.59

27.30

0.11

61.38

38.52

0.10

2,871 

164 

115 

23 

4 

8 

14 

3,182 

162

121

13 

4 

9 

15 

4,022 

176

134 

20 

2 

7 

13 

94.60

5.40

3.79

0.76

0.13

0.26

0.46

95.16

4.84

3.64

0.37

0.11

0.27

0.45

95.81

4.19

3.19

0.47

0.05

0.17

0.31

ปี พ.ศ
สัมมนา ฝึกอบรม 

หลักสูตร คน สหกรณ์ หลักสูตร คน สหกรณ์

2558 3 259 134 10 1,103 616

2559 4 301 148 12 1,081 565

2560 4 218 112 12 905 256

2561 1 35 18 14 1,016 548

2562 1 222 64 13 1,308 487

รายได้และค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ. 2558-2562

2,700  

1,110 

 5

 3,333 

 1,341 

 8 

70.77

29.10

0.13

71.19

28.64

0.17

2,555 

143

 98

 19 

 3

 9

 14 

 3,161 

 165 

 109 

 31 

 4 

 8 

 13 

94.70

5.30

3.63

0.70

0.11

0.33

0.53

95.04

4.96

3.27

0.93

0.12

0.24

0.40

การจัดสัมมนาและฝึกอบรม
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ประเภทกำ�หนดวงเงิน 10,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.50
0.05

0.35
0.25

0.60
0.35

0.80
0.55

1.20
0.95

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 100,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.15
0.15

0.45
0.35

0.95
0.70

1.10
0.85

1.30
1.05

1.40
1.15

1.45
1.20

1.70
1.45

1.95
1.70

2.20
1.95

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 1 ล�้นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.25
0.25

0.70
0.60

1.00
0.75

1.15
0.90

1.35
1.10

1.45
1.20

1.65
1.40

1.90
1.65

2.15
1.90

2.40
2.15

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  5  ล�้นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.30
0.30

0.75
0.65

1.05
0.80

1.20
0.95

1.40
1.15

1.50
1.25

1.75
1.50

2.00
1.75

2.25
2.00

2.50
2.25

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  10  ล�้นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.35
0.35

0.80
0.70

1.10
0.85

1.25
1.00

1.45
1.20

1.55
1.30

1.85
1.60

2.10
1.85

2.35
2.10

2.60
2.35

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  20  ล�้นบ�ทขึ้นไป   
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.40
0.40

0.90
0.80

1.20
0.95

1.35
1.10

1.55
1.30

1.65
1.40

1.95
1.70

2.20
1.95

2.45
2.20

2.80
2.55

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 10,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.15
0.15

0.35
0.25

0.70
0.45

0.95
0.70

1.35
1.10

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 100,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.25
0.25

0.45
0.35

1.05
0.80

1.20
0.95

1.40
1.15

1.50
1.25

1.55
1.30

1.80
1.55

2.05
1.80

2.30
2.05

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 1 ล�้นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.35
0.35

0.70
0.60

1.10
0.85

1.25
1.00

1.45
1.20

1.55
1.30

1.75
1.50

2.00
1.75

2.25
2.00

2.50
2.25

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  5  ล�้นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.40
0.40

0.75
0.65

1.15
0.90

1.30
1.05

1.50
1.25

1.60
1.35

1.85
1.60

2.10
1.85

2.35
2.10

2.60
2.35

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  10  ล�้นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.45
0.45

0.80
0.70

1.20
0.95

1.35
1.10

1.55
1.30

1.65
1.40

1.95
1.70

2.20
1.95

2.45
2.20

2.70
2.45

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  20  ล�้นบ�ทขึ้นไป   
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 ก.ย. 62
16 มี.ค. 63

0.50
0.50

0.90
0.80

1.30
1.05

1.45
1.20

1.65
1.40

1.75
1.50

2.05
1.80

2.30
2.05

2.55
2.30

2.90
2.65

อัตราดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างปีบัญชี

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำาระหว่างปีบัญชี
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อัตราดอกเบี้ยวงเงินพิเศษเงินฝากประจำา

อัตราดอกเบี้ยวงเงินพิเศษตั๋วสัญญาใช้เงิน  

ระยะเวล�
 12  
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-

-
3.60
-

3.70
3.80

เปิดจ�าหน่าย 
24	ธ.ค.	61	–	5	เม.ย.	62									

รุ่นวันออมแห่งช�ติ 2562
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ระยะเวล�

				1	 แสนบาท	 ขึ้นไป
				1	 ล้านบาท	 ขึ้นไป
		10	 ล้านบาท	 ขึ้นไป
		50	 ล้านบาท	 ขึ้นไป
100	 ล้านบาท	 ขึ้นไป

			1	 แสนบาท	 ขึ้นไป	
			1	 ล้านบาท	 ขึ้นไป
	10	 ล้านบาท	 ขึ้นไป
	50	 ล้านบาท	 ขึ้นไป
100	 ล้านบาท	 ขึ้นไป
300	 ล้านบาท	 ขึ้นไป

ระยะเวล�

   

12  
เดือน

24 
เดือน

36 
เดือน

60 
เดือน หม�ยเหตุ

     2.50
2.70
3.00
3.30
3.50

-
3.80
-

3.90
4.00

เปิดจ�าหน่าย 
24	ธ.ค.	61	–	5	เม.ย.	62							

   
      

3.35
3.40
3.60

3.55
3.60
3.80

เปิดจ�าหน่าย	 
15	ก.ค.	–	8	พ.ย.	62				

รุ่นออมทรัพย์รับปีกุน 
 	1	 แสนบาท	ขึ้นไป	
	 	1	 ล้านบาท	ขึ้นไป
	 10	ล้านบาท	ขึ้นไป
	 50	ล้านบาท	ขึ้นไป
					100	ล้านบาท	ขึ้นไป

รุ่นวันออมแห่งช�ติ 2562 
    1	 แสนบาท	ขึ้นไป	
	 100	ล้านบาท	ขึ้นไป
	 300	ล้านบาท	ขึ้นไป

รุ่นพูนทรัพย์ 
	 	1	 แสนบาท	ขึ้นไป 

3.80 เปิดจ�าหน่าย	 
1	ก.พ.	–	28	มิ.ย.	62

ชื่อรุ่น
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วัน เดือน ปี ร้อยละต่อปี

เมษายน 2562 1.30

กุมภาพันธ์ 2563 0.90

มีนาคม 2563 0.65

วัน เดือน ปี อัตรา MOR อัตรา MLR

 เมษายน  2562 6.8700 6.0250

พฤศจิกายน 2562 - 6.0000

กุมภาพันธ์  2563 6.7450 5.7750

มีนาคม  2563 6.4950 -

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

 อัตราดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินและเงินฝากประจำา 
ระยะเวลา 7 วัน และ 14 วัน

 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ธนาคาร

      ระยะเวลา 7 วัน 14 วัน

วัน เดือน ปี 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท

27 ธ.ค. 59 

ถึง ปัจจุบัน
0.60 0.70 0.80 0.65 0.75 0.85
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รายงานผลการด�าเนินงาน
ประจ�าปี 2562

คณะกรรมการด�าเนนิการ ขอรายงานผลการด�าเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแห่งประเทศไทย 
จ�ากัด (ชสอ.) ประจ�าปี 2562 (1 เมษายน 2562 - 31 มีนาคม 2563) ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เป้าประสงค และ
แผนงาน ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ไว้ สรุปได้ดังนี้

วิสัยทัศน์ “ชสอ. เป็นผู้น�าขบวนการสหกรณออมทรัพยไทยสู่ความเป็นสากลด้วยหลักธรรมาภิบาล  
และอุดมการณสหกรณ” เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนดังกล่าว คณะกรรมการด�าเนินการได้ก�าหนดพันธกิจไว้  
5 ประการ ได้แก่

พันธกิจที่ 1  ให้บริการธุรกรรมทางการเงินท่ีมีความมั่นคง ทันสมัย และมีความหลากหลาย 
   แก่ขบวนการสหกรณ์

พันธกิจที่  2 ส่งเสรมิให้มีการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการของ ชสอ. และสหกรณ์ออมทรพัย์
พันธกิจท่ี 3  พัฒนาบุคลากรของ ชสอ. และสหกรณ์ออมทรัพย์ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

   ด้านวิชาชีพสหกรณ์
พันธกิจที่ 4  จัดหาหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ ชสอ. และสหกรณ์ออมทรัพย์  

   ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
 พันธกิจที ่ 5 ร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเครือข่ายขบวนการสหกรณ์ในการสร้างความ  
   เข้มแข็ง และปกป้องสิทธิประโยชน์ของขบวนการสหกรณ์
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โดยมีผลการด�าเนินงานด้านต่างๆ ตามแผนงาน ดังต่อไปนี้
1. แผนงานด้านการเงิน  ด�าเนินการด้วยโครงการ ดังนี้
 1.1 โครงการระดมทุนเรือนห้นุจากสหกรณ์สมาชิก
  ทุนเรือนห้นุเป็นทุนพื้นฐานส�าคัญที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของของสหกรณ 

สมาชกิทีม่ต่ีอ ชสอ. อันเป็นหลักการสหกรณส�าคญัประการหนึง่ ทัง้ยงัเป็นทนุทีแ่สดงถงึฐานะความมัน่คงของ ชสอ.  
ต่อมวลสมาชิก ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป

  ปี 2562 ชสอ. มีทุนเรือนห้นุทั้งสิ้น 30,606 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3,049 ล้านบาท หรือร้อยละ  
11.06 เม่ือเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงมีทุนเรือนห้นุ 27,557 ล้านบาท และมีอัตราการถือห้นุ 
เฉลี่ยต่อสหกรณ 27.82 ล้านบาท ทั้งนี้มีสหกรณสมาชิกถือห้นุครบตามเกณฑและถือห้นุมากกว่าเกณฑ 
ที่ก�าหนดไว้ จ�านวน 1,028 สหกรณ จากสหกรณสมาชิกทั้งสิ้น 1,100 สหกรณ หรือร้อยละ 93.45 ของ
สหกรณสมาชิกทั้งหมด

 1.2 โครงการระดมทุนจากเงินรับฝาก
  เงนิรบัฝากเป็นบรกิารทางการเงนิส�าหรบัสหกรณทีจ่ะฝากเงนิไว้ในทีม่ัน่คงปลอดภัย และให้

ผลตอบแทนทีดี่ ประการส�าคญั คอื เป็นการระดมทนุให้เข้ามาหมนุเวยีนในระบบสหกรณผ่าน ชสอ. ทัง้ประเภท
ออมทรัพยและประเภทประจ�า โดยให้ดอกเบี้ยในอัตราที่เหมาะสมและสูงกว่าธนาคารและสถาบันการเงิน 
อยู่เสมอ  ตลอดจนสามารถเลือกลงทุนได้ทั้งชนิดเผื่อเรียก 7 วัน 14 วัน และชนิดมีก�าหนดระยะเวลาแตกต่าง
กันจนถึง 5 ปี 



รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด

33

  โดยในปี 2562 ชสอ. ได้ออกผลิตภัณฑใหม่จ�านวน 3 รุ่น คือ เงินฝากประจ�า รุ่นออมทรัพย
รับปีกุน เงินฝากประจ�า รุ่นพูนทรัพย และเงินฝากประจ�า รุ่นวันออมแห่งชาติ ปี 2562 รวมทั้งจัดกิจกรรมการ
มอบของทีร่ะลึกในเทศกาลปีใหม่ให้แก่ผู้ลงทุนในตัว๋สญัญาใช้เงนิ   และเงนิฝาก เพือ่เป็นการแสดงความขอบคุณ 
ที่ได้ให้ความไว้วางใจลงทุนใน ชสอ.

  ปี 2562 มีสหกรณให้การสนับสนุนใช้บริการฝากเงินจ�านวน 489 สหกรณ จ�าแนกเป็น
สหกรณสมาชิก 420 สหกรณ สหกรณออมทรัพยที่ไม่เป็นสมาชิก 13 สหกรณ และสหกรณประเภทอื่น 56 
สหกรณ รวมจ�านวนเงิน 110,240 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 31,000 ล้านบาท หรือร้อยละ 39.12 เมื่อเทียบกับระยะ
เดียวกันของปีก่อนซึ่งมีจ�านวน 79,240 ล้านบาท

เพื่อเป็นการเพิ่มคุณค่าด้านบริการเงินรับฝาก รวมทั้งการลงทุนในหุ้นจากสหกรณ์ ชสอ. จึงได้จัด
กิจกรรมเพื่อเป็นการขอบคุณผู้ลงทุนใน ชสอ. ดังนี้

(1) จดัโครงการศกึษาดงูาน และทศันศกึษาเพือ่ขอบคณุผูล้งทนุใน ชสอ. ณ ประเทศสหพนัธรฐัรสัเซยี  
จ�านวน 1 ครั้ง  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2562  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  65 คน จาก 17 สหกรณ 

(2) จัดโครงการศึกษาดูงาน และทัศนศึกษาเพื่อขอบคุณผู้ลงทุนใน ชสอ. ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ออสเตรีย – สาธารณรัฐเช็ก จ�านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 12 – 18 ธันวาคม 2562 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 67 คน จาก 
21 สหกรณ 

(3)  จดักจิกรรมเพือ่สังคมและทศันศกึษาเพือ่ขอบคณุผูล้งทนุใน ชสอ. ณ จังหวดัภเูก็ต จ�านวน 1 ครัง้ 
เมื่อวันที่ 14 – 17 กุมภาพันธ 2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน จาก 24 สหกรณ

โดยใช้หลกัเกณฑการสะสมแต้มจากการลงทนุในเงนิรบัฝาก ทกุ 2 ล้านบาท จะได้รบัแต้มสะสม จ�านวน 
1 แต้ม เริ่มสะสมตั้งแต่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป แต้มสะสมมีอายุ 2 ปีบัญชี ของ ชสอ.
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1.3 โครงการระดมทุนจากตั๋วสัญญาใช้เงิน
 ตั๋วสัญญาใช้เงินเป็นการระดมทุนช่วยเหลือซึ่งกันและกันในขบวนการสหกรณออมทรัพย ชสอ. 

ได้พัฒนาบทบาทให้เป็นศูนยกลางทางการเงินของสหกรณออมทรัพย เป็นแหล่งลงทุนของสหกรณที่มีเงินทุน
เหลือจากการให้บริการสมาชิกและสหกรณที่บริหารเงินสด สภาพคล่อง โดยให้ผลตอบแทนการลงทุนในอัตรา
ที่เป็นธรรม สามารถแข่งขันกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินได้

 ปี 2562 ชสอ. มีสหกรณลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินจ�านวน 131 สหกรณ โดยจ�าแนกเป็น 
สหกรณสมาชิก 104 สหกรณ สหกรณที่ไม่เป็นสมาชิก 2 สหกรณ และสหกรณอื่น 25 สหกรณ รวมจ�านวน
เงิน 10,383 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,116 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.04 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อนซึ่งมี
จ�านวน 9,267 ล้านบาท

1.4 โครงการบริการเงินกู้
 ในปีบัญชี 2562 ชสอ.มีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้บริการเงินกู้แก่สหกรณสมาชิกโดยไม่ต้องรอการ

จัดสรร แต่ความตอ้งการใชเ้งนิกูใ้นระบบสหกรณยงัไม่เพิ่มมากนกั สหกรณผู้กูเ้น้นบริหารตน้ทุนให้ต�่า กลา่วคอื
สถาบนัการเงินใดดอกเบ้ียต�า่กจ็ะกูไ้ปคนืสถาบนัการเงนิทีด่อกเบีย้สงู ในส่วนของ ชสอ.มต้ีนทนุเงนิทนุทีย่งัสงูอยู่ 
จึงยังไม่สามารถปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้โดยรวมได้ทุกประเภท ท�าให้สหกรณผู้กู้ส่งช�าระหนี้ก่อนก�าหนด
เข้ามามากกว่าปกติ ขณะเดียวกันสถาบันการเงินที่ให้กู้ในระบบสหกรณต่างก็มีสภาพคล่องสูง จึงมีการปรับลด
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ดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อชิงส่วนแบ่งตลาด ถึงแม้ ชสอ.จะเปิดบริการเงินกู้ใหม่เพิ่มขึ้นตลอดปีรวม 6 โครงการในอัตรา
ดอกเบี้ยต�่า และจัดโปรโมชั่นกระตุ้นยอดสินเชื่อโดยการมอบของที่ระลึกเป็นเครื่องมัลติฟังกชั่นเพื่อกระตุ้น 
การรับเงินกู้และแข่งขันชิงส่วนแบ่งตลาดกลับมา โดยมีการจ่ายเงินกู้ปีบัญชี 2562 รวม 49,074 ล้านบาท  
เปรียบเทียบกับการจ่ายเงินกู้ปีบัญชี 2561 รวม 38,487 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10,587 ล้านบาท แต่ก็ไม่สามารถ
ทดแทนยอดรบัช�าระหนีก่้อนก�าหนดได้ทนักนั อกีทัง้มาตรการของภาครฐัทีก่�าหนดการให้สมาชกิสหกรณกูไ้ด้ต้อง
มีเงินคงเหลือหลังหักช�าระหนี้แล้วไม่น้อยกว่า 30 % จึงจะให้กู้เพิ่มได้ ท�าให้การปล่อยเงินกู้ของสหกรณสมาชิก
ลดลงส่งผลให้การกู้ยมืเงินกับ ชสอ.ลดลงตาม จากเหตท่ีุกล่าวมาท�าให้ยอดลูกหน้ีเงินกู้ของ ชสอ.ระหว่างปีลดลง 
ส่งผลต่อรายได้ดอกเบีย้รบัและจ�านวนสหกรณผูกู้้ก็ลดลงตาม อย่างไรก็ตามถงึแม้การให้บรกิารเงนิกู้แก่สหกรณ
สมาชกิจะมอีตัราผลตอบแทนทีต่�า่กว่าอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ แต่ ชสอ.ยงัคงให้ความส�าคญัและเน้นให้
ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านเงินทุนแก่สหกรณสมาชิกกู้เป็นล�าดับแรก ส่วนที่เหลือจากการให้สหกรณสมาชิก
กู้จึงจะน�าไปลงทุนหาผลตอบแทนต่อไป

 นอกจากนัน้เพือ่เป็นการตอบแทนสหกรณสมาชกิผูใ้ช้บริการเงนิกู้ต่อเน่ือง ชสอ. ยงัได้จัดโครงการ
ตอบแทนสหกรณสมาชิกท่ีใช้บริการเงินกู้ ชสอ. ต่อเนื่อง โดยมีการพิจารณาคัดเลือกสหกรณผู้ใช้บริการเงินกู้ 
ชสอ. ต่อเนื่อง 5 ปีบัญชีของ ชสอ. (ปีบัญชี 2557 – 2561) มีจ�านวนทั้งสิ้น 186 สหกรณ ตอบแทนโดยการมอบ
สินค้าที่ฝ่ายธุรกิจเสริม ชสอ. มีจ�าหน่ายและหรือใช้เป็นค่าลงทะเบียนโครงการอบรมสัมมนาที่ ชสอ.จัด โดยมี
วงเงินที่จัดสรรให้แต่ละสหกรณแตกต่างกันไปตามจ�านวนดอกเบี้ยรับรวม 5 ปีบัญชี ที่ ชสอ. ได้รับ

 ทั้งนี้ ตลอดปีบัญชี 2562 ชสอ. มีสหกรณสมาชิกมาใช้บริการเงินกู้รวม 182 สหกรณ เป็นเงิน  
49,074 ล้านบาท ณ สิ้นปีบัญชี มีลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือ จ�านวน 256 สหกรณ จ�านวนเงินกู้คงเหลือ 
88,790 ล้านบาท  ลดลง 6,805 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.12  เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ�านวน 
95,595 ล้านบาท  
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1.5 โครงการพัฒนาการบริหารการเงินของ ชสอ. สู่มาตรฐานสถาบันการเงิน
 ชสอ. ได้ท�าการศึกษาเกณฑการด�ารงเงินกองทุนต่อสินทรัพยเสี่ยงตามแนวทาง BASEL ซึ่งเป็น

เกณฑมาตรฐานสากลทีผู้่ก�ากบัดแูลสถาบันการเงนิในประเทศต่างๆ ใช้ในการก�ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งของ
สถาบนัการเงนิ ด้วยการก�าหนดให้สถาบนัการเงนิมเีงนิกองทนุเพยีงพอทีจ่ะรองรบัความเสีย่งหรอืความเสยีหาย 
ที่ไม่ได้คาดการณไว้ และธนาคารแห่งประเทศไทยก็ได้น�าเกณฑดังกล่าว มาใช้ก�ากับดูแลธนาคารพาณิชย
ทุกแห่งภายในประเทศ โดยก�าหนด “อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพยเสี่ยง” หรือที่เรียกว่า “BIS Ratio”  
ซึ่งค�านวณจากเงินกองทุนหารด้วยสินทรัพยเสี่ยง โดยเงินกองทุนเปรียบเสมือนกับส่วนของเจ้าของในงบแสดง
ฐานะการเงิน และสินทรัพยเสี่ยงก็คือ สินทรัพยที่อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งในแต่ละรายการจะมีความ
เสี่ยงไม่เท่ากัน ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้ก�าหนดค่ามาตรฐานของเงินกองทุนต่อสินทรัพยเสี่ยง (BIS Ratio) 
ของธนาคารพาณิชยไทยต้องไม่ต�่ากว่า 8.50%

 ดงันัน้ เพือ่เป็นการพฒันาการบรหิารการเงนิของ ชสอ. สูม่าตรฐานสถาบนัการเงนิ ดงักล่าว ชสอ. 
จงึได้น�าเกณฑการด�ารงเงนิกองทนุต่อสินทรพัยเสีย่งตามแนวทาง BASEL มาใช้ โดย   ณ วนัที ่31 มนีาคม 2563 
ชสอ. มี BIS Ratio = 24.27% เมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก�าหนดไว้ไม่ต�่ากว่า 
8.50% แสดงว่า ชสอ. มีสถานะทางการเงินที่มั่นคง เมื่อพิจารณาจากประเด็นในการมีเงินกองทุนที่เพียงพอ 
ต่อการดูแลสินทรัพยเสี่ยง   

 ชสอ. ได้ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่ระดับมาตรฐานสากลมาโดยตลอดอย่าง 
ต่อเนื่อง อาทิเช่น ธรรมาภิบาล การวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารและประเมินผลงานแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business  
Continuity Management : BCM) และการด�ารงสินทรัพยสภาพคล่องตามกฎกระทรวง 

 และเพือ่ให้สหกรณทีล่งทนุใน ชสอ. ได้มคีวามมัน่ใจว่า ชสอ. เป็นสถาบนัทีม่คีวามมัน่คง ปลอดภยั
ในการดูแลเงินฝากเงินลงทุนของสหกรณ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ชสอ. ได้ท�าข้อตกลงเชิญบริษัท  
ทริสเรทต้ิง จ�ากัด ซึ่งเป็นสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เป็นผู้ประเมินอันดับความน่าเชื่อถือของ ชสอ. และในวันที่ 29 
กรกฎาคม 2557 บริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ากัด ได้ประกาศผลการจัดอันดับเครดิตของ ชสอ. คือ A- แนวโน้มอันดับ
เครดิต : คงที่ หมายถึง มีความเสี่ยงในระดับต�่า มีความสามารถในการช�าระดอกเบี้ยและคืนเงินต้นในเกณฑ 
ที่สูง และจัดอยู่ในกลุ่มเพื่อการลงทุน (Investment Grade) ในปี 2558, 2559, 2560, 2561, และ 2562 ชสอ. 
ได้ทบทวนผลอันดับเครดิตองคกร บริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ากัด ได้ประกาศอันดับเครดิตองคกร ของ ชสอ. คงเดิม
ที่ระดับ “A-” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงที่”
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1.6 โครงการลงทุนในตราสารการเงิน
 ชสอ. ได้ลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนที่มีความมั่นคง สามารถสร้างรายได้จากการลงทุน 

เป็นจ�านวนเงิน 2,300.58 ล้านบาท และการลงทุนทุกรายการอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแห่งชาติ เรื่อง “ข้อก�าหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของ
สหกรณ” ทุกประการ

 ปี 2562 ชสอ. มีเงินสด และเงินฝากธนาคาร จ�านวน 14,036.11 ล้านบาท ประกอบด้วย 
เงินสด 0.19 ล้านบาท เงินฝากกระแสรายวัน 36.11 ล้านบาท เงินฝากออมทรัพย 6,772.83 ล้านบาท เงินฝาก 
ออมทรัพยพิเศษ 496.91 ล้านบาท เงินฝากประจ�า 2,500 ล้านบาท  บัตรเงินฝาก 4,000 ล้านบาท  
เงินฝากธนาคารกองทุนส่วนบุคคล 230.07 ล้านบาท และมีเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน รวมทั้งสิ้น 
54,984.13 ล้านบาท ดังนี้ 

 (1) เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล จ�านวน 6 กองทุน จ�านวนเงินทั้งสิ้น 2,359.55  ล้านบาท 
ประกอบด้วย ลงทุนในตราสารหนี้ 135.63 ล้านบาท ลงทุนในตราสารทุน 2,223.92 ล้านบาท
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 (2) เงินลงทุนในตราสารหนี้ 30,170.94 ล้านบาท ประกอบด้วย ห้นุกู้ 28,140.70 ล้านบาท 
พันธบัตรรัฐบาล 574.00 ล้านบาท พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 1,456.24 ล้านบาท 

 (3) เงินลงทุนในตราสารทุน 22,453.64 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินลงทุนหุ ้นสามัญ 
ในตลาดหลักทรัพย 22,453.24 ล้านบาท และห้นุบริษัทสหประกันชีวิต จ�ากัด 0.40 ล้านบาท 

การบริหารสินทรัพย์และกำาไรสุทธ ิ
 ชสอ. มีแหล่งที่มาของเงินทุนจากเงินรับฝาก ตั๋วสัญญาใช้เงิน ทุนเรือนห้นุ ทุนส�ารอง ทุนสะสม

และอื่นๆ ณ 31 มีนาคม 2563 มีสินทรัพยรวม จ�านวน 153,781 ล้านบาท ประกอบด้วย ลูกหนี้เงินก้ ูเงินลงทุน  
เงินฝากธนาคาร อาคารส�านักงาน โดยมีสินทรัพยเพิ่มขึ้น 20,492 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.37  
เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีจ�านวน 133,289 ล้านบาท 

 ชสอ. สามารถบรหิารสนิทรพัยทีม่อียูใ่ห้เกดิก�าไรสทุธ ิจ�านวน 1,966 ล้านบาท เพิม่ขึน้  253 ล้านบาท   
หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 14.77 ของก�าไรสุทธิปีก่อน   ซึ่งมีจ�านวน 1,713 ล้านบาท

1.7 โครงการเงินออมเพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเงิน
 การรกัษาเสถยีรภาพทางการเงนิถอืเป็นการพฒันาระบบการเงนิของสหกรณออมทรพัยให้มีความ

ม่ันคงและมีเสถียรภาพ รวมท้ังให้ความช่วยเหลือสหกรณออมทรัพยเมื่อประสบปัญหาการขาดสภาพคล่อง 
อนัเกดิจากสมาชิกถอนเงินฝากหรอืวิกฤตการณทางการเงนิ  ชสอ. ในฐานะองคการกลางของขบวนการสหกรณ
ออมทรัพย จึงได้จัดท�าโครงการเงินออมเพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเงินมาตั้งแต่  ปี 2549 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 มีสหกรณสมาชิกเข้าร่วมโครงการเงินออมเพื่อรักษาเสถียรภาพ
ทางการเงินของ ชสอ. รวมทั้งสิ้น 54 สหกรณ มียอดตั๋วสัญญาใช้เงินและหรือเงินฝากประจ�าในโครงการทั้งสิ้น 
13,005.87 ล้านบาท 
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2. แผนงานด้านสหกรณ์สมาชิกและผู้ใช้บริการ ด�าเนินการด้วยโครงการ ดังนี้
  2.1 โครงการส่งเสรมิให้สหกรณ์สมาชกิมกีารบรหิารจดัการตามเกณฑ์มาตรฐานการบรหิาร

จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์
  ชสอ. ได้ตระหนักถึงความส�าคัญในการเสริมสร้างความมั่นคงทางด้านเสถียรภาพทางการ

เงนิและความมัน่คงทางด้านการบรหิารจดัการเชงิคณุภาพให้กับสหกรณออมทรพัย จึงได้พฒันาเกณฑมาตรฐาน
การบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการอ้างอิงเทียบเคียงสู่การปรับปรุงพัฒนาการ
บรหิารจดัการของสหกรณออมทรพัย และเพือ่เป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเสรมิสร้างความมัน่คงทางด้านเสถยีรภาพ
ทางการเงินและความมั่นคงทางด้านการบริหารจัดการเชิงคุณภาพให้กับสหกรณสมาชิกของ ชสอ. ซึ่งประกอบ
ด้วย 4 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 เกณฑมาตรฐานความมั่นคงทางการเงินของสหกรณออมทรัพย โดย ชสอ. ได้ท�าการ
ศึกษาและวิเคราะหอย่างละเอียดถึงอัตราส่วนทางการเงินต่างๆ ท่ีใช้อยู่ภายในประเทศ และต่างประเทศ  
ไม่ว่าจะเป็น CAMELS, CFSAWS การจัดระดับความเข้มแข็งของสหกรณ และ Prudential Standards ของ
สภาเครดิตยูเนี่ยนโลก จนในที่สุดก็ได้ 14 อัตราส่วนทางการเงินที่ ชสอ.  เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะใช้เป็น
เกณฑมาตรฐานทางการเงินส�าหรับสหกรณออมทรัพยทุกขนาดได้

ส่วนที่ 2 เกณฑการวัดพื้นฐานความเป็นสหกรณออมทรัพย (Principles Observation  
Measurement : POM) เพื่อวัดว่าสหกรณด�าเนินการตามหลักการสหกรณสากลมากน้อยเพียงใด โดยมีเกณฑ
วัดทั้งสิ้น 7 หลักการ 

ส่วนที่ 3 การบริหารความเส่ียงของสหกรณออมทรัพย เพื่อประเมินว่าสหกรณมีความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับใด โดยมีเกณฑการวัดทั้งสิ้น 5 ด้าน

ส่วนที่ 4  แนวทางธรรมมาภิบาลของสหกรณออมทรัพย เพื่อประเมินว่าสหกรณ มีธรรมาภิบาลอยู่
ในระดับใด โดยเกณฑวัดมีทั้งสิ้น 2 ส่วน  

ปี 2562 ชสอ. ได้ก�าหนดแนวทางการเผยแพร่และส่งเสริมให้สหกรณสมาชิกได้รู้จัก และน�าเกณฑ
มาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยไปใช้ในการประเมินสหกรณตนเอง และมีการพัฒนาสหกรณ
ตนเองให้เป็นไปตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยกันอย่างแพร่หลาย ดังนี้

(1) จดัโครงการฝึกอบรมวิทยากรประจ�าเขตพืน้ทีส่หกรณสมาชกิ ชสอ. 8 ภาค เรือ่ง “การจัดท�าแผน
บริหารความเสี่ยงตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย” ในวันที่ 9 – 11 ตุลาคม 2562 
ณ ส�านักงาน ชสอ. โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมวิทยากรประจ�าเขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. 
8 ภาค  มีความรู้ความสามารถในการวางแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณให้เป็นไปตามเกณฑมาตรฐาน 
การบรหิารจดัการสหกรณออมทรัพย และสามารถท�าหน้าท่ีเป็นวทิยากร หรอืผูช่้วยวทิยากร ในการพัฒนาสหกรณ
ด้านการบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย  
ของ ชสอ.
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 (2) จัดท�าแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ 
ออมทรัพย  โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต www.fsct.com  ในศูนยพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการบริหารจัดการ
สหกรณออมทรัพย  E-mail  และกลุ่มไลน ไปยังสหกรณสมาชิก

 (3) ด�าเนนิงานเกีย่วกบั “ศนูยพฒันาคณุภาพมาตรฐานการบรหิารจัดการสหกรณออมทรพัย”  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพร่องคความรู้เร่ืองเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย รวมถึง
บริการให้ความรู้ ค�าปรึกษา และค�าแนะน�าเรื่องการพัฒนาสหกรณตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการ
สหกรณออมทรัพย ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยในด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แก่สหกรณสมาชิก โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และวิทยากรประจ�าเขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. 8 ภาค 
เป็นผู้ให้ความรู้ ค�าปรึกษา และค�าแนะน�า ผ่าน “ศูนยพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย” 
ดังกล่าว

2.2 โครงการศูนย์นวัตกรรมการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์
 ชสอ.  ได้ตระหนกัถงึความส�าคญัของการสร้างองคความรูด้้านสหกรณ  จึงได้จัดให้มกีารรวบรวม

ผลงานนวตักรรมการบรหิารจดัการสหกรณออมทรพัยของสหกรณสมาชกิในปีทีผ่่านมา จัดต้ังเป็นศนูยนวัตกรรม
การบรหิารจดัการสหกรณออมทรพัยขึน้  เพือ่เผยแพร่องคความรูจ้ากผลงานนวตักรรมการบรหิารจัดการสหกรณ
ออมทรัพย  ซึ่งจะเป็นประโยชนต่อการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยต่อไป

 ปัจจุบันมีผลงานนวัตกรรม จ�าแนกเป็นกลุ่มนวัตกรรม ได้แก่ กลุ่มนวัตกรรมการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ จ�านวน 15 นวัตกรรม กลุ่มนวัตกรรมการศึกษาดูงาน  9 นวัตกรรม กลุ่มนวัตกรรมการบัญชี 
2 นวัตกรรม กลุ่มนวัตกรรมสินเชื่อ 9 นวัตกรรม และกลุ่มนวัตกรรมอื่นๆ 39 นวัตกรรม โดยสหกรณสมาชิก
สามารถน�าผลงานนวัตกรรมต่างๆ ไปศกึษา และประยกุตใช้ให้เกดิประโยชนสงูสดุในการบรหิารกิจการสหกรณ
ได้ต่อไป
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 2.3 โครงการสร้างสัมพันธ์กับสหกรณ์สมาชิก 
   (1) มอบโล่เกียรติคุณให้กับสหกรณสมาชิกที่ให้การสนับสนุนใช้บริการของ ชสอ. รวมทั้ง

สหกรณออมทรัพยดีเด่น และนักสหกรณออมทรัพยดีเด่น 
   (2) ให้การต้อนรับสหกรณสมาชิก 15 สหกรณ และหน่วยงานอื่น 2 แห่ง เข้าศึกษาดูงาน 

และเยี่ยมชมกิจการ ชสอ.
   (3) ร่วมแสดงความยินดีกับสหกรณสมาชิกและหน่วยงานต่างๆ  28 แห่ง 

 2.4 โครงการเพิ่มจำานวนสมาชิก ชสอ. 
  ชสอ. ได้เข้าพบสหกรณที่ยังไม่เป็นสมาชิกเพื่อเชิญชวนเข้าเป็นสมาชิก ชสอ. และได้ท�า

หนังสือขอความร่วมมือไปยังสหกรณจังหวัด ส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สหกรณออมทรัพยในกลุ่มอาชีพต่างๆ เขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. 8 เขต และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
ให้ช่วยประชาสัมพันธเชิญชวนสหกรณที่ยังไม่เป็นสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก ชสอ.   

  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 ชสอ. มีสหกรณสมาชิก จ�านวน 1,099 สหกรณ ซึ่งมีจ�านวน
เพิ่มจากปีที่ผ่านมา จ�านวน 11 สหกรณ และมีสหกรณ์ลาออกระหว่างปี จำานวน 5 สหกรณ ์
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 2.5  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝึกอบรมและสัมมนาสหกรณ์ออมทรัพย์
  (1)  การสนับสนุนการฝึกอบรมและสัมมนา
     ชสอ. ได้สนบัสนนุการฝึกอบรมและสมัมนาให้กับสหกรณสมาชกิ โดยจัดการฝึกอบรม

และสัมมนา จ�านวน 14 หลักสูตร มีผู้เข้าอบรม 1,530 คน 551 สหกรณ  
  (2) การสนับสนุนวิทยากรให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์
   ชสอ. สนับสนุนการจัดอบรมที่สหกรณสมาชิกจัดขึ้น โดยช่วยเหลือแนะน�าในการ

ก�าหนดหลกัสตูรและสนบัสนนุวิทยากรให้แก่สหกรณสมาชกิ จ�านวน 80 สหกรณ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 654,789 บาท 
  (3) การสนับสนุนการอบรมสัมมนาแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดเล็ก 
   ชสอ. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาบคุลากรแก่สหกรณออมทรัพยขนาดเลก็ทีมี่ทนุ

ด�าเนนิงาน ไม่เกิน 500 ล้านบาท โดยให้สิทธใินการเข้ารบัการอบรมและสมัมนา ในปี 2562 มสีหกรณขนาดเลก็ 
ขอรับการสนับสนุนค่าลงทะเบียน ค่าพาหนะ และค่าที่พัก จ�านวน 21 คน จาก 15 สหกรณ รวมเป็นเงิน 
ทั้งสิ้น 120,230 บาท
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 2.6  โครงการพัฒนาผู้นำาสหกรณ์ออมทรัพย์
  ชสอ. ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้บริหารสหกรณ โดยได้จัดโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหารส�าหรับกรรมการด�าเนินการ และผู้จัดการสหกรณ” ขึ้น เพื่อให้
สอดคล้องตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่7 มนีาคม 2560 เหน็ชอบแนวทางการปฏริปูระบบการบรหิารจดัการ 
และก�ากบัดแูลกจิการสหกรณออมทรพัยและสหกรณเครดติยเูน่ียน ให้มีการก�ากับดแูลทางการเงนิในแนวเดยีว
กับสถาบันการเงินและสถาบันการเงินเฉพาะกิจ โดยก�าหนดเกณฑที่ครอบคลุมความเสี่ยงส�าคัญ 4 ด้าน คือ  
ด้านธรรมาภบิาล ด้านสภาพคล่อง ด้านเครดติ และด้านปฏบิติัการ โดยในส่วนด้านธรรมาภบิาล กระทรวงการคลงั 
ได้ก�าหนดให้คณะกรรมการด�าเนินการของสหกรณที่มีขนาดสินทรัพย มากกว่า 5,000 ล้านบาท จ�านวน 
ไม่น้อยกว่า 3 คน และผู้จัดการ ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการ  
และทีป่ระชมุคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแห่งชาต ิ(คพช.) ครัง้ที ่4 เมือ่วนัที ่19 พฤศจิกายน 2561 เหน็ชอบ 
หลักสูตรพัฒนากรรมการสหกรณของ ชสอ. โดยก�าหนดให้กรรมการและผู้จัดการสหกรณท่ีเข้าอบรมครบ  
54 ชั่วโมง ถือว่าเป็นบุคลากรที่มีความรู้ด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารงานสหกรณ เม่ืออบรมเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ให้ ชสอ. ส่งรายชื่อให้กรมส่งเสริมสหกรณ ขึ้นทะเบียน เป็นหลักฐานตรวจสอบว่าเป็นบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ 
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  และในปี 2562 ชสอ. ได้จัดอบรมหลักสูตร “การเงิน การบัญชี และการบริหารสำาหรับ
กรรมการดำาเนินการ และผู้จัดการสหกรณ์” จำานวน 8 รุ่น (รุ่นที่ 2 – รุ่นที่ 9) โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 
803 คน จาก 320 สหกรณ  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการด�าเนินการ และผู้จัดการ จากสหกรณ
ออมทรัพยทั่วประเทศ

 2.7  โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์ศึกษาต่อปริญญาโท 
  (1) ชสอ. และภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ได้ร่วม

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ จัดการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรสหกรณ  
(ภาคพเิศษ) รุน่ที ่18 เพือ่เป็นการสนบัสนุนส่งเสริมการศกึษาต่อส�าหรบักรรมการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณออมทรพัย  
โดยในปี 2562 ชสอ. ได้จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาในระดับปริญญาโท จ�านวน 5 ทุน ให้แก่กรรมการและ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณออมทรัพย โดยมีผู้ขอสนับสนุน จ�านวน 5 ทุน จาก 5 สหกรณ ทุนละ 60,000 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท  

  (2)  ชสอ. สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ส�าหรบักรรมการและเจ้าหน้าทีข่อง
สหกรณออมทรัพยทีศ่กึษาในมหาวิทยาลัยทัว่ไป ด้านการเงนิ การบญัช ีการจัดการองคกร คอมพิวเตอร และกฎหมาย  
ให้กรรมการและเจ้าหน้าทีส่หกรณออมทรพัยได้มโีอกาสศกึษาต่อ เพือ่ส่งเสรมิและพฒันากรรมการและเจ้าหน้าที ่
ของสหกรณออมทรพัย โดยในปี 2562 ชสอ. ได้จัดสรรทนุสนับสนุนการศกึษาในระดบัปรญิญาโท จ�านวน 6 ทนุ  
ให้แก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณออมทรัพย โดยมีผู ้ขอสนับสนุน จ�านวน 6 ทุน จาก 6 สหกรณ  
ทุนละ 50,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท 

 2.8 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สหกรณ์ออมทรัพย์ 
  ชสอ. ได้ตระหนกัถงึความส�าคญัในการสร้างองคความรูด้้านสหกรณ และพฒันาความรูแ้ละ

ทักษะด้านการบริหารงานสหกรณสู่บุคลากรสหกรณออมทรัพย จึงได้จัดตั้งศูนยการเรียนรู้สหกรณออมทรัพย 
ขึ้นในปี  2560 โดยจัดท�าเว็บเพจศูนยการเรียนรู้สหกรณออมทรัพย เผยแพร่องคความรู้ต่างๆ ในเว็บไซต ชสอ. 
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เพื่อรวบรวมองคความรู้ที่เกี่ยวกับสหกรณออมทรัพย ให้ส�าหรับบุคลากรสหกรณออมทรัพย และผู้ที่สนใจ 
เข้ามาค้นหาและศกึษาผ่านระบบ Internet ประกอบด้วย ห้องสมดุ ชสอ. ทีม่หีนังสอืเก่ียวกับสหกรณ การบรหิาร 
จัดการสหกรณ การเงินของสหกรณ รวมทั้งระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย วิทยานิพนธเกี่ยวกับสหกรณ  
บอรดนทิรรศการเกีย่วกบัความเป็นมาของสหกรณในประเทศไทย การส่งเสรมิสหกรณในโรงเรยีนตามพระราชด�าร ิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตลอดจนความเป็นมา  
และการด�าเนินงานของ ชสอ. คู่มือส�าหรับการพัฒนาบุคลากรสหกรณออมทรัพยทุกต�าแหน่งของสหกรณ  
เอกสารประกอบการฝึกอบรมทุกหลักสูตร ตั้งแต่ปี 2560 และท�าเนียบวิทยากร ซึ่งเป็นวิทยากรที่ท�าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้ให้กับสหกรณออมทรัพย ตั้งแต่ ปี 2558 รวมถึงองคความรู้ต่างๆ  ที่ ชสอ. ได้จัดท�าขึ้น เช่น 
เกณฑมาตรฐานความมัน่คงทางการเงินของสหกรณออมทรพัย การบรหิารจัดการตามเกณฑ ACCESS Branding 
การบรหิารจดัการตามเกณฑ CQA และข้อมลูการศกึษาดูงานสหกรณระหว่างประเทศ วิทยานิพนธของบคุลากร
สหกรณที่ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อปริญญาโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยทั่วไป 

 และในปี 2562  ชสอ. ได้ด�าเนินการเชื่อมต่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ เพือ่ความสะดวกและง่ายในช่องทางการเข้าถงึข้อมลู โดยจดัท�าไอคอนบนหน้าจอ Smartphone และ
ท�าการสแกน QR Code เข้าสู่เว็บไซต “ศนูยการเรยีนรูส้หกรณออมทรพัย” เพือ่ให้สมาชกิสหกรณและผูท่ี้สนใจ 
ได้เข้าไปศึกษาหาความรู้  

3. แผนงานด้านกระบวนการภายใน ด�าเนินการด้วยโครงการ ดังนี้
 3.1  โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา ชสอ. สู่การเป็นศูนย์กลางทางการเงินของสหกรณ์
  เนื่องจากที่ผ่านมามีหลายหน่วยงานได้ท�าการศึกษาและเสนอแนวคิด แนวทาง และ  

รูปแบบในการจัดตั้งศูนยกลางทางการเงินสหกรณ เช่น 1) การออกพระราชบัญญัติจัดตั้งธนาคารสหกรณ  
แห่งประเทศไทย 2) ยกระดับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ ให้เป็นธนาคารสหกรณแห่งประเทศไทย  
3) เปิดเป็น Windows การเงินสหกรณใน ธกส. 4) ยกระดับชุมนุมสหกรณที่มีความพร้อมขึ้นเป็นศูนยกลาง
ทางการเงินสหกรณ และแม้จะยังไม่มีข้อสรุป แต่เมื่อพิจารณาถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ�ากัดของ
แต่ละแนวทางแล้ว หลายฝ่ายให้ความสนใจกับแนวทางในการพัฒนายกระดับชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.) ซึ่งเป็นชุมนุมสหกรณที่มีความพร้อมมากที่สุด ให้เป็นศูนยกลางทางการเงิน
สหกรณ

  โดยในปี 2560 ชสอ. ได้ท�าการศกึษาแนวทางการพฒันา ชสอ. สูก่ารเป็นศนูยกลางทางการเงนิ 
สหกรณออมทรัพย พบว่า ปัจจุบัน ชสอ. มีบทบาทและท�าหน้าที่เป็นศูนยกลางทางการเงินของระบบสหกรณ
ออมทรัพยอยู่แล้ว เพียงแต่ผลิตภัณฑและบริการ รวมทั้งเทคโนโลยีทางการเงินที่จัดให้แก่สหกรณสมาชิก  
ยังไม่ครบถ้วน ยังไม่สามารถแข่งขันกับสถาบันการเงินอ่ืนได้อย่างสมบูรณแท้จริง จ�าเป็นอย่างยิ่งที่ ชสอ.  
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ต้องเร่งพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการให้สามารถสร้างความเชือ่มัน่ศรทัธาต่อหน่วยงานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ 
ในการก�ากบัดแูลสหกรณออมทรพัย จนได้ข้อสรปุเป็นรายงานผลการศกึษาแนวทางการพฒันา ชสอ. เป็นสถาบัน
การเงินกลางของสหกรณออมทรัพย (SACCOs Central Finance Facility) โดย ชสอ. จะเป็นหนึ่งองคการ 
แต่มหีลายองคกรอยูภ่ายใต้ ชสอ. ประกอบด้วย สถาบนัพฒันาบคุลากรสหกรณออมทรพัย สถาบนัการเงนิกลาง 
ของสหกรณออมทรพัย และศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยในล�าดบัแรก ชสอ. ควรเสนอตัง้คณะท�างานร่วมกนั
ระหว่างกรมส่งเสรมิสหกรณ กรมตรวจบญัชสีหกรณ ธนาคารแห่งประเทศไทย ส�านักงานเศรษฐกิจการคลงั และ 
ชสอ. เพื่อเป็นการวางระบบมาตรฐานคุณภาพบริหารจัดการทางการเงินของ ชสอ. ให้มีความเข้มแข็ง ทบทวน
อ�านาจกระท�าการของสหกรณ/ชุมนุมสหกรณออมทรัพยระดับประเทศ มีระบบการบริหารความเสี่ยง มีเกณฑ
ก�ากับดูแลที่ชัดเจน รวมทั้งทบทวนปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ค�าสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความพร้อม 
ที่จะพัฒนา ชสอ. สู่การเป็นสถาบันการเงินกลางของสหกรณออมทรัพย 

  ปี 2561 ชสอ. ได้แต่งตั้งคณะท�างานศึกษาแนวทางการพัฒนา ชสอ. สู่การเป็นศูนยกลาง
ทางการเงนิ เพ่ือท�าการศกึษารปูแบบการท�าธรุกรรมของ ชสอ. ตามขอบเขตธรุกรรมในข้อเสนอ แนวทางพฒันา 
ชสอ. เป็น CFF โดยได้น�าผลการศึกษา : ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายแนวทางการจัดตั้งศูนยกลางทางการเงิน
สหกรณ (2560) ของคณะท�างานศึกษารูปแบบธนาคารสหกรณที่เหมาะสม คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
จัดตั้งธนาคารสหกรณ และคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแห่งชาติ และผลการศึกษา : ข้อเสนอแนวทาง
การพัฒนา ชสอ. เป็นสถาบันการเงินกลางของสหกรณออมทรัพย (SACCOs Central Finance Facility) ของ
คณะท�างานเพื่อจัดท�าแผนพัฒนา ชสอ. สู่การเป็นศูนยกลาง 

  ทางการเงินสหกรณ (2560) รวมทั้งข้อมูลขอบเขตการท�าธุรกรรมของธนาคารพาณิชย 
มาเป็นข้อมูลประกอบเพื่อท�าการศึกษาและพัฒนารูปแบบการท�าธุรกรรมของ ชสอ. ให้สอดคล้องกับขอบเขต
การท�าธุรกรรมในข้อเสนอแนวทางการพัฒนา ชสอ. เป็น CFF

  นอกจากนี้ ชสอ. ยังได้จัดโครงการเสวนา เรื่อง “ทิศทางสู่การเป็นศูนยกลางทางการเงิน
ของขบวนการสหกรณ” ในวันที่ 19 ธันวาคม 2561 ณ ส�านักงาน ชสอ. โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ รับฟังข้อคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ และแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างผู้แทนจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ในการที่จะก�าหนดทิศทางสู่ 
การเป็นศูนยกลางทางการเงินของขบวนการสหกรณต่อไป

  ในปี 2562  ชสอ. ได้ก�าหนด Road Map  ให้ ชสอ.เป็นศนูยกลางทางการเงนิของขบวนการ
สหกรณออมทรัพยไทย และก�าหนดแนวทางการพัฒนา ชสอ. สู่การเป็นศูนยกลางทางการเงินของขบวนการ
สหกรณออมทรพัยตามรปูแบบการขบัเคลือ่นระบบการเงนิบนหลกัการพึง่พาและร่วมมอืกนั  (SHOs System)

 



รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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 3.2  โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ ชสอ. ตามเกณฑ์ทางเลือกที่ดีที่สุดเพื่อการแข่งขันสู่
ความเป็นเลิศด้านบริการและความมั่นคง (A-one Competitive Choice for Excellence in Service 
and Soundness : ACCESS Branding) ของสมาคมสมาพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตในเอเชีย 
(Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)

  ชสอ. ในฐานะทีเ่ป็นองคการระดบัประเทศได้ตระหนักถงึความส�าคญัในการพฒันาคุณภาพ
การบริหารจัดการ ชสอ. เพื่อก้าวสู่การเป็นองคการที่มีคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑทางเลือกที่ดีที่สุด
เพือ่การแข่งขนัสู่ความเป็นเลิศด้านบรกิารและความมัน่คงในระดบัภมูภิาคเอเชยี ในปี 2559 จึงได้ลงนามบนัทกึ
ความเข้าใจ (MOU) เรื่อง การด�าเนินงานของตราสหกรณออมทรัพย ACCESS กับสมาคมสมาพันธสหกรณ 
ออมทรัพยและเครดิตในเอเชีย (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) 
เพื่อด�าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการ ชสอ. ให้เป็นไปตามเกณฑดังกล่าว

  ปี 2561 ชสอ. ได้แต่งตั้งคณะท�างานพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ชสอ. ตามเกณฑ  
ACCESS Branding ของ ACCU เพื่อท�าการรวบรวมข้อมูลและท�าการประเมิน ชสอ. ทั่วทั้งองคการด้วย
ตนเองในเบื้องต้น โดยใช้เครื่องมือการประเมินตามเกณฑ ACCESS Branding ใน 4 มุมมอง ตาม Balanced  
Scorecard ดังนี้ 1. มุมมองด้านการเงิน 2. มุมมองด้านลูกค้าหรือสหกรณสมาชิก 3. มุมมองด้านกระบวนการ
ภายใน 4. มุมมองด้านการเรียนรู้และการเติบโตขององคการ

  และปี 2562 ดร.สมนึก บุญใหญ่ ผู้จัดการใหญ่ นางอัจฉรา ภักดีณรงค รองผู้จัดการใหญ ่
ส�านักบริหารงาน และฝ่ายจัดการ ชสอ. เชิญ Ms.Elenita  V.San Roque,  Chief Executive Officer  
Mr.Ranjith  Hettiarachchi, Chief of Technical Team  Mr.Kamon Kiattisirikumpon สมาคมสมาพันธ
สหกรณออมทรัพยและเครดิตในเอเชีย (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) 
เข้าร่วมประชุมหารือเรื่องการตรวจประเมิน ชสอ.ตามเกณฑ ACCESS Branding ของ ACCU โดย ชสอ.จะเข้า
รับการตรวจประเมิน ในปี 2563

 3.3 โครงการส่งเสริมให้ ชสอ. มีระบบธรรมาภิบาล
  ตามแผนพฒันา ชสอ. ฉบบัที ่5 (ปีบญัช ี2560 – 2564) ได้ก�าหนดวิสยัทศัน “ชสอ. เป็นผูน้�า

ขบวนการสหกรณออมทรพัยไทยสู่ความเป็นสากลด้วยหลักธรรมาภบิาลและอดุมการณสหกรณ” ซ่ึงสอดคล้อง
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กับนโยบายของ ชสอ. ท่ีต้องการผลักดันให้มีการน�าหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติให้เกิดผลอย่างจริงจังและเป็น 
รูปธรรมภายในองคกร เพื่อให้ ชสอ. มีการด�าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการควบคุมภายในที่ดี ด�าเนินงาน
ด้วยความซื่อสัตย สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารจัดการด้วยการน�าหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติถือใช้
อย่างเคร่งครัด อันจะส่งผลให้การด�าเนินงานของ ชสอ. สามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจในการส่งเสริม 
การออมทรัพยและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสหกรณสมาชิกได้อย่างถูกท�านองคลองธรรม ตลอดจนเกิด 
คุณประโยชนในด้านต่างๆ และยังช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อมาตรฐานการบริหารจัดการ ชสอ. ให้เป็นที่
ยอมรับของสหกรณสมาชิก สาธารณชน และในระดับสากล 

  โดยในปี 2560 ชสอ. ได้จัดท�าคู่มือธรรมาภิบาลของ ชสอ. ทั้งในส่วนของคณะกรรมการ
ด�าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายจัดการ โดยในการจัดท�าแนวทางธรรมาภิบาล ชสอ. ได้น�าหลักการ
และแนวทางปฏิบัติของ OECD และแนวทางธรรมาภิบาลของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2558) มาเป็นแนวทางในการจัดท�าคู่มือธรรมาภิบาลของ ชสอ. 
ซึง่ในขณะนัน้เกณฑสหกรณสขีาวด้วยธรรมาภบิาลของกรมส่งเสรมิสหกรณอยูร่ะหว่างการทดลองให้สหกรณที่
มีสินทรัพยตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไป น�าไปใช้ประเมินตนเองและน�าผลการทดลองไปปรับปรุงพัฒนาเกณฑ 
ให้มคีวามสมบรูณและชดัเจนยิง่ขึน้ จึงท�าให้ ชสอ. ไม่ได้น�าเกณฑสหกรณสขีาวด้วยธรรมาภบิาลของกรมส่งเสรมิ 
สหกรณ มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท�าคู่มือธรรมาภิบาลของ ชสอ. ด้วย
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  และในปี 2561 เมื่อกรมส่งเสริมสหกรณได้ท�าการปรับปรุงเกณฑสหกรณสีขาว 
ด้วยธรรมาภิบาลให้มีความสมบูรณเรียบร้อยแล้ว ชสอ. จึงได้แต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าคู่มือธรรมาภิบาลของ 
ชสอ. เพือ่พจิารณาน�าเกณฑสหกรณสขีาวด้วยธรรมาภบิาลของกรมส่งเสรมิสหกรณ มาศกึษาเพือ่ใช้เป็นข้อมลู
ประกอบในการจัดท�าคู่มือธรรมาภิบาลของ ชสอ. เพิ่มเติม 

  ในปี 2562 ชสอ. เข้ารับการตรวจประเมินสหกรณสีขาวด้วยธรรมาภิบาล ประจ�าป ี
งบประมาณ 2562  จ�านวน 4 หลัก คือ หลักที่ 4 หลักภาระรับผิดชอบ หลักที่ 5 หลักความโปร่งใส หลักที่ 6  
หลักการมีส่วนร่วม และหลักที่ 8 หลักนิติธรรม  เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2562  ผลการตรวจประเมิน ชสอ. ได้ 
90 คะแนน  ผ่านเกณฑการประเมินสหกรณสีขาวด้วยธรรมาภิบาล

 3.4 โครงการส่งเสริมให้ ชสอ. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน
  ชสอ. ได้แต่งตัง้คณะท�างานบรหิารจัดการความเสีย่งและควบคมุภายในของ ชสอ. ประจ�าปี  

2562 เพ่ือท�าการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงของ ชสอ. และประเมินสภาพแวดล้อม การควบคุม  
การประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม (การบริหารงาน การเงินการบัญชี ธุรกิจจัดหาสินค้ามาจ�าหน่าย 
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ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจเงินรับฝาก/ ตั๋วสัญญาใช้เงิน เงินลงทุนในหลักทรัพย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ เจ้าหนี้เงินกู้  
สมาชิกและทุนเรือนหุ้น  ทุนส�ารอง ทุนสะสมตามข้อบังคับและอื่นๆ) การประเมินระบบข้อมูลสารสนเทศและ
การสื่อสาร และการประเมินระบบการติดตามผลและการประเมินผล จากน้ันจัดให้มีการติดตามและตรวจ
ประเมินผลการด�าเนินงานจัดกิจกรรมควบคุมภายในเพิ่มเติมในรอบปี 2562 การทบทวนและประเมินผล 
การควบคุมภายใน และการจัดท�ารายงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ�าปี 2562 รวมทั้ง 
การตรวจประเมินการบริหารจัดการให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ มติคณะกรรมการ และค�าสั่งของ 
ชสอ. และทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของ ชสอ. ปี 2562

 3.5 โครงการบริหารจัดการแผนงานของ ชสอ.
  (1) จดัสมัมนาคณะกรรมการด�าเนินการ ทีป่รกึษา ผูต้รวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าทีร่ะดบั

บริหาร ชสอ. เพื่อท�าความเข้าใจในโครงสร้างการบริหารจัดการ ชสอ. ประจ�าปี 2562
  (2) จดัสมัมนาคณะกรรมการด�าเนินการ ทีป่รกึษา ผูต้รวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที ่ชสอ. 

เพื่อท�าความเข้าใจในนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ชสอ. ประจ�าปี 2562



รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด

51

  (3)  ติดตามความก้าวหน้าและจัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานตามแผนงาน ปี 2562
  (4) จัดสัมมนาคณะกรรมการด�าเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่

ระดับบริหาร ชสอ. เพื่อรับทราบผลการด�าเนินงานตามแผนงาน ปี 2562 (ในรอบ 6 เดือนแรก) และแนวทาง 
การด�าเนินงานตามแผนงาน ปี 2562 (ในรอบ 6 เดือนหลัง) และทบทวนแผนกลยุทธส�าหรับเป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดท�าแผนงานและงบประมาณ ชสอ. ปี 2563

  (5)  จัดท�าแผนงานและงบประมาณ ชสอ. ปี 2563 ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ ปี 2563

4.  แผนงานด้านองค์กรและการเรียนรู้ ด�าเนินการด้วยโครงการ ดังนี ้
 4.1 โครงการจัดหาโปรแกรมระบบงานที่มีประสิทธิภาพของ ชสอ.
  ตามที่ ชสอ. ได้จ้างบริษัท ไอโซแคร ซิสเต็มส จ�ากัด ท�าโปรแกรมคอมพิวเตอรระบบงาน

ธุรกรรมหลักของ ชสอ. จ�านวน 11 ระบบงาน และได้น�าโปรแกรมฯ มาใช้ในการด�าเนินงานของ ชสอ. เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งระบบงานธุรกรรมหลักของ ชสอ. ประกอบด้วย 

  (1)  ระบบงานทะเบียนสมาชิกและลูกค้า
  (2)  ระบบงานทุนเรือนหุ้น
  (3)  ระบบงานเงินฝาก
  (4)  ระบบงานตั๋วสัญญาใช้เงิน
  (5)  ระบบงานเงินกู้
  (6)  ระบบงานบริหารงานขาย
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  (7)  ระบบงานการลงทุน
  (8)  ระบบงานการเงิน
  (9)  ระบบงานบัญชีและงบประมาณ
  (10) ระบบงานดูแลปฏิบัติการ
  (11) ระบบงานผู้บริหารสอบถามข้อมูล
  ในปีบัญชี 2562 ชสอ. ต้องการโปรแกรมระบบงานเพิ่มเติม (เฟส 2) เพื่อพัฒนาโปรแกรม

ให้เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบงานธุรกรรมหลักที่ใช้อยู่ ประกอบด้วย
  (1)  ระบบงานบริหารงานบุคคล
  (2)  ระบบงานเงินเดือน
  (3)  ระบบงานทะเบียนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  (4)  ระบบงานทรัพยสินและพัสดุ
  (5)  ระบบงานทะเบียนหนังสือรับ
  (6)  ระบบงานเบิกจ่ายวัสดุของใช้ส�านักงาน
  (7)  ระบบงานสหกรณสมาชิกสอบถามข้อมูลธุรกรรม Online (Web + Mobile)
  (8)  ระบบงานสวัสดิการเจ้าหน้าที่
  ชสอ. ได้จัดจ้างท�าสัญญากับ บริษัท ไอโซแคร ซิสเต็มส จ�ากัด และบริษัท ฮิวแมน  

คอนซัลติ้ง จ�ากัด ดังนี้
  1. บริษทั ฮิวแมน คอนซัลติง้ จ�ากัด เป็นจ�านวนเงนิรวมภาษีมลูค่าเพิม่  รวม 600,000 บาท  

ประกอบด้วย
  (1)  ระบบงานบริหารงานบุคคล
  (2)  ระบบงานเงินเดือน
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  2.  บริษัท ไอโซแคร ซิสเต็มส จ�ากัด เป็นจ�านวนเงินรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 1,800,000 บาท 
ประกอบด้วย

  (1)  ระบบงานทะเบียนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  (2)  ระบบงานทรัพยสินและพัสดุ
  (3)  ระบบงานทะเบียนหนังสือรับ
  (4)  ระบบงานเบิกจ่ายวัสดุของใช้ส�านักงาน
  (5)  ระบบงานสหกรณสมาชิกสอบถามข้อมูลธุรกรรม Online (Web + Mobile)
  (6)  ระบบงานสวัสดิการเจ้าหน้าที่

4.2 โครงการจัดหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ออมทรัพย์
 เพือ่จดัหาโปรแกรมสหกรณออมทรพัยทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นมาตรฐานเดยีวกัน สามารถเชือ่มโยง 

ระบบข้อมูลของสหกรณออมทรัพยได้ทั่วประเทศ ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2560 ของ ชสอ. เมื่อวันที่ 10  
มิถุนายน 2560 ได้มีมติอนุมัติขยายระยะเวลางบลงทุนเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
ออมทรัพย จ�านวน 200 ล้านบาท เป็นงบผูกพันอีก 4 ปี (ปีบัญชี 2560 - 2563) 

การดำาเนินการของ ชสอ. ในปีบัญชี 2562 สามารถสรุปได้ดังนี้
(1)  ศึกษาดูงานและหารือการร่วมบริการโปรแกรมสหกรณออมทรัพยกับชุมนุมสหกรณออมทรัพย

ต�ารวจแห่งชาติ จ�ากัด
(2)  ศึกษาเทคโนโลยีใหม่และพัฒนาโปรแกรมสหกรณออมทรัพย โดย ชสอ.
(3)   ด�าเนนิการต่อสูค้ดแีละฟ้องเรยีกค่าเสยีหายกับ บรษัิท เมโทรซิสเต็มสคอรปอเรชัน่ จ�ากัด (มหาชน) 

เนื่องจากบริษัท เมโทรฯ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างพัฒนาโปรแกรมสหกรณออมทรัพย

4.3 โครงการจัดทำาศูนย์คอมพิวเตอร์
 เพื่อจัดท�าศูนยคอมพิวเตอรพร้อมอุปกรณที่ทันสมัยได้มาตรฐาน รองรับการเชื่อมต่อ และเก็บ 

ฐานข้อมูลโปรแกรมสหกรณออมทรัพย สามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูลของสหกรณออมทรัพยได้ทั่วประเทศ 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2560 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2560 ได้มีมติอนุมัติ
ขยายระยะเวลางบลงทนุค่าจดัท�าศนูยคอมพิวเตอรพร้อมอุปกรณทัง้ระบบ จ�านวน 120 ล้านบาท เป็นงบผกูพนั
อีก 4 ปี (ปีบัญชี 2560 - 2563)
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 และในปี 2562 ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2562 ของ ชสอ. เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2562 
มีมติอนุมัติการก่อสร้างอาคารศูนยกลางสารสนเทศ และเทรนน่ิงเซ็นเตอร ให้ด�าเนินการก่อสร้างอาคาร 
ตามแบบที่ได้จัดจ้าง

 การดำาเนินการของ ชสอ. ในปีบัญชี 2562 สามารถสรุปได้ดังนี้
 (1) บรษิทั เกษม ดีซายน แอนด คอนซัลแทนท จ�ากัด  ได้ด�าเนินการส่งมอบใบอนุญาตก่อสร้าง

อาคารมายัง ชสอ. แล้ว เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 
 (2) แต่งต้ังคณะท�างานก�าหนดขอบเขตงานจ้างก่อสร้างอาคารศูนยคอมพิวเตอรและเทรนน่ิง

เซ็นเตอร
 (3) จัดท�าแผนการบริหารจัดการอาคารศูนยคอมพิวเตอรและเทรนนิ่งเซ็นเตอร ของ ชสอ.
 (4) จัดท�าขอบเขตของงานจ้างก่อสร้างอาคารศูนยคอมพิวเตอรและเทรนนิ่งเซ็นเตอร

 4.4 โครงการพัฒนาสารสนเทศของ ชสอ. และสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  ชสอ. ได้ด�าเนนิการรวบรวม บนัทกึ จัดเกบ็ ประมวลผล ตรวจสอบ และจดัท�ารายงานสถติิ

ข้อมลูด้านการเงนิของสหกรณสมาชกิ ประจ�าปี 2562 เพือ่น�าข้อมลูไปใช้เป็นประโยชนในการบรหิารงานสหกรณ 
รวมทัง้การส่งเสรมิและพฒันาสหกรณสมาชกิ ชสอ. โดยเป็นการน�าเสนอ ข้อมลู ด้านการเงนิทีส่�าคญัของสหกรณ
สมาชิก ชสอ. ปี 2562 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562 จ�าแนกตามลักษณะอาชีพ
ของสมาชิกสหกรณ ได้แก่ สหกรณออมทรัพยภาคราชการ ประกอบด้วย ครู ต�ารวจ ทหาร สถาบันอุดมศึกษา 
โรงพยาบาล/สาธารณสุข ส่วนราชการ/ส่วนท้องถิน่ สหกรณออมทรพัยภาครฐัวสิาหกจิ และสหกรณออมทรพัย
ภาคเอกชนและอื่นๆ  

  นอกจากนี้ ในปี 2562 ชสอ. ยังได้จัดท�าแบบส�ารวจแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ และ
บริการของ ชสอ. โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความต้องการและความพึงพอใจของสหกรณสมาชิก ที่มีต่อ 
ผลิตภัณฑและบริการของ ชสอ. และน�าผลการส�ารวจน้ันไปท�าการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการของ ชสอ. 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสหกรณสมาชิก และจัดท�าแบบส�ารวจการฝาก-ถอนเงินฝากออมทรัพย  
รวมถึงเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ปี 2561 ย้อนหลัง 12 เดือน และข้อมูลทางการเงินของสหกรณสมาชิก 
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 4.5 โครงการพัฒนาสมรรถนะในการทำางานของเจ้าหน้าที่ ชสอ.
  ชสอ. ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จ�านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
  1. โครงการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองคกร ที่ได้ร่วมกันสังเคราะหค่านิยมและ

วัฒนธรรมองคกรของ ชสอ. ค่านิยมของ ชสอ. ที่สังเคราะหได้มีดังนี้

ค่านิยม FSCT
Fairness  Smart work  Customer oriented  Teamwork

สะอาด โปร่งใส  ใส่ใจมืออาชีพ  มุ่งเน้นลูกค้า  ก้าวหน้าไปด้วยกัน

  โดยจัดอบรมให้กับบุคลากรทั้งองคกร เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจค่านิยมและวัฒนธรรม
องคกร ในทิศทางเดียวกัน เพื่อร่วมกันขับเคล่ือนวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการบริหารใหม่ๆ ให้กับผู้ใช้บริการ สมาชิก หรือผู้เกี่ยวข้อง

  2. หลักสตูร “การวิเคราะหงบการเงนิส�าหรบัเจ้าหน้าท่ีบรหิาร” การวิเคราะหงบการเงนิถือ
ได้ว่าเป็นองคประกอบที่ส�าคัญของการบริหารงาน เพื่อให้ผู้บริหารสามารถพิจารณาตัดสินใจในการด�าเนินงาน 
สหกรณได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

  3. หลักสูตร “Microsoft office และระบบปฎิบัติการ Windows 10” เพื่อเป็นการ
พฒันาบคุลากรให้มีความรู ้ความเข้าใจ ก้าวทันเทคโนโลยใีหม่ๆ และทกัษะเพือ่น�าไปปรบัใช้ในการปฏบิตังิานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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  4.  การใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร “Communicative Skills with Fun by Krulady 
KaeKae” เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น และมีโอกาสฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ�าวัน และการปฎิบัติงาน

  อย่างไรก็ตามนอกจากจดัอบรมภายในแล้ว ชสอ. ยงัได้จัดท�าแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล
และก�าหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องผ่านการอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคลอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร ต่อปี  
และยังส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม ความเชี่ยวชาญสายอาชีพ ด้านการเงิน การลงทุน การบัญชี และ
เทคโนโลย ีเพือ่พฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าทีใ่ห้เป็นมอือาชีพ และก้าวทนัวทิยาการสมยัใหม่ เพือ่ประยกุตใช้ในการ
ท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 4.6 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเจ้าหน้าที่ ชสอ.
    ชสอ. ได้ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่จัดท�าผลงานนวัตกรรม/การพัฒนางาน  เพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพในการท�างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยก�าหนดเป็นนโยบาย และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ 
เจ้าหน้าที่จัดท�าผลงานนวัตกรรม/การพัฒนางาน  จึงได้ก�าหนดค่าพัฒนาคุณภาพงานให้กับเจ้าหน้าที่ที่ผ่าน 
การประเมินผลงานนวัตกรรม/การพัฒนางาน อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา

  ปี 2562 เจ้าหน้าที่ที่น�าเสนอผลงานนวัตกรรมในการพัฒนางาน ประเภทผลงาน     
นวัตกรรมรายกลุ่ม จ�านวน 14 ผลงาน และรายบุคคล จ�านวน 1 ผลงาน จ�าแนกตามผลงานนวัตกรรม/ 
การพัฒนางาน ประเภทกลุ่ม จ�านวน 14 ผลงาน และผลงานรายบุคคล จ�านวน 1 ผลงาน  
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5. แผนงานด้านสังคมและขบวนการสหกรณ์ ด�าเนินการด้วยโครงการ ดังนี ้
 5.1 โครงการสานสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ชสอ.
   ชสอ. ได้ด�าเนินการประชาสัมพันธผ่านสื่อต่างๆ ส่งเสริมภาพลักษณและธุรกิจของ ชสอ. 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงคที่ก�าหนดไว้ในแผนงาน โดยเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ตลอดจนสร้าง 
ความสัมพันธอันดีระหว่าง ชสอ. กับสหกรณสมาชิก สื่อมวลชน และประชาชนทั่วไป ดังนี้

  (1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน Website : www.fsct.com, Facebook : Fsct Coop, 
Facebook Fanpage : ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแห่งประเทศไทย จ�ากัด  Line@Fsct-Thailand 

  (2) จัดท�าจดหมายข่าว ชสอ. อิเล็กทรอนิกส  และจดหมายข่าวฉบับพิเศษเกี่ยวกับ  
“การประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2562” จ�านวน 2,500 ฉบับ

  (3) จัดแสดงนิทรรศการในงานวันประชุมใหญ่สามัญ ชสอ. และ งานวันสหกรณแห่งชาติ 
ประจ�าปี 2563 ของสันนิบาตสหกรณแห่งประเทศไทย

  (4) จดัพมิพปฏิทนิตัง้โต๊ะอวยพรปีใหม่ พ.ศ. 2563 มอบแก่สหกรณสมาชกิและผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
จ�านวน 3,000 ชุด

  (5) สนับสนุนลงโฆษณาในหนังสือพิมพเกลียวเชือก 
  (6)  ออกรายการโทรทัศนเน่ืองในโอกาสส�าคัญๆ ได้แก่ คณะผู้บริหาร ชสอ. เข้าร่วม

บันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล แด่ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562 และร่วม
บนัทกึเทปถวายพระพรชัยมงคล แด่ สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ ์พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา  12 สิงหาคม 2562 ทางสถานีวิทยุโทรทัศนแห่งประเทศไทย 
(NBT) กรุงเทพมหานคร
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 5.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันออมแห่งชาติ
   คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2541 ก�าหนดให้วันที่ 31 ตุลาคมของทุกปีเป็น  

“วันออมแห่งชาติ” เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีนิสัยรักการออม รวมทั้งเพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความส�าคัญ  
และประโยชนของการออมเงิน เช่นเดยีวกบั ชสอ. ในฐานะผู้น�าของขบวนการสหกรณออมทรพัยไทย ได้ตระหนกั
และเห็นความส�าคญัของวนัออมแห่งชาตดิงักล่าว จึงได้ด�าเนินการจัดท�าโครงการส่งเสรมิการออมเนือ่งในวนัออม
แห่งชาติ ประจ�าปี 2562 เพื่อเป็นการส่งเสริมการออมให้กับสมาชิกสหกรณทั่วประเทศ โดยร่วมกับสันนิบาต
สหกรณแห่งประเทศไทย (สสท.) และชุมนมุสหกรณระดบัประเทศท้ัง 6 ประเภท ซึง่มกิีจกรรมทีด่�าเนินการ ดงันี้

  (1) จดังานแถลงข่าวงานวันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562 ของขบวนการสหกรณ โดยได้รบั
เกยีรตจิาก นายพเิชษฐ วิรยิะพาหะ อธิบดีกรมส่งเสรมิสหกรณ เป็นประธานในพธิเีปิดและแถลงข่าวงานวนัออม
แห่งชาติ ประจ�าปี 2562 ของขบวนการสหกรณ ร่วมกับ พลต�ารวจโท วิโรจน สัตยสัณหสกุล ประธานกรรมการ 
ชสอ. และนายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานกรรมการ สสท. เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2562 ณ ส�านักงาน ชสอ. 

  (2) จัดงานวันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562 ของขบวนการสหกรณ โดยได้รับเกียรติจาก 
นายอุตตม สาวนายน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีเปิดงาน เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562 
ณ ห้องประชุม ส�านักงานใหญ่ บริษัท ทีโอที จ�ากัด (มหาชน) โดยมีสหกรณทั่วประเทศเข้าร่วมงาน และจัด
กิจกรรมต่างๆ ให้สมาชิกสหกรณ เยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันออมแห่งชาติ ดังนี้ 

   (2.1) รณรงคให้สมาชิกสหกรณทั่วประเทศ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการออม
และสร้างภาพลักษณที่ดีของขบวนการสหกรณไทย  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม ตั้งเป้ามีเงินออมในภาค
สหกรณเพิ่มขึ้น 50,000 ล้านบาท 
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   (2.2) กิจกรรมการเดิน-วิ่ง-ปั่น รณรงควันออมแห่งชาติ ในวันที่ 31 ตุลาคม 2562 
โดยเขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. ร่วมกับสหกรณทุกประเภท ในแต่ละภูมิภาคทั่วประเทศ

   (2.3) กิจกรรมการเสวนาวิชาการ หัวข้อ “การออมอย่างมีคุณค่าตามวิถีสหกรณ” 
โดย พระพยอม กัลยาโณ  และพระมหาสมปอง ตาลปุตฺโต

   (2.4) มอบโล่เกียรติคุณแก่สมาชิกที่มีการออมดีเด่น และสหกรณแต่ละประเภท 
ที่มีการส่งเสริมการออมยอดเยี่ยมแห่งปี 2562 โดยมีรายชื่อสหกรณออมทรัพยที่ได้รับรางวัลส่งเสริมการออม 
ยอดเยี่ยมแห่ง ปี 2562 ดังนี้

   เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 
   สหกรณออมทรัพยบริษัท ทีโอที จ�ากัด
   เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2
   สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลต�ารวจ จ�ากัด
   เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออก
   สหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จ�ากัด 
   เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันตก
   สหกรณออมทรัพยครูสมุทรสงคราม จ�ากัด
   เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคกลาง
   สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ�ากัด
   เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จ�ากัด
   เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคเหนือ
   สหกรณออมทรัพยครูอุทัยธานี จ�ากัด
   เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคใต้
   สหกรณออมทรัพยครูพังงา จ�ากัด

 5.3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของ ชสอ. และสหกรณ์
ออมทรัพย์ 

  ชสอ. มีวัตถุประสงคในการด�าเนินงานเพื่อส่งเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ตามหลักการสหกรณ ข้อที่ 7 เอ้ืออาทร
ต่อชุมชนและสังคม และความคาดหวังว่าการด�าเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนจะเป็นการด�าเนินการ 
ที่ก่อเกิดประโยชนต่อชุมชนและสังคม ได้เห็นคุณค่าของการสหกรณไทย ดังนี้

  (1) สนับสนนุทนุการศกึษาแก่เยาวชนโดยจัดสรรจากกองทนุกลางและทนุเพือ่การศกึษา
อบรมและสาธารณประโยชน ดังนี้



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

2 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำา
กัด

60

       (1.1) มอบเงินสนับสนุนโครงการของโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�านวน 
78 โครงการๆ ละ 15,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,170,000.- บาท  โดยผ่านเขตพื้นที่สหกรณสมาชิก  
ทั้ง 8 ภาค เป็นผู้คัดเลือกโครงการของโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

       (1.2) สนบัสนนุเงนิให้กบัมลูนิธร่ิวมจติตน้อมเกล้าฯ เป็นทนุระดบัมธัยมศกึษา ทนุละ 
4,000 บาทต่อปี จ�านวน 5 ทุน เป็นเงิน 20,000.- บาท

  (2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ�าปี 2563 โรงเรียนวัดปราสาท 
(ปราสาทพิทยา)  ต�าบลบางกร่าง  อ�าเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2563 เป็นเงิน  
จ�านวน  40,000.- บาท และมอบกระปุกออมทรัพยให้กับโรงเรียนที่จัดกิจกรรมงานวันเด็ก ประจ�าปี 2563 
จ�านวน 10 โรงเรียนๆ ละ 50 ใบ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000.- บาท

  (3) จดัโครงการ “ปฏิบตัธิรรมน�าสขุ บคุลากรสหกรณออมทรพัย” โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่
ให้บุคลากรสหกรณสมาชิก ชสอ. เข้าใจในหลักธรรมค�าสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น สามารถน�ามาปรับใช้
ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวันและการปฏิบัติงานสหกรณอย่างได้ผลดี ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่ในสังคม
อย่างเป็นสุข มีผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 100 คน ณ บ้านสว่างใจ วัดถ�า้กฤษณาธรรมาราม อ�าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 24 – 26 มกราคม 2563  

  (4) ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมของสหกรณสมาชิกผ่านจดหมายข่าวของ 
ชสอ. เว็บไซต Http://www.fsct.com และ Facebook:https://www.facebook.com/fsctnews 

 5.4 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนตำารวจตระเวนชายแดน
    ชสอ. ได้สนบัสนนุกจิกรรมสหกรณโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดนในโครงการตามพระราชด�าร ิ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริเกี่ยวกับสหกรณซ่ึงในโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนมีหลักสูตร 
การเรียนการสอนเกี่ยวกับสหกรณ โดยอบรมให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการด�าเนินกิจการของสหกรณ ประเภท
สหกรณการเกษตร สหกรณร้านค้า และสหกรณออมทรัพย รวมทั้งมีการฝึกปฏิบัติ เช่น การจัดท�าบัญชี  
การประชุม การเกษตร การจ�าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค เป็นต้น
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  ปี 2562  ชสอ. ได้ด�าเนินการสนับสนุนการสร้างศูนยการเรียนรู้โครงการส่งเสริมสหกรณ
ตามพระราชด�าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียน
ต�ารวจตระเวนชายแดนอาชีวศกึษาเชียงราย – พะเยา บ้านกิว่กาญจน อ�าเภอเชยีงของ จงัหวดัเชียงราย จ�านวน
หลังละ 550,000.- บาท และสนับสนุนทุนด�าเนินงานเริ่มต้นกิจกรรมศูนยการเรียนรู้ฯ ให้กับโรงเรียน  เป็นเงิน 
45,000.- บาท โดยได้จัดพิธีส่งมอบอาคารศูนยการเรียนรู้ฯ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 5.5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาค
  ชสอ. ได้ส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมของเขตพืน้ทีส่หกรณสมาชกิ ชสอ. ภาค ให้เกิดความ

เข้มแข็ง และสร้างระบบเครือข่ายเขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. ภาค ให้เป็นระบบที่ชัดเจน ซึ่งจะน�าไปสู่การ
เป็นตัวแทนของ ชสอ. ในการดูแลและให้บริการสหกรณสมาชิกในเขตพื้นที่ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. ภาค ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรของสหกรณสมาชิก 

ในปี 2562 เขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. ภาค ได้มีการจัดกิจกรรม ดังนี้
เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 
(1) จัดสัมมนา เร่ือง “ติวเข้มสหกรณรับมือต่อการติดตามหน้ีด�าเนินคดีและการประนอมหนี้ยุค 

2019” เมื่อวันที่ 9 – 10 สิงหาคม 2562 ณ ส�านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ กรุงเทพมหานคร  
มีผู้เข้าร่วม 163 คน จาก 83 สหกรณ 

(2) จัดกิจกรรม “วันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562” ร่วมกับ ชสอ. เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2562  
ณ ส�านักงานใหญ่ บริษัท ทีโอที จ�ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม 127 คน จาก 61 สหกรณ 

(3) จัดอบรม “การพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ” เมื่อวันที่ 18 – 19 มกราคม 2563 ณ ส�านัก
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งการอบรมอาชีพต่างๆ เป็นแต่ละกลุ่ม 
เครือข่ายในเขตพื้นที่ฯ มีผู้ได้รับการอบรมอาชีพ ทั้งสิ้น 73 คน จาก 16 สหกรณ 
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เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2
(1) จัดสัมมนา เรื่อง “แนวโน้มกฎกระทรวงกับการเปลี่ยนแปลงในสหกรณ” เมื่อวันที่ 23 - 24 

สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม 701 ส�านักงาน ชสอ. มีผู้เข้าร่วม 114 คน จาก 50 สหกรณ 
(2) จดัอบรม หลกัสตูร “การพัฒนาบคุลกิภาพสูก่ารเป็นผูบ้รหิารมืออาชพี” เมือ่วันที ่14 - 15 ตลุาคม 

2562 ณ ศูนยศึกษายุทธศาสตรกองทัพไทยบางแสน จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วม 62 คน จาก 40 สหกรณ 
(3) จัดกิจกรรม “วันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562”  ร่วมกับ ชสอ.  เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2562  

ณ ส�านักงานใหญ่ บริษัท ทีโอที จ�ากัด (มหาชน)  กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม 208 คน จาก 24 สหกรณ
(4) จัดอบรม “การพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ” ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 – เดือน

กุมภาพันธ 2563 จ�านวน 7 ครั้ง ณ สหกรณสมาชิกในเขตพื้นที่ฯ มีผู้ได้รับการอบรมอาชีพ ทั้งสิ้น 143 คน 
จาก 59 สหกรณ 

เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออก
(1) จัดเสวนา เรื่อง “ถอดบทเรียนจากการบริหารสหกรณที่ผิดพลาด” เมื่อวันที่ 24 - 26 สิงหาคม 

2562 ณ รอยัลพลา คลิฟฟ์ บีช รีสอรทแอนดสปา จังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วม 125 คน จาก 43 สหกรณ 
(2) จัดกิจกรรม “วันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562”  ร่วมกับ ชสอ.  เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2562 

ณ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จ�ากัด จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วม 483 คน 
จาก 35 สหกรณ

(3) จดัอบรม “พฒันาคณุภาพชีวิตสมาชกิสหกรณ” ในเขตพืน้ทีส่หกรณสมาชกิ ชสอ. ภาคตะวนัออก  
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2562 ถึง เดือนธันวาคม 2562 จ�านวน 7 ครั้ง ณ สหกรณสมาชิกในเขตพื้นท่ีฯ  
มีผู้ได้รับการอบรมอาชีพ ทั้งสิ้น 301 คน จาก 85 สหกรณ

(4) จัดสัมมนา เรื่อง “การเงิน การลงทุนของสหกรณ ปี 2563 และประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี  
2562 เมื่อวันที่ 13 - 15 มีนาคม 2563 ณ ไชยเชษฐรีสอรท (เกาะช้าง) จังหวัดตราด มีผู้เข้าร่วม 104 คน  
จาก 42 สหกรณ

เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันตก
(1) จัดกิจกรรม “วันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562”  ร่วมกับ ชสอ.  เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2562  

ณ สนามกีฬาจังหวัดราชบุรี และสหกรณออมทรัพยครูราชบุรี จ�ากัด จังหวัดราชบุรี มีผู้เข้าร่วม 392 คน  
จาก 60 สหกรณ

(2) จดัอบรม หลักสูตร “การพฒันาเจ้าหน้าทีส่หกรณของเขตพืน้ทีส่หกรณสมาชกิ ชสอ. ภาคตะวนัตก”  
เมื่อวันที่ 7 – 8 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมบูลเวฟ (หัวหิน)  จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผู้เข้าร่วม 96 คน  
จาก 31 สหกรณ 
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(3) จัดสัมมนา เรื่อง “การบริหารสหกรณออมทรัพยกับผลกระทบจากกฎกระทรวงและกฎหมาย
สหกรณ” เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2563 – 1 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมสองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  
มีผู้เข้าร่วม 73 คน จาก 25 สหกรณ 

เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคกลาง
(1) จัดสัมมนา เรื่อง “พ.ร.บ. สหกรณ และ พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ พ.ศ. 2562 ” เมื่อวันที่ 

3 - 4 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมโกลเด้นดราก้อน รีสอรท จังหวัดสิงหบุรี มีผู้เข้าร่วม 131 คน จาก 58 สหกรณ 
(2) จัดกิจกรรม “วันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562”  ร่วมกับ ชสอ.  เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2562  

ณ โรงแรมปทุมธานีเพลส จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้าร่วม 300 คน จาก 57 สหกรณ
(3) จัดอบรม “พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ” ในเขตพ้ืนท่ีสหกรณสมาชิก ชสอ. ภาคกลาง 

ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ถึง เดือนมกราคม 2563 จ�านวน 8 ครั้ง ณ สหกรณสมาชิกในเขตพื้นที่ฯ มีผู้ได้รับ
การอบรมอาชีพ ทั้งสิ้น 305 คน จาก 8 สหกรณ

เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(1) จัดสัมมนา เรื่อง “พ.ร.บ.สหกรณฉบับใหม่กับแนวทางการบริหารงานของสหกรณ” เมื่อวันที่ 

18 – 19 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมโคราชโฮเต็ล จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วม 91 คน จาก 41 สหกรณ 
(2) จัดกิจกรรม “วันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562”  ร่วมกับ ชสอ.  เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2562  

ณ โรงแรมอิมพีเรียลสกล จังหวัดสกลนคร มีผู้เข้าร่วม 265 คน จาก 75 สหกรณ
(3) จัดสัมมนา เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ ” เมื่อวันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ 2563  

ณ สหกรณออมทรัพยครูเลย จ�ากัด จังหวัดเลย มีผู้เข้าร่วม 90 คน จาก 45 สหกรณ 
(4) จดัอบรม “พฒันาคณุภาพชีวิตสมาชกิสหกรณ” ในเขตพืน้ทีส่หกรณสมาชกิ ชสอ. ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ ระหว่างเดือนมกราคม 2563 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2563 จ�านวน 5 คร้ัง ณ สหกรณสมาชิก 
ในเขตพื้นที่ฯ มีผู้ได้รับการอบรมอาชีพ ทั้งสิ้น 95 คน จาก 50 สหกรณ

เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคเหนือ
(1) จัดอบรม “พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ” ในเขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. ภาคเหนือ 

ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2562 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2563 จ�านวน 10 ครั้ง ณ สหกรณสมาชิกในเขตพื้นที่ฯ  
มีผู้ได้รับการอบรมอาชีพ ทั้งสิ้น 210 คน จาก 10 สหกรณ

(2) จดัสัมมนา เร่ือง “ยทุธวิธีการบรหิารสหกรณออมทรพัยแบบมอือาชพี” เมือ่วนัที ่6 - 7 กรกฎาคม 
2562 ณ โรงแรมโลตัส ปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้าร่วม 295 คน จาก 41 สหกรณ 

(3) จัดสัมมนา เรื่อง “การบริหารงานภายใต้ พ.ร.บ.สหกรณ และกฎหมายแรงงาน” เมื่อวันที่ 21 – 
22 กันยายน 2562 ณ โรงแรมบ้านสวนรีสอรท จังหวัดนครสวรรค มีผู้เข้าร่วม 223 คน จาก 33 สหกรณ 
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(4) จัดกิจกรรม “วันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562” ร่วมกับ ชสอ. เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2562  
ณ ข่วงเมืองน่าน จังหวัดน่าน มีผู้เข้าร่วม 200 คน จาก 40 สหกรณ

เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคใต้
(1) จัดอบรม หลักสูตร “กฎหมายใหม่กับการบริหารและบริหารจัดการทางการเงิน” เมื่อวันที่  

20 – 21 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม CBD 2  จังหวัดสุราษฎรธานี มีผู้เข้าร่วม 143 คน จาก 52 สหกรณ 
(2) จัดอบรม หลักสูตร “การวิเคราะหงบแสดงฐานะการเงินและการจัดท�างบกระแสเงินสด”  

เมื่อวันที่ 21 – 22 กันยายน 2562 ณ โรงแรมล�าป่ารีสอรท จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วม 150 คน จาก 52 สหกรณ  
(3) จัดกิจกรรม “วันออมแห่งชาติ ประจ�าปี 2562”  ร่วมกับ ชสอ.  เมื่อวันที่  31 ตุลาคม 2562  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  จังหวัดสุราษฎรธานี  มีผู้เข้าร่วม 300 คน จาก 49 สหกรณ
(4) จดัอบรม “พฒันาคุณภาพชวีติสมาชกิสหกรณ” ในเขตพืน้ทีส่หกรณสมาชกิ ชสอ. ภาคใต้ ระหว่าง

เดือนสิงหาคม 2562 ถึง เดือนมีนาคม 2563 จ�านวน 6 ครั้ง ณ สหกรณสมาชิกในเขตพื้นที่ฯ มีผู้ได้รับการอบรม
อาชีพ ทั้งสิ้น 300 คน จาก 35 สหกรณ

 5.6 โครงการศูนย์ช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่สหกรณ์สมาชิก
  ชสอ. ได้จดัตัง้ศนูยช่วยเหลอืด้านกฎหมายแก่สหกรณสมาชกิ เมือ่ปี 2561 โดยมีวัตปุระสงค

เพือ่ให้บรกิารเกีย่วกบัการให้ค�าปรกึษาเบือ้งต้นทางด้านกฎหมายในทางแพ่ง อาญา และปกครอง พร้อมให้การ
ช่วยเหลือในการด�าเนินคดีด้วยตนเอง ประกอบด้วย 

  (1) คลินิกสหกรณ์ เป็นบริการให้ค�าปรึกษาทางกฎหมายในเบื้องต้น โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
ซึ่งมีสหกรณสมาชิกใช้บริการในปี 2562 จ�านวน 32 สหกรณ

  (2)  การช่วยเหลือดำาเนินคดีทางศาล จำาแนกออกเป็น 2 บริการ คือ 
     (2.1) บริการพี่เลี้ยงช่วยเหลือสหกรณ์สมาชิกขนาดเล็ก ที่มีความประสงคด�าเนิน

คดีด้วยตนเอง ชสอ. ได้สนับสนุนพี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือสหกรณสมาชิกด�าเนินคดีด้วยตนเอง ในคดีแพ่ง กรณี
สมาชิกผิดสัญญากู้ยืม/ค�้าประกัน ซึ่งสหกรณสมาชิกต้องส่งตัวแทนมาเรียนรู้วิธีการในการด�าเนินการทางศาล  
เพื่อสร้างประสบการณในการด�าเนินคดีด้วยตนเอง  

   (2.2) บริการทนายความขึ้นทะเบียน ชสอ. ร่วมกับสภาทนายความ จัดท�าบัญชี
รายชื่อทนายความทั่วประเทศส�าหรับให้บริการทางศาล ให้ค�าปรึกษาทางด้านกฎหมายแก่สหกรณสมาชิก 
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  (3) วิทยากรด้านกฎหมายประจำาจังหวัด เป็นบริการให้การสนับสนุนวิทยากรด้าน
กฎหมายให้กับสหกรณที่จัดอบรม/สัมมนาในพื้นที่ โดยมีสหกรณสมาชิกขอใช้บริการ 7 สหกรณ

  (4) ห้องสมุดกฎหมายสหกรณ ์ เป็นบริการที่ ชสอ. พัฒนาระบบในการรวบรวมความรู ้
ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณออมทรัพยไว้ในระบบเครือข่ายอินเตอรเน็ต เพื่อเป็นแหล่งความรู้ให้กับ
สหกรณสมาชิก 

  (5) การพิทักษ์สิทธิสหกรณ์สมาชิก เป็นบริการเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียนที่ส่งผล 
กระทบต่อการด�าเนินงานของสหกรณสมาชิกเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาพร้อมติดตามสถานการณต่างๆ ท่ีม ี
ผลกระทบกับสหกรณ  โดยในปีบัญชี 2562 ได้ด�าเนินการ  ดังนี้

   (5.1)  การผลักดนัแก้ไข (ร่าง) กฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบญัญตัิ
สหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

    วันที่ 2 พฤษภาคม 2562  กรมส่งเสริมสหกรณจัดประชุมหารือเกี่ยวกับการ
ออกกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  เพื่อรับฟังความเห็น 
โดยเชิญ ชสอ.  และสหกรณขนาดใหญ่ 24 สหกรณ  ร่วมหารือ ณ  กรมส่งเสริมสหกรณ 

    วันที่ 3 พฤษภาคม  2562 ชสอ. จัดประชุมหารือเพื่อทบทวนความคิดเห็น
กับ 24 สหกรณ ที่ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ   ณ  ส�านักงาน ชสอ.  

    วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 ชสอ. ได้จัดสัมมนาระดมความคิดเห็น (ร่าง)   
กฎกระทรวงฯ เพื่อจัดท�าร่างข้อคิดเห็นของขบวนการสหกรณ โดยมีสหกรณสมาชิกเข้าร่วม จ�านวน 133  
สหกรณ  217 คน 

    วันที่ 25 มิถุนายน 2562  พลต�ารวจโท วิโรจน  สัตยสัณหสกุล  ประธาน
กรรมการ พร้อมด้วยขบวนการสหกรณ เข้าพบ นายพิเชษฐ วิริยะพาหะ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ พร้อม 
ยื่นหนังสือสรุปประเด็นข้อคิดเห็นแนวทางการออกกฎกระทรวงที่มีผลกระทบน้อยต่อสหกรณ จ�านวน 8 ฉบับ  
ณ กรมส่งเสริมสหกรณ   

                         วนัที ่15 สงิหาคม 2562 พลต�ารวจโท วโิรจน สตัยสณัหสกลุ ประธานกรรมการ  
พร้อมด้วยขบวนการสหกรณ เข้าพบ ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ณ อาคารรัฐสภา เกียกกาย กรุงเทพฯ เพ่ือน�าเสนอปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
ขบวนการสหกรณออมทรัพยที่เกิดขึ้นในภาวะปัจจุบัน  
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    วันที่ 20 สิงหาคม 2562 พลต�ารวจโท วิโรจน สัตยสัณหสกุล ประธาน 
กรรมการ พร้อมด้วยขบวนการสหกรณ เข้าพบ นายพเิชษฐ วริยิะพาหะ อธบิดกีรมส่งเสรมิสหกรณ พร้อมยืน่หนังสอื 
สรปุประเด็นข้อคดิเหน็แนวทางการออกกฎกระทรวงทีม่ผีลกระทบกับสหกรณ ณ กรมส่งเสรมิสหกรณกรงุเทพฯ 

    วันท่ี 23 กันยายน 2562 ชสอ. ได้เชิญขบวนการสหกรณสัมมนารับฟัง 
ความคดิเห็น (ร่าง) กฎกระทรวงว่าด้วยการจดัชัน้สนิทรพัยและการกนัเงนิส�ารอง และ (ร่าง) ระเบยีบนายทะเบยีน 
สหกรณว่าด้วยการบญัชีของสหกรณและกลุม่เกษตรกร พ.ศ. ....  โดยทีป่ระชมุได้ข้อสรปุว่า ขอยนืยนัข้อคิดเหน็
ต่อ (ร่าง) กฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณฯ ทั้ง 13 ฉบับ 

    วันที่ 18 ธันวาคม 2562 ชสอ. ได้ท�าหนังสือขอความอนุเคราะหแก้ไขร่าง 
กฎกระทรวงฯ ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติหลักการ 7 ฉบับ  

    และวันที่ 25 ธันวาคม 2562 ชสอ. ได้ท�าหนังสือขอความอนุเคราะห 
แก้ไขร่างกฎกระทรวงการด�ารงเงนิกองทนุของชุมนุมสหกรณฯ และร่างกฎกระทรวงธรรมาภิบาลฯ ต่อหน่วยงาน 
ต่างๆ ดังนี้ 

    1)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  (นายเฉลิมชัย  ศรีอ่อน) 
    2)  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
                                (นางสาวมนัญญา  ไทยเศรษฐ) 
    3)  รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง (ดร.กอบศักดิ์  ภูตระกูล) 
    4)  ประธานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ วุฒิสภา  
         (พลเอก ฉัตรชัย  สาริกัลยะ) 
    5)  อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ  (นายพิเชษฐ  วิริยะพาหะ)  
    วนัที ่26 ธนัวาคม 2562 นายวนิยั นยิโมสถ รองประธานกรรมการ นายสมชาย 

รัตนอารี กรรมการและเลขานุการ และ ดร.สมนึก บุญใหญ่ ผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้แทนในการเข้าพบเพื่อหารือกับ
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ โดยได้ข้อสรุป ดังนี้

    1)   กรมส่งเสริมสหกรณยนิดรีบัฟังทุกประเดน็ความเหน็ของขบวนการสหกรณ
ซึง่ร่างกฎกระทรวงฯ ทัง้ 7 ฉบบั ได้อยูใ่นชัน้การแก้ไขร่างของส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว กรมส่งเสรมิ 
สหกรณจะขอให้เชญิ ชสอ. เข้าร่วมชีแ้จงเพือ่น�าเสนอความเหน็ของขบวนการสหกรณต่อส�านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาต่อไป  

    2)  ร่างกฎกระทรวงฯ อีก 6 ฉบับ กรมส่งเสริมสหกรณ จะเชิญ ชสอ.ร่วมกัน
พิจารณาก่อนน�าเสนอร่างดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรี 

    วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 ชสอ. ได้ท�าหนังสือขอส่งสรุปประเด็นข้อคิดเห็น 
ต่อร่างกฎกระทรวงฯ จ�านวน 6 ฉบับ ต่ออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ  
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   (5.2) การหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายของสมาชิกสหกรณ์ชำาระหนี้เงินกู้ธนาคารที่ใช้
บำาเหน็จตกทอดคำ้าประกันก่อนเงินกู้สหกรณ์

    วันที่  8  มีนาคม 2561  สหกรณสมาชิกได้มีหนังสือ  เรื่อง เสนอประเด็น
ให้ ชสอ. ช่วยพิจารณาด�าเนินการ กรณีการหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายของสมาชิกสหกรณช�าระหนี้เงินกู้ธนาคาร 
ที่ใช้บ�าเหน็จตกทอดค�้าประกันก่อนเงินกู้สหกรณ

    วันที่ 30 เมษายน 2561 ชสอ. ท�าหนังสือ เรื่อง การหักเงินบ�านาญ ณ ที่จ่าย  
ช�าระหนีเ้งินกู้บ�าเหนจ็ตกทอดของข้าราชการบ�านาญ ถงึ อธบิดกีรมบญัชกีลาง โดย กรมบญัชกีลาง ได้มหีนงัสอื
ที่ กค 0408.3/27519  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2561  เรื่อง  การหักเงินบ�านาญ ณ ที่จ่ายช�าระหนี้เงินกู้บ�าเหน็จ
ตกทอดของข้าราชการบ�านาญ  โดยแจ้งว่า การหกัหน้ีของผูร้บับ�านาญเป็นไปตามทีส่่วนราชการแจ้งข้อมลูมายงั
กรมบัญชีกลาง                      

    วันที่ 29  ตุลาคม  2561 ชสอ. เข้าพบผู้บริหารสหกรณออมทรัพยผู้ร้อง และ
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดในเขตของผู้ร้อง โดยมีรองผู้อ�านวยการ ส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และเจ้าหน้าที่การเงินของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเข้าร่วมหารือ  

    วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 ชสอ. ได้เดินทางเข้าพบผู้บริหารของส�านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อประชุมหารือร่วมกันในการแก้ไขปัญหา

    วันที่ 3 มกราคม 2562 ชสอ. เข้าพบหารือพร้อมยื่นหนังสือขอความ 
อนุเคราะห กับเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ คุรุสภา กรุงเทพฯ

    วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 ชสอ. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องดังกล่าว 
ได้ขยายผลกระทบในวงกว้างไปยังสหกรณออมทรัพยในทุกกลุ่มอาชีพจึงได้มีมติให้น�าหนังสือขอเข้าพบนายก
รัฐมนตรี เพื่อพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยรวม  

    ส�านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ได้มีหนังสือที่ นร 0403(กน)/2590 ลงวันที่ 
12 มีนาคม  2562  แจ้งว่า นายกรัฐมนตรีได้มีบัญชามอบหมายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

    วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ชสอ. ได้ท�าหนังสือขอความอนุเคราะหแนวทาง 
การแก้ไขปัญหากรณสีถาบนัการเงนิหกัเงนิช�าระหนีก่้อนสหกรณ  ถงึรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(นายเฉลมิชยั ศรีอ่อน) และกรมส่งเสรมิสหกรณได้มหีนังสอื ขอความอนุเคราะหก�าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
กรณีสถาบันการเงินหักช�าระหนี้ก่อนสหกรณ โดยอ้างถึงหนังสือที่ ชสอ. ส่งถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

    วันที่ 19  พฤศจิกายน  2562 ชสอ. ได้เข้าพบกับผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ 
เพ่ือหารือแนวทางการแก้ไขปัญหากรณีสถาบันการเงินหักช�าระหน้ีก่อนสหกรณ โดย ชสอ. ขอความร่วมมือ 
ส่งแบบส�ารวจเพื่อพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหากรณีสถาบันการเงินหักเงินช�าระหนี้ก่อนสหกรณ ในช่วง
เดือนธันวาคม 2562  ถึง กุมภาพันธ 2563 และวันที่ 6  มีนาคม 2563 ชสอ. ท�าหนังสือจัดส่งสรุปแบบส�ารวจ
แนวทางการแก้ไขปัญหากรณีสถาบันการเงินหักเงินช�าระหนี้ฯ  ส่งกรมส่งเสริมสหกรณ  
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5.7 พิพิธภัณฑ์สหกรณ์ 
 ชสอ. ได้จัดสร้างพิพิธภัณฑสหกรณเป็นศูนยการเรียนรู้ของขบวนการสหกรณไทย โดยเปิดให้

บรกิาร เมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2562 เป็นแหล่งข้อมลูความรูเ้รือ่งสหกรณในประเทศและต่างประเทศ  ส�าหรบั
บุคลากรของสหกรณออมทรพัย นสิิต นกัศกึษา และประชาชนทัว่ไป ได้ใช้เป็นแหล่งเรยีนรู ้ ศกึษาดงูาน ค้นคว้า
ด้วยตนเอง  เป็นศูนยการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างประสบการณใหม่ในการชมพิพิธภัณฑผ่านระบบเทคโนโลยี  
สร้างการมีปฎิสมัพนัธระหว่างนทิรรศการกบัผู้เข้าชมเพือ่ให้เกิดการสือ่สาร และสร้างทกัษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง  
โดยระหว่างเดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน 2562 มีสหกรณทั้งในและต่างประเทศเข้าศึกษาดูงาน จ�านวน  
1,570 คน 153 สหกรณ 

5.8 โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายกับขบวนการสหกรณ์ในประเทศ
  ชสอ. ได้มบีทบาทในการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้กบัขบวนการสหกรณตามหลักการสหกรณว่าด้วย

การร่วมมือระหว่างสหกรณ โดยมกีารเช่ือมโยงเครอืข่ายกนัระหว่างชมุนมุสหกรณระดับประเทศ ซึง่ประกอบด้วย  
ชุมนุมสหกรณการเกษตรแห่งประเทศไทย จ�ากัด ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จ�ากัด ชุมนุม
ร้านสหกรณแห่งประเทศไทย จ�ากัด ชุมนุมสหกรณบริการเดินรถแห่งประเทศไทย จ�ากัด และสันนิบาตสหกรณ
แห่งประเทศไทย ซึง่ได้ก�าหนดประชุมร่วมกนั ทกุ 2 เดอืน เพือ่แก้ไขปัญหาของขบวนการสหกรณ และเชือ่มโยง
เครือข่ายระหว่างกัน  
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5.9 โครงการคัดเลือกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นและนักสหกรณ์ดีเด่น  
 สหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น
 ชสอ. ได้ด�าเนินโครงการคัดเลือกสหกรณออมทรัพยดีเด่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกย่อง 

ในความส�าเร็จของสหกรณออมทรัพย พร้อมทั้งให้สหกรณออมทรัพยอื่นสามารถน�าไปเป็นแบบอย่างในการ
พัฒนาสหกรณให้มีความเจริญก้าวหน้า สหกรณออมทรัพยที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสหกรณออมทรัพยดีเด่น  
ประจ�าปี 2562 มีดังนี้

 ด้านการออม
 รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีเด่น 
 สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลกาฬสินธุ จ�ากัด
 รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีมาก 
 สหกรณออมทรัพยพนักงานถุงเท้าไทย จ�ากัด
 ด้านบริหารจัดการ
 รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี 
 สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี จ�ากัด
 ด้านสวัสดิการ
 รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี 
 สหกรณออมทรัพยพนักงานโตชิบา ทีพีที จ�ากัด

 นักสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น
 ชสอ. ได้จัดโครงการคัดเลือกนักสหกรณออมทรัพยดีเด่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเป็นการยกย่อง

เชิดชูเกียรติส�าหรับกรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณออมทรัพย ที่เสียสละทุ่มเท ก�าลังกาย สติปัญญา
ในการพัฒนาสหกรณออมทรัพยและขบวนการสหกรณออมทรัพย ตลอดจน ชุมชนและสังคม โดยแบ่งเป็น 
3 สาขา คือ สาขานักวิชาการ สาขานักบริหาร และสาขานักปฏิบัติการ มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นนักสหกรณ 
ดีเด่น ประจ�าปี 2562 ดังนี้
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 สาขานักบริหาร
 นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดีมาก
 1. นายศิริ  เพชรคีรี ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยเสมาหนองคาย จ�ากัด
 2. ว่าที่ ร.ท. กัมพล  ผลพฤกษา ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี จ�ากัด
 3. นายสมศักดิ์  จักสาน ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จ�ากัด
 4. นายมานะกูล  พรรณเรณู ประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานไทยเรยอน จ�ากัด

 นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี
  นายบัญญัติ   เลิศอาวาส รองประธานกรรมการ 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเพชรบุรี จ�ากัด

 สาขานักปฏิบัติการ
 นักสหกรณ์ออมทรัพย์ ระดับดี
  พ.อ.อ.ดร.ประพัฒนพงษ พรพิมล ผู้จัดการ 
  สหกรณออมทรัพยพนักงานส่วนท้องถิ่นสระบุรี จ�ากัด

 5.10 โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์คุณภาพมาตรฐาน
  ชสอ. ได้ด�าเนินโครงการสหกรณออมทรัพยคุณภาพมาตรฐานของ ชสอ. ให้กับสหกรณ

สมาชิกที่มีการบริหารจัดการในเกณฑคุณภาพมาตรฐานที่ดี เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติให้กับสหกรณที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้เป็นต้นแบบในการพฒันารกัษามาตรฐานสหกรณ และสร้างความเชือ่มัน่แก่สมาชิก
ของสหกรณ  ในปี 2562 มีสหกรณออมทรัพยคุณภาพมาตรฐานของ ชสอ. ดังนี้

  1. สหกรณออมทรัพยกรมโยธาธิการ 2529 จ�ากัด
  2. สหกรณออมทรัพยพนักงาน ขสมก. จ�ากัด
  3. สหกรณออมทรัพยการทางพิเศษแห่งประเทศไทย จ�ากัด
  4. สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด
  5. สหกรณออมทรัพยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ�ากัด
  6. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสมุทรสาคร จ�ากัด
  7. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ จ�ากัด
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  8. สหกรณออมทรัพยธุรกิจก๊าซ ปตท. จ�ากัด
  9. สหกรณออมทรัพยนาวิกโยธิน จ�ากัด
  10. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหนองคาย จ�ากัด
  11. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลนครพนม จ�ากัด
  12. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จ�ากัด
  13. สหกรณออมทรัพยครูภูเก็ต จ�ากัด
  14. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลแพร่ จ�ากัด
  15. สหกรณออมทรัพยฝ่ายท�าไม้ภาคเหนือ จ�ากัด

 5.11  การจ่ายเงินสวสัดกิารช่วยเหลอืค่าสงเคราะห์ศพ แก่บคุลากรของสหกรณ์สมาชกิ ชสอ.
   ชสอ. ได้พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสงเคราะหศพให้แก่บุคลากรของสหกรณ

สมาชิก ตั้งแต่ ปี 2555 เป็นต้นมานั้น 
  โดยในปี 2562 ชสอ. ได้จ่ายเงนิสวสัดกิารช่วยเหลอืสงเคราะหศพให้แก่บคุลากรของสหกรณ

สมาชิก ชสอ. จ�านวน 27 คน จาก 24 สหกรณ  รวมเป็นเงิน 492,000 บาท  
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 5.12 โครงการให้บริการด้านธุรกิจเสริม        
  ในปี 2562 มียอดขายจากการจ�าหน่ายแบบพิมพ และของที่ระลึกต่างๆ ทั้งที่มาซื้อ 

ด้วยตนเอง ผ่านทางโทรศัพท โทรสาร e-mail และผ่านทางเว็บไซต https://www.fsctshop.lnwshop.com 
จ�านวน 28.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.39 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปีก่อน 
ซึง่มียอดขาย จ�านวน 26.60 ล้านบาท โดยในปี 2562 มสีหกรณทีเ่ป็นสมาชกิและมใิช่สมาชกิ และหน่วยงานอืน่ 
มาใช้บริการ รวม 837 แห่ง

รายงานสรุปผลการดำาเนินงานของ บริษัท เวบแคช จำากัด
ชสอ. ได้ลงทนุร่วมกบับรษิทั เวบแคช จ�ากัด ซ่ึงเป็นธรุกิจให้บริการรบัช�าระค่าสาธารณปูโภคต่างๆ แก่

สหกรณ ภายใต้ชื่อ “เพยทัช” (PAY TOUCHZ) มาตั้งแต่กลางปี 2551 โดยผลประกอบการของบริษัทที่ผ่านมา  
(ตั้งแต่ปี 2551 - วันที่ 7 กุมภาพันธ 2555) บริษัทประสบภาวะขาดทุนสะสมเป็นเงิน 5,961,943.15 บาท  
อันมีสาเหตุมาจาก มีการแข่งขันลดราคาค่าบริการของห้างสรรพสินค้าใหญ่ๆ จึงท�าให้ราคาค่าบริการของ  
“เพยทัช” สูงกว่าห้างสรรพสินค้า อีกทั้งเวลาในการให้บริการมีจ�ากัดคือตามเวลาท�าการของสหกรณ รวมถึง
รฐับาลมนีโยบายให้ประชาชนใช้น�า้ ไฟ ฟร ีจึงท�าให้รายได้ทีเ่คยได้รบัถดถอยลงไปอีก คณะกรรมการด�าเนนิการ  
ชสอ. ชดุที ่40 จึงได้ด�าเนนิการเชิญประชุมผู้ถอืหุ้นและสหกรณทีเ่ป็นตวัแทนรบัช�าระเพือ่สอบถามความคิดเหน็ 
และหาแนวทางการด�าเนินการต่อไป เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2555 โดยมีสหกรณท่ีเป็นตัวแทนรับช�าระ 
เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 33 คน 22 สหกรณ จากสหกรณที่เป็นตัวแทนรับช�าระทั้งสิ้น 33 สหกรณ (ติดตั้งจุด 
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รับช�าระ 36 จุด) กับบุคคลทั่วไป 4 จุด ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเป็นเอกฉันทให้เลิกกิจการ แต่ขอให้ ชสอ. ช่วยดูแล
การชดเชยเงินที่ซื้อบริการไปให้แก่สหกรณด้วย และคณะกรรมการด�าเนินการ ชุดที่ 40 ในการประชุมครั้งที่ 3 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2555 ได้มีมติไม่ร่วมทุนกับบริษัท เวบแคช จ�ากัด อีกต่อไป 

วันที่ 4 มกราคม 2556 บริษัทเวบแคช จ�ากัด ได้จัดประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 เพื่อพิจารณามติ
พิเศษ เรื่องการเลิกบริษัท ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ดังนี้

(1) ให้เลิกบริษัท และลดจ�านวนกรรมการ เหลือ 1 คน เพื่อลงนามในการช�าระบัญชี 
(2) ตั้ง ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ เป็นผู้ช�าระบัญชีของบริษัท 
(3) ตั้ง นายธนาดล รักษาพล เป็นผู้สอบบัญชีในการช�าระบัญชี
(4) ตั้งห้างหุ้นส่วนสามัญ ฟิฟตี้เซเว่น เป็นผู้ด�าเนินการช�าระบัญชี
แต่มติดังกล่าวไม่สามารถด�าเนินการช�าระบัญชีและเลิกบริษัทได้ เน่ืองจาก นายสุรเดช ศักดิ์ศรี 

กรรมการผู้จัดการบริษัทและในฐานะผู้ถือหุ้น ไม่ยินยอมลงลายมือชื่อเพื่อเลิกบริษัท
วนัที ่ 21 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการอ�านวยการ ชดุที ่ 41 ครัง้ที ่ 10 มมีตมิอบอ�านาจให้ นายประดษิฐ  

หัสดี รองประธานกรรมการ เป็นผู้รับมอบอ�านาจจาก ชสอ. ในฐานะผู้ถือหุ้นบริษัท เวบแคช จ�ากัด ให้มีอ�านาจ
ด�าเนินการยื่นค�าร้องต่อศาลขอเลิกบริษัทหรือกรณีอื่นใดเกี่ยวกับการเลิกบริษัท เวบแคช จ�ากัด ได้จนเสร็จการ 

วันท่ี 14 มกราคม 2557 นายประดิษฐ หัสดี รองประธานกรรมการ ผู้รับมอบอ�านาจ จาก ชสอ.  
ได้ด�าเนนิการยืน่ค�าร้องต่อศาลจงัหวดันนทบรีุ ขอเลกิบรษัิท เวบแคช จ�ากัด  และขอให้ตัง้ดร.เฉลมิพล ดุลสมัพนัธ  
ประธานกรรมการ เป็นผู้ช�าระบัญชี

วันที่ 4 กันยายน 2557 เวลา 09.00 น. ศาลจังหวัดนนทบุรี นัดไต่สวนค�าร้องเลิกบริษัท เวบแคช 
จ�ากดั และศาลมีค�าสัง่ให้เลิกบรษิทั เวบแคช จ�ากดั ตามที ่ชสอ. ยืน่ค�าร้อง  แต่ส�าหรบักรณทีีข่อให้ศาลมคี�าสัง่ตัง้  
ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ประธานกรรมการ เป็นผู้ช�าระบัญชี นั้น ศาลยกค�าร้อง โดยให้เหตุผลว่า ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชยมาตรา 1251 ให้กรรมการทุกคนเป็นผู้ช�าระบัญชีเมื่อมีการเลิกบริษัท (มาตรา 1251 
ก�าหนดไว้ว่า “ห้างหุ้นส่วนก็ดี บริษัทก็ดี ในเมื่อเลิกกันเพราะเหตุอื่นนอกจากล้มละลาย หุ้นส่วนผู้จัดการห้าง  
หรือกรรมการของบริษัทย่อมเข้าเป็นผู ้ช�าระบัญชี เว้นไว้แต่ข้อสัญญาของห้างหรือข้อบังคับของบริษัท 
จะมีก�าหนดไว้เป็นสถานอื่น...”) 

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 บริษัท เวบแคช จ�ากัด มีการประชุมและได้พิจารณาขั้นตอนการเลิก
บริษัทฯ ตามค�าสั่งของศาลเรื่องต่างๆ ดังนี้
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(1) การจัดจ้างผู้จัดท�าบัญชี 
 ทีป่ระชุมมอบหมายให้ฝ่ายจดัการตดิต่อผูท้�าบญัชขีองบรษัิทฯ คนเดมิเพือ่ให้จัดท�าบัญชปิีดงบปี 

2556 ให้เสรจ็เพือ่จะได้ช�าระบญัชี หากตดิต่อแล้วผูท้�าบญัชคีนเดมิไม่มคีวามประสงคจะท�าต่อให้ออกประกาศ
จัดจ้างผู้ท�าบัญชีคนใหม่แทน

(2) การจัดจ้างผู้สอบบัญชีตามกฎหมาย
 ที่ประชุมมอบหมายให้ฝ่ายจัดการจัดท�าประกาศสอบราคาผู้สอบบัญชีตามกฎหมาย เพื่อ

ช�าระบัญชีของบริษัทวันที่ 10 เมษายน 2558 ฝ่ายจัดการส่งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�างบการเงิน 
ให้ส�านักงานผู้จัดท�าบัญชีเพื่อด�าเนินการจัดท�างบการเงินเพื่อปิดบัญชีเลิกบริษัทต่อไป

 วันที่ 20 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการด�าเนินการ ชสอ. ชุดที่ 43 ครั้งที่ 4 มีมติเพื่อเป็นการ
เยยีวยาให้แก่สหกรณสมาชิกและผู้ซือ้แฟรนดไชส “เพยทชั” (Pay Touchz) ของบรษัิท ให้จ่ายคนืค่าแฟรนไชส 
แก่สหกรณและผู้ซื้อแฟรนไชสตามสัดส่วนระยะเวลาที่ได้ด�าเนินการ ซึ่งได้ด�าเนินการจ่ายคืน ค่าแฟรนไชส 
ดังกล่าวแล้วในวันที่ 28 เมษายน 2559

 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 กรรมการบรษัิทฯ และผูแ้ทนจาก ชสอ. ได้ร่วมประชมุและตรวจสอบ 
ทรัพยสนิของบรษิทัพร้อมทัง้ประเมนิราคาทรัพยสินของบรษัิททัง้หมดจ�านวน 35 รายการ รวมเป็นเงนิประมาณ 
22,050.00 บาท เพือ่ขายทอดตลาดทรพัยสนิของบรษัิทและปิดบญัชี แต่ยงัไม่สามารถประเมนิราคาโปรแกรม
ที่เป็นซอฟตแวรได้อีก 1 รายการ เนื่องจากยังไม่สามารถเปิดข้อมูลในคอมพิวเตอรออกมาตรวจสอบได้เพราะ
ผู้เขียนโปรแกรมไม่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและประเมินราคาทรัพยสินดังกล่าว 

 วันที่ 9 มีนาคม 2561 บริษัทด�าเนินการขายทอดตลาดทรัพยสิน ครั้งที่ 1 จ�านวน 36 รายการ 
โดยขายได้ 13 รายการ เหลืออีก 23 รายการ จึงก�าหนดวันประกาศขายนัดที่ 2 ในวันที่ 9 เมษายน 2561  
ผลการขายปรากฏว่าไม่มีผู้ซ้ือทรัพยสิน และก�าหนดวันขายทอดตลาดนัดที่ 3 ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2561  
ผลการขายปรากฏว่าไม่มีผู้ซื้อทรัพยสิน จึงระงับและสรุปการขายทั้งหมดน�าส่งรายละเอียดให้ส�านักงาน 
ผู้จัดท�าบัญชีจะด�าเนินการจัดท�างบการเงิน เพื่อปิดบัญชีเลิกบริษัทเรียบร้อยแล้ว

 ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างส�านกังานผูจั้ดท�าบญัชจีะด�าเนินการจัดท�างบการเงนิ เพือ่ปิดบญัชเีลกิบรษิทั
ต่อไป
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 5.13 โครงการให้บริการด้านสถานที่แก่สหกรณ์สมาชิก บุคคลทั่วไป และหน่วยงานอื่น
   ชสอ. ตั้งอยู่เลขที่ 199 หมู่ 2 ถนนนครอินทร ต�าบลบางสีทอง อ�าเภอบางกรวย จังหวัด

นนทบุรี เป็นอาคารประหยัดพลังงานสูง 8 ช้ัน ได้รับรางวัลดีเด่นด้านการอนุรักษพลังงาน ประเภทอาคาร
สร้างสรรค เพื่อการอนุรักษพลังงาน (อาคารใหม่) ของกรมพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวง
พลงังาน รางวลัชมเชยในโครงการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภยั ประจ�าปี 2555 และ
ต่อมาได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นระดับจังหวัด ด้านความปลอดภัย ประจ�าปี 2558 จากส�านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนนทบุรี

  ปัจจุบัน ชสอ. ได้ให้บรกิารด้านสถานทีแ่ละห้องประชมุสมัมนาแก่สหกรณสมาชกิและหน่วยงาน 
ต่างๆ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งส�านักงานและจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

  (1) ให้ความอนุเคราะหสถานที่ในการจัดประชุมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนิน 
กิจกรรมของขบวนการสหกรณ อาท ิการจดัประชมุของเขตพ้ืนทีส่หกรณสมาชกิ ชสอ. เขตพืน้ที ่1 การจดัประชมุใหญ่ 
ของเขตพื้นที่สหกรณสมาชิก ชสอ. กรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 2 การจัดประชุมของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของ 
เจ้าหน้าทีส่หกรณ  การจดัประชมุของคณะกรรมการชมรมสหกรณออมทรพัยรฐัวสิาหกจิ (ชสร.) การจดัประชมุใหญ่ 
ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของสหกรณออมทรัพยทหาร การจัดประชุมของสหพันธสหกรณ 
ออมทรัพยผู้ใช้แรงงาน (สอร.) และการจัดอบรมของหน่วยงานเอกชน เช่น บริษัท ปิ่นทองกรุ๊ป แมนเนจเม้นท 
แอนด คอลซัลแตนท จ�ากัด เป็นต้น

  (2) ให้ความอนเุคราะหสถานทีใ่นการจดักจิกรรมของส่วนงานราชการของชมุชน ทีต้ั่งอยูใ่น
พืน้ที ่อาท ิสหกรณจงัหวดันนทบรุ ีเทศบาลต�าบลบางสทีอง โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพเทศบาลต�าบลบางสทีอง  
อ�าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ีและหน่วยงานอ่ืนๆ ในพืน้ทีใ่กล้เคยีงเพือ่จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดโครงการ
กินอยู่อย่างไรห่างไกลโรค การจัดโครงการคนบางสีทองรู้เท่าทันโรคหลอดเลือดสมอง และโครงการบางสีทอง
ร่วมใจป้องกันภัยไข้เลือดออก เป็นต้น

  (3) ให้สมาคมสมาพันธสหกรณออมทรพัยและเครดติในเอเซยี (ACCU) ใช้สถานทีบ่รเิวณ
พื้นที่ชั้น 5 เพื่อเป็นที่ตั้งส�านักงาน  
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  (4) ให้บริการสถานท่ีในการถ่ายท�าละครเพื่อเผยแพร่ภาพของช่องต่างๆ เป็นการ
ประชาสัมพันธ ชสอ. ให้เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป

  (5) จัดกิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจ�าปี 2562 ชสอ. ร่วมกับเขตพื้นที่
สหกรณสมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออก และสมาชิกสหกรณออมทรัพยทั่วประเทศ จ�านวน 1,093 สหกรณ ขอรับ
พระราชทานผ้าพระกฐิน เพื่อน�าไปถวายพระสงฆจ�าพรรษา ประจ�าปี 2562 ณ วัดพราหมณี ต�าบลบ้านใหญ่ 
อ�าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก เมื่อวันอาทิตย ที่ 27 ตุลาคม 2562

  ในการนี้ ชสอ. และสมาชิกสหกรณออมทรัพยทั่วประเทศ รวมทั้งบุคคลทั่วไป ได้ร่วม
อนุโมทนาบุญถวายเป็นพระราชกุศลเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น 1,726,100 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนสองหมื่นหกพัน 
หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

  (6) สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม อาทิ การร่วมกิจกรรมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
ในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต โดยการเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบาย 
แนวทางป้องกันและลดอบุตัเิหตุ และร่วมสนบัสนุนน�า้ด่ืมของ ชสอ. เพ่ือมอบให้กับส�านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดนนทบุรี น�าไปมอบให้กับเจ้าหน้าที่ที่ประจ�าจุดตรวจและบริการประชาชนในช่วงเทศกาล 
ดังกล่าวของทุกปี

 5.14 โครงการศึกษาดูงาน ประชุม อบรมสัมมนาด้านสหกรณ์ระหว่างประเทศ
  (1) จัดการประสานความร ่วมมือสร ้างความสัมพันธ อันดี กับองค การสหกรณ 

ในต่างประเทศ ชสอ. เป็นสมาชิกของสมาคมสมาพันธสหกรณออมทรัพยและเครดิตในเอเชีย (Association of 
Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) ซ่ึง ชสอ.ได้ประสานความร่วมมอืในการสร้างความสมัพนัธ
ระหว่างองคการดังกล่าวมาด้วยดี ทั้งในด้านวิชาการ ข้อมูล และการประชุมสัมมนา

  ปี 2562 ACCU ร่วมกับ Association of Cooperative Credit Unions of  
Malaysia (ACCUM) และ Worker’s Credit Cooperative Society Ltd. (KKP) จดัสมัมนาสหกรณออมทรพัย 
และเครดิตยูเนี่ยนในภูมิภาคเอเชีย เรื่อง “การสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่ชีวิตของประชาชน ผ่านความ
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ร่วมมือเพื่อความม่ันคงทางการเงิน ธรรมาภิบาล และการรวมเครือข่ายสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในเอเชีย 
(Making Positive Impact on People Lives : Through Cohesion for Financial Stabillity, Good 
Governance and  Inclusivity of Asian Credit Union Networks)” การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
การประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2562 (การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยมีผู้บริหารสหกรณต่างประเทศ เข้าร่วม
สัมมนา จ�านวน 753 คน จาก 24 ประเทศ  ระหว่างวันที่ 25 - 29 กันยายน 2562 ณ Berjaya Times Square 
กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 

 (2) จัดการต้อนรับคณะนักสหกรณจากองคการสหกรณระหว่างประเทศและหน่วยงานต่างๆ  
มาศึกษาดูงาน จ�านวน 11 องคการ ได้แก่

  (2.1) คณะผู้บริหาร Nepal Federation of Savings and Credit Cooperative Unions 
(NEFSCUN) ประเทศสหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล 

  (2.2) คณะผู้บริหาร  Federation of Thrift and Credit Co-operative Ltd. (SANASA) 
ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา

  (2.3) ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร Development Education จากประเทศออสเตรเลีย 
สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐเคนยา มาเลเซีย สหพันธสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเนปาล และสาธารณรัฐฟิลิปปินส 

  (2.4) คณะผู้บริหาร Department of Cooperative of Bangladesh  ประเทศสาธารณรฐั
ประชาชนบังกลาเทศ

  (2.5) คณะผู้บริหาร Provident Fund, Government of Nepal และ Banking Finance 
and Insurance Institute of Nepal Ltd. (BFIN) ประเทศสหพันธสาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล

  (2.6) คณะผูบ้รหิาร International Co-operative Alliance (ICA) ประเทศสวิสเซอรแลนด  
  (2.7) คณะผูบ้ริหาร National Credit Union Federation of Korea (NACUFOK) ประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลี
  (2.8) คณะผูบ้รหิาร The Council of Ulsan City Seamaul Geumgo ประเทศสาธารณรฐั

เกาหลี
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 (2.9) คณะผู้บริหาร The African Confederation of Co-operative Savings & Credit  
Associations (ACCOSCA) ประเทศในแอฟริกา

 (2.10) ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร Development Education จากประเทศสาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา และสหพันธสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเนปาล 

 (2.11) คณะผู้แทน Cooperative Development Foundation of Canada (MyFINANCE) 
ในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา

(3) การแลกเปลี่ยนผู้น�าสหกรณระหว่างประเทศ ดังนี้
    (3.1)  จัดโครงการแลกเปลี่ยนผู้น�าสหกรณออมทรัพยไทย – สาธารณรัฐเกาหลี ประจ�าปี 2562 

วันที่ 16 - 24 ตุลาคม 2562 ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี มีผู้เข้าร่วมโครงการ  19 คน
    (3.2)  จัดโครงการแลกเปลี่ยนผู้น�าสหกรณสาธารณรัฐเกาหลี – ไทย ประจ�าปี 2562 วันที่ 21 - 

28 พฤศจิกายน 2562 ณ ประเทศไทย มีผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน
(4) ส่งบุคลากร ชสอ. เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานสหกรณระหว่างประเทศ 

ดังนี้
 (4.1) ประธานกรรมการ ชสอ. ชุดที่ 46 และเจ้าหน้าที่วางแผน เข้ารับการอบรมหลักสูตร  

NACUFOK Korea Exposure Program 2019 ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี วันที่  27 - 31 พฤษภาคม 2562 
     (4.2) ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย หัวหน้าแผนกวางแผน หัวหน้าแผนกวิเทศสัมพันธ และ 

เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ เข้ารับการอบรมหลักสูตร Credit Union Label of Excellence in Governance  
ณ โรงแรมพันธุทิพย  บางกะปิ  กรุงเทพมหานคร วันที่ 23-28 กุมภาพันธ 2563  

(5)  ประสานงานการศึกษาดูงานสหกรณระหว่างประเทศให้กับ ชสอ. และสหกรณสมาชิก ดังนี้
 (5.1) คณะผู้บริหารสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลชลบุรี จ�ากัด ศึกษาดูงาน The Korean 

Federation of Community Credit Cooperatives (KFCC) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี วันที่ 5 เมษายน 
2562  

 (5.2) คณะผู้บริหารสหกรณออมทรัพยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ�ากัด ศึกษาดูงาน 
International Raiffeisen Union ประเทศเยอรมนี วันที่ 13 พฤษภาคม 2562
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 (5.3) คณะผู้บริหารสหกรณออมทรัพย กทม. จ�ากัด ศึกษาดูงาน Co-operative Bank of 
Vietnam (CBV) ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  วันที่ 20 พฤษภาคม 2562 

 (5.4) คณะผู้บรหิารสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จ�ากัด ศกึษาดงูาน Co-operative 
Bank of Vietnam (CBV) ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 

 (5.5) คณะผูบ้รหิารสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัแม่โจ้ จ�ากดั ศกึษาดงูาน Credit Union League 
of the Republic of China  (CULROC)  ประเทศสาธารณรัฐจนี  (ไต้หวนั) วนัที ่27 พฤษภาคม 2562

 (5.6) คณะเจ้าหน้าที่ ชสอ.  ศึกษาดูงาน  Nurinchukin Bank JA Zenchu ประเทศญี่ปุ่น  
รุ่นที่ 1 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2562  และรุ่นที่ 2 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562

 (5.7) โครงการจดัทศันศกึษาขอบคณุผูล้งทนุใน ชสอ. จัดโดยฝ่ายเงนิทนุ ชสอ. จ�านวน 2 ประเทศ 
ดังนี้

  (5.7.1) ศึกษาดูงาน Russian Credit Union League (RCUL) ประเทศสหพันธรัสเซีย  
วันที่ 2 ธันวาคม 2562 

  (5.7.2) ศกึษาดงูาน Austrain Raiffeisen Federation ประเทศออสเตรยี วนัที ่16 ธนัวาคม 2562 
(6) ประสานงานการศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยในประเทศไทยให้กับองคการสหกรณระหว่าง

ประเทศ ดังนี้
 (6.1) คณะผู้บริหาร The Seamaul Geumgo Senogbuk-gu Council ประเทศสาธารณรัฐ

เกาหลี ศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยต�ารวจแห่งชาติ จ�ากัด วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562
 (6.2) คณะผู้บริหาร The Council of Ulsan City Seamaul Geumgo ประเทศสาธารณรัฐ

เกาหลี ศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยกรมป่าไม้ จ�ากัด วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562
 (6.3) คณะผู้แทน Cooperative Development Foundation of Canada MyFINANCE) 

ในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
จ�ากัด วันที่ 29 มกราคม 2563
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สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  
(ด้านเงินทุน) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2562

 ประเภทใช้บริการตั๋วสัญญาใช้เงิน และเงินฝากประจ�ามากที่สุด
 สหกรณ์ออมทรัพย์ บริษัท ทีโอที  จ�ากัด

ประเภทถือหุ้นเพิ่มระหว่างปีมากที่สุด 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ พนักงานธนาคารออมสิน  จ�ากัด

ประเภทถือหุ้นโดยมีความสม�่าเสมอในการส่งค่าหุ้นทุกเดือน 
และมีดัชนีการถือหุ้นสูงสุด 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ ร. 25 พัน 3  จ�ากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  
(ด้านเงินกู้) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2562

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  
(ด้านธุรกิจเสริม) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2562

 สหกรณ์ออมทรัพย์ ครูสกลนคร  จ�ากัด
   สหกรณ์ออมทรัพย์ ต�ารวจภูธรจังหวัดเลย  จ�ากัด

   สหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอุบลราชธานี จ�ากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงราย  จ�ากัด
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 ชสอ. ได้จัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นประจำาทุกปี โดยสนับสนุนแบบต่อเน่ือง 
ให้แก่เด็กนักเรียนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ จนจบระดับมัธยมศึกษา และอีกส่วนหนึ่งสนับสนุนในโครงการต่าง ๆ ของ
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ 
 สำาหรับในปี 2562 ชสอ. ได้จัดสรรทุนสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไว้จำานวนเงิน 1,170,000.- บาท  
และคณะกรรมการจัดสรรเงินทุนได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรสนับสนุน จำานวน 78 โครงการ เป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น 
1,170,000.- บาท ดังนี้

การให้เงินสนับสนุนโครงการของโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำาปี 2562

เขตพื้นที่ 
สอ. ภาค
ที่เสนอ

ที่ โรงเรียนที่ได้รับทุน จังหวัด ชื่อโครงการ
จำานวนเงิน 

(บาท)

1 โรงเรียนหมู่บ้านเกาะโพธิ์ กทม. โครงการเกษตรรุ่นเยาว์ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

15,000

2 โรงเรียนศิริวังวิทยาคาร กทม. โครงการปรับปรุงห้องกิจกรรมสหกรณ์ 15,000

3 โรงเรียนบ้านแม่สลิด ตาก โครงการสหกรณ์บ้านแม่สลิด 15,000

4 โรงเรียนบ้านหมอแปง แม่ฮ่องสอน โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

5 โรงเรียนโอสถสภาอุปถัมภ์ นครสวรรค์ โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

6 โรงเรียนบ้านใหม่สันต ิ เชียงราย โครงการเลีย้งไก่เพ่ืออาหารกลางวนัโรงเรยีนบ้านใหม่สนัติ 15,000

7 โรงเรียนบ้านหนองแหน สุโขทัย โครงการเกษตรผสมผสานเพื่ออาหารกลางวันพี่มัธยม 15,000

8 โรงเรียนสะพานที่ 3 พิษณุโลก โครงการส่งเสริมการจัดการขยะต้นทางเพื่อแก้ไขปัญหา
แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น�าโรค

15,000

9 โรงเรียนบ้าน กม.35 เพชรบูรณ์ โครงการเพาะเหด็เพือ่โครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน 15,000

10 โรงเรียนบ้านปวงค�า (ประชาอุทิศ) ล�าพูน โครงการพฒันาสหกรณ์ร้านค้าโรงเรยีนต้นแบบระดบัประเทศ 15,000

11 โรงเรียนบ้านบึงพิไกร ก�าแพงเพชร โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนอย่างครบวงจร 15,000

12 โรงเรียนบ้านวังกวาง แพร่ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 15,000

13 โรงเรียนวัดหนองหลุม พิจิตร
โครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
วัดหนองหลุม

15,000

14 โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนา อุทัยธานี โครงการเด็กดีมีเงินออม 15,000

15 โรงเรียนสันโป่งวิทยา ล�าปาง โครงการสหกรณ์โรงเรียนยุคใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 15,000

16 โรงเรียนชุมชนวัดช่อแล เชียงใหม่ โครงการสหกรณ์โรงเรียนชุมชนวัดช่อแล 15,000

17 โรงเรียนชุมชนบ้านโคน อุตรดิตถ์ โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ  
ส�าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

15,000

18 โรงเรียนบ้านถืมตอง น่าน โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

19 โรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า (ภูลังกาอนุสรณ์) พะเยา โครงการกจิกรรมสหกรณ์นกัเรยีนโรงเรยีนบ้านใหม่ปางค่าฯ 15,000

20 โรงเรียนบ้านพุตะเคียน ราชบุรี โครงการเลี้ยงไก่ไข่และปลูกผักปลอดสารพิษเพื่อเข้าสู่
โครงการอาหารกลางวัน

15,000

21 โรงเรียนวัดบึงลวดสวาย นครปฐม โครงการการพัฒนาสหกรณ์โรงเรียนวัดบึงลาดสวาย 15,000

22 โรงเรียนวัดคู้สนามจันทร์  
(สามัคคีราษฎร์รังสรรค์)

สมทุรสงคราม โครงการการจัดการขยะโดยใช้หลัก 3RS 15,000

23 โรงเรียนบ้านวังจรเข้ สมุทรสาคร โครงการพัฒนาสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000
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เขตพื้นที่ 
สอ. ภาค
ที่เสนอ

ที่ โรงเรียนที่ได้รับทุน จังหวัด ชื่อโครงการ
จำานวนเงิน 

(บาท)

24 โรงเรียนบ้านเนินรัก เพชรบุรี โครงการ ส่งเสรมิการผลิตสร้างรายได้ "สูน่กัเรยีนยากจน" 15,000

25 โรงเรียนวัดสระด่าน สุพรรณบุรี โครงการส่งเสรมิกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรยีนวดัสระด่าน 15,000

26 โรงเรียนบ้านเกาะไผ่ ประจวบคีรีขันธ์ โครงการ งานประดิษฐ์ของใช้และของตกแต่งจากเศษ
วัสดุธรรมชาติ

15,000

27 โรงเรียนวัดทุ่งลาดหญ้า "ลาดหญ้าวิทยา" กาญจนบุรี โครงการการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์เพื่ออาหารกลางวัน 15,000

28 โรงเรียนวัดบ้านเก่า ชลบุรี โครงการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 15,000

29 โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนบ้านนายาว ฉะเชิงเทรา โครงการ ผักไฮโดรโปนิกส์เพื่ออาหารกลางวัน 15,000

30 โรงเรียนชุมชนแหลมงอบ (นิเทศก์อุปถัมภ์) ตราด โครการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

31 โรงเรียนวัดท่าช้าง (แสงปัญญาวิทยาคาร) นครนายก โครงการจัดท�าถังแยกขยะในโรงเรียน 15,000

32 โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนบ้านคลอง
ตะเคียนชัย

สระแก้ว โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

33 โรงเรียนวัดบ้านดอน ระยอง โครงการปลกูผกัสวนครวัสนบัสนนุโครงการอาหารกลางวนั 15,000

34 โรงเรียนบ้านท่าตูม ปราจีนบุรี โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและเสริมสร้างงาน
อาชีพระหว่างเรียน

15,000

35 โรงเรียนวัดท่าแคลง (ท่าแคลงวิทยาคาร) จันทบุรี โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

36 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านระกาศ สมทุรปราการ โครงการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

37 โรงเรียนวังสะพุง เลย โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

38 โรงเรียนชุมชนบ้านสร้างแป้น อุดรธานี โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ในโรงเรียนชุมชน
บ้านสร้างแป้น 

15,000

39 โรงเรียนบ้านโนนสว่าง 1 มุกดาหาร โครงการพัฒนาสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านโนนสว่าง 1 15,000

40 โรงเรียนบ้านดอนหัน มหาสารคาม โครงการปรับปรุงเกษตรพอเพียง เพื่ออาหารกลางวัน 15,000

41 โรงเรียนชุมชัยหนองย่างชิ้น สกลนคร โครงการ เลี้ยงไก่ไข่เพื่อโครงการอาหารกลางวัน 15,000

42 โรงเรียนสตรีชัยภูมิ 2 ชัยภูมิ โครงการ ส่งเสริมทักษะด้านอาหารไทยเพื่อหารายได้
ระหว่างเรียน

15,000

43 โรงเรียนไทรงามเฉลิมพระเกียรติ นครราชสีมา โครงการ การเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

44 โรงเรียนบ้านค�าเตาะเลาะโนนเค็ง บึงกาฬ โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 15,000

45 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองขมาร บุรีรัมย์ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สหกรณ์โรงเรียนชุมชน 
บ้านหนองขมาร

15,000

46 โรงเรียนร่มธรรมานุสรณ์ หนองคาย โครงการ กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

47 โรงเรียนบ้านหนองรัง ศรีสะเกษ โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

15,000

48 โรงเรียนเทศบาล 6 ทุ่งศรีเมืองประชาวิทย์ กาฬสินธุ์ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

49 โรงเรียนหนองพระบางตลาดม่วง ร้อยเอ็ด โครงการ สหกรณ์โรงเรียนหนองพระบางตลาดม่วง 15,000

50 โรงเรียนบ้านค�ามะโค้งหนองแฝก อ�านาจเจริญ โครงการ ส่งเสรมิการออมทรพัย์ในโรงเรยีนบ้านค�ามะโค้ง 
หนองแฝก

15,000
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เขตพื้นที่ 
สอ. ภาค
ที่เสนอ

ที่ โรงเรียนที่ได้รับทุน จังหวัด ชื่อโครงการ
จำานวนเงิน 

(บาท)

51 โรงเรียนฝั่งแดงวิทยาสรรค์ หนองบัวล�าภู โครงการ ส่งเสริมการจ�าหน่ายสินค้าร้านสหกรณ์โรงเรียน 15,000

52 โรงเรียนชุมชนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา ยโสธร โครงการ ปรับปรุงห้องสมุดเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี

15,000

53 โรงเรียนบ้านโคกสว่าง นครพนม โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง (เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน)

15,000

54 โรงเรียนบ้านค�าจั่น (ปาสานะเตนุสรณ์) ขอนแก่น โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้สหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

55 โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา สุรินทร์ โครงการ พัฒนาระบบงานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
เชื้อเพลิงวิทยา

15,000

56 โรงเรียนบ้านชีทวน อุบลราชธานี โครงการ ธนาคารคัดแยกขยะ 15,000

57 โรงเรียนวัดแหลมหว้า ชัยนาท โครงการ สหกรณ์เพื่อการเรียนรู้ 15,000

58 โรงเรียนวัดคีม สิงห์บุรี โครงการ สหกรณ์โรงเรียน 15,000

59 โรงเรียนวัดแก้วกระจ่าง อ่างทอง โครงการ กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

60 โรงเรียนวัดสนามทองมิตรภาพที่ 180 พระนคร 
ศรีอยุธยา

โครงการ การเกษตรเพื่ออาหารกลางวันเพาะเห็ดนางฟ้า
ภูฐาน

15,000

61 โรงเรียนวัดหาดสองแคว (สมบูรณ์วิทยาคาร) สระบุรี โครงการสหกรณ์ร้านค้าพัฒนาการออม 15,000

62 โรงเรียนบ้านเขาทับควาย ลพบุรี โครงการ สหกรณ์นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาทับควาย 15,000

63  โรงเรียนวัดสลักเหนือ นนทบุรี โครงการ สหกรณ์ฝึกหัดโรงเรียนวัดสลักเหนือ 15,000

64 โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ปทุมธานี โครงการ สร้างทักษะอาชีพระหว่างเรียนให้มีรายได้ 
เป็นอาชีพ

15,000

65 โรงเรียนวัดเขานางเภา สุราษฎร์ธานี โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

66 โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 
เฉลิมพระเกียรติฯ 50 พรรษา 

ยะลา โครงการเลี้ยงปลาดุกในบ่อดิน เพื่อโครงการอาหาร 
กลางวัน

15,000

67 โรงเรียนบ้านหนองหนอน นครศรีธรรมราช โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 15,000

68 โรงเรียนบ้านท่าเรือ ภูเก็ต โครงการคัดแยกขยะมูลฝอยในโรงเรียนบ้านท่าเรือ 15,000

69 โรงเรียนวัดโคกสวย พังงา โครงการส่งเสริมกิจกรรมออมทรัพย์ ออมความดี 15,000

70 โรงเรียนบ้านตูแตหร�า สตูล โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

71 โรงเรียนบ้านโคกงู นราธิวาส โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

72 โรงเรียนบ้านทะเลนอก ระนอง โครงการอาหารกลางวัน 15,000

73 โรงเรียนบ้านปากปรน ตรัง โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 15,000

74 โรงเรียนบ้านวังพา สงขลา โครงการเด็กไทยแก้มใสหัวใจพอเพียงกับโครงการ
สหกรณ์โรงเรียนบ้านวังพา

15,000

75 โรงเรียนบ้านรับร่อ ชุมพร โครงการผลิตกระดาษจากทางปาล์มน�า้มัน 15,000

76 โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร พัทลุง โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 15,000

77 โรงเรียนบ้านนาปง กระบี่ โครงการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

78 โรงเรียนบ้านโต๊ะชูด ปัตตานี โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

รวมทั้งสิ้น 1,170,000
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การสนับสนุนเงินบริจาค
ในรอบปีบัญชี 2562

ที่ สหกรณ์ออมทรัพย์.................จำากัด รายละเอียด จำานวนเงิน

1 นางโชติกา บุญรังศรี ร่วมท�าบุญบริจาคปัจจัยเพื่อบูรณะวัด ณ วัดสันติสุขาราม 
จังหวัดเลย  วันที่ 15 เมษายน 2562

2,000.00

2 ส�านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด นนทบุรี

สนับสนุนน�า้ดื่ม ชสอ. ประจ�าจุดตรวจในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ปี 2562

2,750.00

3 ศูนย์ปฏิบัติการต�าบลบางสีทอง สนับสนุนน�า้ดื่ม ชสอ. ประจ�าจุดตรวจในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ปี 2562

5,500.00

4 สถานีต�ารวจบางกรวย สนับสนุนน�า้ดื่ม ชสอ. ส�าหรับประชาชนที่ร่วมเป็นจิตอาสาฯ 
ในงานพระราช พิธีบรมราชาภิเษก ณ บริเวณท้องสนามหลวง 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2562

1,100.00

5 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  
(มวยการกุศล)

สนับสนุนบัตรมวยการกุศล วันที่ 31 พฤษภาคม 2562  
ณ สนามมวยเวทีลุมพินี (รามอินทรา) กรุงเทพฯ

2,000.00

6 วชิรพยาบาล ร่วมท�าบุญผ้าป่าสามัคคี ประจ�าปี 2562 วันที่ 11 พฤษภาคม 
2562 ณ วัดต้นทอง จังหวัดอ่างทอง

2,000.00

7 ส�านักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี สนบัสนนุน�า้ดืม่ ชสอ. วนัสหกรณ์นกัเรยีน ประจ�าปี 2562  
วนัที ่7 มถินุายน 2562 ณ โรงเรยีนวดัเฉลมิพระเกยีรตนินทบุรี

2,750.00

8 ครูเชียงใหม่ สนับสนุนกิจกรรมก่อสร้างอาคารศูนย์อ�านวยการโรงเรียน 
บ้านบวกหมื้อ อ�าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

3,000.00

9 ข้าราชการสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการสกลนคร

ร่วมท�าบุญทอดผ้าป่าสามัคคีในวันครบรอบ 39 ปี วันที่ 3 
สิงหาคม 2562 จังหวัดสกลนคร

2,000.00

10 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ร่วมท�าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อสร้างสุคติสุสาน  
ณ วัดชลประทานรังสฤษฏ์ วันที่ 21 กรกฎาคม 2562

2,000.00

11 กรมทรัพยากรธรณี ร่วมท�าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน วันที่ 16 ตุลาคม 
2562 ณ วัดมณีบรรพตวรวิหาร จังหวัดตาก

2,000.00

12 มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ มอบทุนการศึกษาต่อเนื่องให้แก่เยาวชน ประจ�าปี 2562 20,000.00

13 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมท�าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อสร้างอุโบสถ วัดศาลา
สองพี่น้อง จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 27 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

14 ส�านักมาตรฐานการบัญชีและการ
สอบบัญชี

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อสร้างอุโบสถ  
ณ วัดห้วยยาง จังหวัดลพบุรี วันที่ 3 สิงหาคม 2562

2,000.00

15 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมท�าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน วันที่ 3 พฤศจิกายน 
2562 ณ วัดสุรชายาราม จังหวัดราชบุรี

2,000.00

16 สหกรณ์ร้านค้า มสธ. ร่วมท�าบุญทอดผ้าป่าการกุศลสมทบทุนสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ ณ โรงรียนบ้านยางคู่ จังหวัดราชบุรี

2,000.00



รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
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ที่ สหกรณ์ออมทรัพย์.................จำากัด รายละเอียด จำานวนเงิน

17 โรงเรียนวัดปราสาท ร่วมป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อการศึกษา ณ โรงเรียน
วัดปราสาท จังหวัดนนทบุรี วันที่ 27 กรกฎาคม 2562

2,000.00

18 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมท�าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี ณ บ้านโนนเมือง จังหวัด
ขอนแก่น วันที่ 17 สิงหาคม 2562

2,000.00

19 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมท�าบุญโครงการ “อิ่มบุญ อิ่มใจ ไปกับ สอมธ.”  
ณ วัดพระบาทน�้าพุ จังหวัดลพบุรี วันที่ 17 สิงหาคม 2562

2,000.00

20 สหกรณ์จังหวัดนนทบุรี ร่วมท�าบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกรมส่งเสริม 
สหกรณ์ ณ วัดกลางมิ่งเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด วันที่ 2 
พฤศจิกายน 2562

2,000.00

21 มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่ามหากศุล เพือ่จัดซือ้เคร่ืองมอืแพทย์ 
ให้กับ รพ.สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี วันที่ 16 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

22 โรงพยาบาลเลย ร่วมป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อสมทบทุนก่อสร้าง
อบุตัเิหต ุณ วัดห้วยกุม จงัหวัดชยัภมู ิวันที ่24 สงิหาคม 2562

2,000.00

23 บริษัท ทีโอที ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี เพื่อสร้างอุโบสถ  
ณ วัดท่าซุงใหม่ จังหวัดฉะเชิงเทรา วันที่ 20 ตุลาคม 2562

2,000.00

24 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ร่วมท�าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์  
ให้กับ รพ. มหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

2,000.00

25 ผู้ปฏิบัติงานองค์การขนส่งมวลชล
กรุงเทพ 

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี  ณ วัดคลองส�าพรึง  
จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 20 ตุลาคม 2562

2,000.00

26 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้ากฐินพระราชทาน ณ วัดคีรีวง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 2 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

27 กรมช่างอากาศ ร่วมท�าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดไพบูลย์ จังหวัดอุบลราชธานี 
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

28 พนักงานธนาคารออมสิน ร่วมท�าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดตาลเจ็ดยอด  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วันที่ 26 ตุลาคม 2562

2,000.00

29 พนักงานบริษัทการบินไทย ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดจุฬามณี  
จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 9 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

30 สาธารณสุขกระบี่ ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคี ให้กับโรงพยาบาลชุมชน 
จังหวัดกระบี่ วันที่ 15 กันยายน 2562

2,000.00

31 กรมการแพทย์ สนับสุนโครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ จังหวัดราชบุรี  
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

32 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดญาณ
สังวรวรมหาวิหาร จังหวัดชลบุรี วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

33 บลจ.เอ็มเอฟซี จ�ากัด (มหาชน) ร่วมท�าบุญทอดกฐินซ่อมแซมพระอุโบสถ ณ วัดสระแก้ว  
จังหวัดอ่างทอง วันที่ 19 ตุลาคม 2562

2,000.00
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ที่ สหกรณ์ออมทรัพย์.................จำากัด รายละเอียด จำานวนเงิน

34 สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี ร่วมท�าบุญทอดกฐินซ่อมแซมก�าแพงวัด ณ วัดพรุศรี  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันที่ 10 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

35 ครูสตูล บริจาคเงินเพื่อเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนบ้านควนโต๊ะเหลง 
จังหวัดสตูล วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

36 ครูกาญจนบุรี ร่วมท�าบุญทอดกฐินซ่อมแซมพระอุโบสถ ณ วัดวิเศษสุขาราม 
จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 19 ตุลาคม 2562 

2,000.00

37 ครูเลย ร่วมท�าบุญทอดกฐินเพื่อท�านุบ�ารุงศาสนา ณ วัดโพธิ์ศรี 
จังหวัดเลย วันที่ 2 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

38 ส�านักงาน ปปง ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน  
ณ วัดเศวตฉัตรวรวิหาร  กทม. วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

39 โรงพยาบาลหาดใหญ่ ร่วมท�าบุญทอดกฐินสามัคคี เพื่อก่อสร้างอาคาร  
ณ วัดศรีสว่างวงศ์ จังหวัดสงขลา วันที่ 26 ตุลาคม 2562

2,000.00

40 กองพลทหารปืนใหญ่ ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้าพระกฐิน ณ วัดดงกระทุ่ม  
จังหวัดลพบุรี วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

41 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ ต�ารวจ ร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 7 สมาคม  
ณ วัดบุญยืน พระอารามหลวง จังหวัดน่าน วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2562

20,000.00

42 มูลนิธิคนตาบอดไทย สนับสนุนโครงการผลิตหนังสือระบบเดซี่ ประจ�าปี 2562 2,000.00

43 แอนเซลล์ ร่วมบริจาคเงินโรงทานในการทอดกฐิน 5 วัด วันที่ 14 ตุลาคม 
2562

2,000.00

44 สันนิบาตสหกรณ์จังหวัด
สมุทรปราการ

ร่วมบริจาคสมทบทุนเพื่อผู้ประสบอุทกภัยภาคเหนือและ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2,000.00

45 โรงพยาบาลราชวิถี ร่วมท�าบุญผ้าป่าสามัคคีส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนวัด
สว่างอารมณ์ จังหวัดสระบุรี วันที่ 3 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

46 การตรวจเงินแผ่นดิน ร่วมท�าบุญทอดผ้าป่าสามัคคีวัดมหาธาตุวชิรมงคล  
จังหวัดกระบี่ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562

2,000.00

47 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้า
นครหลวง

ร่วมสมทบทุนโครงการผ้าป่าเพื่อการศึกษา ณ โรงเรียน
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง  
จังหวัดพิษณุโลก วันที่ 10 มกราคม 2562

2,000.00

48 สหภาพแรงงานไทยอคริลิคไฟเบอร์ ร่วมบริจาคเพื่อซื้อเครื่องมือแพทย์ให้โรงพยาบาลแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี วันที่ 20 ธันวาคม 2562

2,000.00

49 นครหาดใหญ่ สนบัสนนุบรจิาคเพ่ือสมทบทุนงานฝังลกูนิมติ วดัปทมุธาราวาส 
จังหวัดสงขลา วันที่ 19 มกราคม 2562

2,000.00

50 ส�านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดนนทบุรี

สนับสนุนน�า้ดื่มในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2563 วันที่ 27 ธันวาคม 
2562 - วันที่ 2 มกราคม 2563

2,750.00
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ที่ สหกรณ์ออมทรัพย์.................จำากัด รายละเอียด จำานวนเงิน

51 ศูนย์ปฏิบัติการต�าบลบางสีทอง สนับสนุนน�า้ดื่มในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2563 วันที่ 27 ธันวาคม 
2562 - วันที่ 2 มกราคม 2563

5,500.00

52 ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ
เชียงใหม่ 

ร่วมท�าบุญทอดผ้าป่าสามัคคีสมทบทุนจัดซื้อเครื่องมือแพทย์
ให้แก่ โรงพยาบาลแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2563

2,000.00

53 สาธารณสุขเชียงราย ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่ามหากุศลเพื่อสมทบทุนสร้างบ้าน
หลังที่ 2 ให้กับ อาจารย์ใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2563

2,000.00

54 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์

ร่วมบริจาคเงินสมทบกองผ้าป่าสามัคคี ครบรอบวันก่อตั้ง
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 7 สมาคม  วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2563

20,000.00

55 สหภาพแรงงานอุตสาหกรรมวัสดุ
ก่อสร้าง

สนับสนุนกิจกรรมโบว์ลิ่งการกุศล เพื่อหารายได้สร้างอาคาร
ส�านักงาน เพื่อรับเรื่องร้องเรียน วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2563

3,000.00

56 กองก�ากับการต�ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 33

สนับสนุนกิจกรรมโครงการเดิน - วิ่งการกุศล เพื่อเป็น
สวัสดิการของข้าราชการต�ารวจ วันที่ 15 มีนาคม 2563 
จังหวัดเชียงใหม่

2,000.00

57 กรมวิทยาศาสตร์ทหารบก สนับสนุนบัตรมวยการกุศล เพื่อหารายได้เป็นสวัสดิการให้
กับข้าราชการ ชั้นผู้น้อย ณ สนามมวยเวทีลุมพินี วันที่ 27 
มีนาคม 2563

2,000.00

58 โรงพยาบาลรามาธิบดี ร่วมบริจาคสมทบทุนช่วยเหลือเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ และ
รักษาพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ COVID - 19

20,000.00

59 โรงพยาบาลราชวิถี ร่วมบริจาคสมทบทุนช่วยเหลือเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ และ
รักษาพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ COVID - 19

20,000.00

60 สถาบันบ�าราศนราดูร ร่วมบริจาคสมทบทุนช่วยเหลือเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ และ
รักษาพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ COVID - 19

20,000.00

61 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ร่วมบริจาคสมทบทุนช่วยเหลือเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ และ
รักษาพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ COVID - 19

20,000.00

62 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ

ร่วมบริจาคสมทบทุนช่วยเหลือเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ และ
รักษา พยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ COVID - 19

20,000.00

63 โรงพยาบาลศิริราช ร่วมบริจาคสมทบทุนช่วยเหลือเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทย์ และ
รักษาพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ COVID - 19

20,000.00

รวมทั้งสิ้น 298,350.00



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

2 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำา
กัด

88



หลักสูตร กรรมการดำาเนินการใหม ่รุ่นที่ 24
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ชสอ.รวมใจสหกรณ์ไทย สู้ภัยโควิด-19
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สอ.สาธารณสุขพัทลุง จำากัด

สอ.สื่อสารทหาร จำากัด

สหกรณ์ชุมชนบ้านฝาง จำากัด

สอ.ครูเชียงราย จำากัด

สอ.ครูน่าน จำากัด

สอ.สาธารณสุขสกลนคร จำากัด

ศูนย์ประสานงาน สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
จังหวัดอำานาจเจริญ จำากัด

สอ.โรงพยาบาลพระพุทธบาท จำากัด

สอ.ครูเลย จำากัด

สอ.ครูสิงห์บุรี จำากัด

สหกรณ์สมาชิกและหน่วยงานต่างๆ ดูงาน ชสอ.
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สอ.ครูหนองบัวลำาภู จำากัด

สอ.ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศ มิตซูบิชิ (ประเทศไทย) จำากัด

สอ.พนักงานท่าเรือแห่งประเทศไทย จำากัด

สอ.สาธารณสุขขอนแก่น จำากัด

สอ.ตำารวจกระบี่ จำากัด

สอ.พนักงานเทศบาล จำากัด

สอ.พนักงานมูลนิธิโครงการหลวง จำากัด

สอ.สาธารณสุขนครสวรรค์ จำากัด

นิสิตคณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

นิสิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ

สหกรณ์สมาชิกและหน่วยงานต่างๆ ดูงาน ชสอ.
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การจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าสงเคราะห์ศพ
แก่บุคลากรของสหกรณ์สมาชิก ชสอ.

 ด้วย ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.)  
ได้พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสงเคราะห์ศพให้แก่บุคลากรของ
สหกรณ์สมาชิก ตั้งแต่ ปี 2555 เป็นต้นมา นั้น คณะกรรมการด�าเนินการ  
ชุดที่ 45 ครั้งที่ 6 วันที่ 16 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบให้เพิ่มการ 
ช่วยเหลือค่าสงเคราะห์ศพแก่บุคลากรของสหกรณ์สมาชิก ชสอ. ทั้งนี้   
ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 2560 เป็นต้นไป โดยมีแนวทางการจ่ายเงิน
สงเคราะห์ศพ  ดังนี้

1.1 คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์สมาชิก  ค่าสงเคราะห์ศพ      20,000 บาท

1.2 คู่สมรสคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์สมาชิก
     ที่จดทะเบียนโดยถูกต้องตามกฎหมาย

 ค่าสงเคราะห์ศพ      3,000 บาท
 ค่าพวงหรีดไม่เกิน    1,000 บาท 

1.3 ผู้ตรวจสอบกิจการที่เป็นสมาชิกสหกรณ์นั้น  ค่าสงเคราะห์ศพ      20,000 บาท

1.4 ผู้จัดการสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ ประจ�าของสหกรณ์     ค่าสงเคราะห์ศพ      20,000 บาท

1.5 คณะกรรมการเขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. 8 ภาค  ค่าสงเคราะห์ศพ      20,000 บาท

1. บุคลากรของสหกรณ์สมาชิกที่เสียชีวิต ชสอ. จะจ่ายเงินสงเคราะห์ศพ ได้แก่

 2. ทายาทหรือผู ้มีส่วนได้เสีย ต้องยื่นความประสงค์ขอรับเงิน
ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่บคุคลนัน้ถึงแก่ความตาย หากพ้นก�าหนดดงักล่าว 
ชสอ. ขอสงวนสทิธใินการไม่จ่ายเงนิสงเคราะห์ศพแก่สหกรณ์สมาชกิ ชสอ.  

 3. กรณีที่ มีบุคลากรของสหกรณ์สมาชิกเสียชีวิตให้สหกรณ์
ด�าเนินการส�ารองเงินดังกล่าวกับทายาทผู้เสียชีวิตในนาม ชสอ. ก่อน 
และรวบรวมเอกสารตามที่ ชสอ. ก�าหนด (เอกสารดาวโหลดได้ที่ 
เว็ปไซต์ www.fsct.com) ส่งให้ ชสอ. พร้อมภาพถ่ายในการมอบเงิน
สงเคราะห์ศพ เพื่อ ชสอ. จะได้อนุมัติและโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ 
ท่านต่อไป  

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
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งบแสดงฐานะการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 มีนาคม 2563

และรายงานของผู้สอบบัญชี
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งบดุลเปรียบเทียบปี 2558 - 2562
(โดยย่อ)

หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

หน่วย : บาท รายการ (รอ้ยละ) 2558

รายการย่อ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 1.  อตัราผลกาํไรต่อรายไดร้วม 29.21

2.  อตัราผลตอบแทนต่อทนุเรอืนหุน้ 9.28

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 19,162,069,376.41   25,124,338,442.89     20,430,196,540.69     36,452,933,548.31     59,188,140,940.62       3.  อตัราผลตอบแทนต่อทนุของชมุนุมสหกรณ์ 7.58

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 78,830,730,737.72   84,893,993,551.32     101,601,523,098.11   96,836,211,856.00     94,592,917,808.95       4.  อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ 1.39

รวมสนิทรพัย์ 97,992,800,114.13   110,018,331,994.21    122,031,719,638.80   133,289,145,404.31    153,781,058,749.57      5.  อตัราส่วนหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม 80.63

หนี้สนิหมนุเวยีน 79,015,098,948.98   85,378,058,695.58     92,342,600,307.23     100,188,158,529.77    123,552,440,890.98     6.  อตัราส่วนเงนิใหกู้ต่้อสนิทรพัยร์วม 71.84

หนี้สนิอืน่ 700,000.00           263,300.00             1,516,300.00           2,019,000.00           634,532.00               7.  อตัราการเตบิโต

รวมหน้ีสนิ 79,015,798,948.98   85,378,321,995.58     92,344,116,607.23     100,190,177,529.77    123,553,075,422.98          7.1  อตัราการเตบิโตของรายไดร้วม 10.77

ทนุเรอืนหุน้ 14,037,370,000.00   20,174,293,500.00     24,018,169,500.00     27,557,090,500.00     30,606,049,000.00           7.2  อตัราการเตบิโตของสนิทรพัย์ 40.88

ทนุสาํรอง 1,402,115,058.65    1,671,544,577.27      1,863,932,861.61      2,098,761,684.20      2,299,578,245.35            7.3  อตัราการเตบิโตของเงนิใหกู้ย้มื 62.39

ทนุสะสมและอืน่ๆ 2,420,320,603.15    1,438,055,547.74      2,193,201,486.52      1,730,196,132.32      (4,643,584,438.51)     7.4  อตัราการเตบิโตของทนุเรอืนหุน้ 26.9

กาํไรสุทธิ 1,117,195,503.35    1,356,116,373.62      1,612,299,183.40      1,712,919,558.02      1,965,940,519.75            7.5  อตัราการเตบิโตของกาํไรสุทธิ (6.70)

รวมทนุของชมุนุมสหกรณ์ 18,977,001,165.15   24,640,009,998.63     29,687,603,031.57     33,098,967,874.54     30,227,983,326.59       จาํนวนสมาชิก  (สหกรณ์) 1,071

รวมหน้ีสนิและทนุของชมุนุมสหกรณ์ 97,992,800,114.13   110,018,331,994.21    122,031,719,638.80   133,289,175,404.31    184,009,042,076.16      

ดอกเบี้ยรบั 3,809,854,337.45    4,673,854,237.54      4,642,138,152.74      5,051,711,362.42      6,156,582,643.93        

รายไดอ้ืน่ 4,698,816.95         7,893,050.01           5,080,930.34           4,888,748.71           6,479,850.65             

รวมรายได ้ 3,814,553,154.40     4,681,747,287.55       4,647,219,083.08      5,056,600,111.13       6,163,062,494.58         

ดอกเบี้ยจ่าย 2,554,874,625.32    3,160,616,461.09      2,871,039,041.23      3,181,690,475.05      4,021,580,891.27        

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนนิงาน 142,483,025.73      165,014,452.84        163,880,858.41        161,990,078.06         175,541,083.56          

รวมค่าใชจ้า่ย 2,697,357,651.05     3,325,630,913.93       3,034,919,899.64      3,343,680,553.11       4,197,121,974.83         

กาํไรสทุธิประจาํปี 1,117,195,503.35     1,356,116,373.62       1,612,299,183.44      1,712,919,558.02       1,965,940,519.75         

งบดลุเปรยีบเทยีบปี 2557 - 2561  (โดยย่อ) อตัราสว่นที่สาํคญัเปรยีบเทยี

153,781,058,749.57133,289,145,404.31
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รายการ (ร้อยละ) 2558 2559 2560 2561 2562

1.  อัตราผลกำาไรต่อรายได้รวม 29.21 28.97 34.73 33.87 31.9

2.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนเรือนหุ้น 9.28 6.72 6.71 6.22 6.42

3.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนของชุมนุม

    สหกรณ์

7.58 5.50 5.43 5.18 6.5

4.  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 1.39 1.23 1.32 1.29 1.28

5.  อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 80.63 77.60 75.67 75.17 80.34

6.  อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อสินทรัพย์รวม 71.84 72.45 70.72 71.72 57.74

7.  อัตราการเติบโต

  7.1  อัตราการเติบโตของรายได้รวม 10.77 22.73 (0.68) 9.86 21.88

  7.2  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 40.88 12.27 10.92 9.22 15.37

  7.3  อัตราการเติบโตของเงินให้กู้ยืม 62.39 13.22 8.28 19.93 (7.12)

  7.4  อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น 26.90 43.72 0.01 36.6 11.06

  7.5  อัตราการเติบโตของกำาไรสุทธิ (6.70) 21.39 18.89 6.05 14.77

        จำานวนสมาชิก  (สหกรณ์) 1,071 1,079 1,093 1,093 1,099

 

อัตราส่วนที่สำาคัญเปรียบเทียบ
ปี 2558 - 2562
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อัตราส่วนที่สำาคัญเปรียบเทียบ
ปี 2558 - 2562

                                  
                                                                                                                                                

  

 

เหตผุล 

ทรสิเรทติ้งคงอนัดบัเครดติองค์กรของชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จ ากดั (ชสอ.) ที่
ระดบั “A-” ด้วยแนวโน้มอนัดบัเครดิต “Stable” หรือ “คงที่” โดยอันดบัเครดติสะท้อนถึงผล
ประกอบการทางการเงนิทีม่ ัน่คงของ ชสอ. ตลอดจนสนิเชือ่ทีม่คีุณภาพดจีากการใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์
ที่เป็นสมาชกิ และสิทธพิิเศษด้านกฎระเบยีบที่สหกรณ์ได้รบัการยกเว้นภาษีและมบุีรมิสทิธิเ์ป็น
ล าดบัแรกก่อนเจา้หนี้อื่น ๆ อย่างไรกต็าม ความแขง็แกร่งของอนัดบัเครดติลดทอนลงบางส่วนจาก
เกณฑก์ารก ากบัดแูลสหกรณ์ออมทรพัย์ทัว่ไปทีค่่อนขา้งอ่อนแอ รวมทัง้การที ่ชสอ. มกีารกระจุกตวั
ของเงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์สมาชกิ ความเสีย่งจากการกูย้มืต่อ และภาระหนี้ทีอ่ยู่ในระดบัสงู 

การประเมนิอนัดบัเครดติยงัพจิารณาถงึความพรอ้มของ ชสอ. ต่อการเปลีย่นแปลงดา้นกฎระเบยีบ
ภายหลงัจากทีก่ฎระเบยีบใหมท่ีใ่ชค้วบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัยม์ผีลบงัคบัใช้ดว้ย 

ประเดน็ส าคญัท่ีก าหนดอนัดบัเครดิต 

ความพร้อมของ ชสอ. ต่อการเปล่ียนแปลงด้านกฎระเบียบ 

กฎระเบียบใหม่ที่ใช้ควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์คือพระราชบญัญัติ(พ.ร.บ.) 
สหกรณ์ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 มผีลบงัคบัใชเ้มือ่เดอืนพฤษภาคม 2562 ในเบื้องต้นแล้ว พ.ร.บ. 
ดงักล่าวใชใ้นการก ากบัดูแลสหกรณ์ใหเ้ขม้งวดขึ้นทัง้ในกจิกรรมที่เกี่ยวกบัการรบัฝากเงนิ การให้
กูย้มืและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรพัย์ ทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากฎระเบยีบใหม่นี้เป็นกา้วส าคญัทีจ่ะ
ช่วยบรรเทาความกงัวลเกีย่วกบัความมัน่คงในระยะยาวของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ส าคญัองคป์ระกอบหนึ่งของระบบการเงนิไทย 

ทรสิเรทติ้งมองว่า ชสอ. มกีารเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบักฎระเบยีบใหม่ได้โดยไม่มปีระเด็น
กงัวลร้ายแรงเกีย่วกบัผลกระทบต่อการด าเนินงานของ ชสอ. ทรสิเรทติ้งคาดว่าการเปลีย่นแปลง
กฎระเบยีบอาจจะเป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการเตบิโตและจะท าใหผ้ลประกอบการทางการเงนิของ 
ชสอ. อ่อนแอลงในระยะสัน้ ยกตวัอย่างเช่น นโยบายการลงทุนและเกณฑ์ในการตัง้ส ารองส าหรบั
สภาพคล่องและหนี้สญูทีเ่ขม้งวดขึน้ในกฎระเบยีบใหมจ่ะท าใหก้ารลงทุนของ ชสอ. มคีวามยดืหยุ่น
น้อยลงและผลตอบแทนจากสินทรัพย์ก็ลดลงด้วย อย่างไรก็ตาม ทริสเรทติ้งมิได้คาดหวังว่า
ผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของ ชสอ. จะท าใหมุ้มมองต่อความแขง็แกร่งทางการเงนิ
ของ ชสอ. เปลี่ยนแปลงไป ในทางกลบักนั กฎระเบยีบใหม่น่าจะช่วยสร้างความแขง็แกร่งในการ
บรหิารความเสีย่งและสรา้งเสถยีรภาพในระยะยาวใหแ้ก่ ชสอ. ไดด้ว้ยเช่นกนั 

สหกรณ์ออมทรพัยจ์ะยงัคงได้รบัสิทธิพิเศษภายใต้กฎระเบียบใหม่ 

สทิธพิเิศษต่าง ๆ ทีส่หกรณ์ออมทรพัย์ไดร้บัอนัไดแ้ก่ การยกเวน้ภาษีหลกั ๆ ทุกประเภทและการมี
บุริมสิทธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อนเจ้าหนี้อื่น ๆ จะยงัคงมอียู่ต่อไปภายใต้กฎระเบียบใหม่ กล่าวคือ 
สหกรณ์ออมทรัพย์และสมาชิกได้ร ับการยกเว้นภาษีหลัก ๆ ทุกประเภท เช่น ภาษีดอกเบี้ย  
ออมทรพัย ์ภาษมีลูค่าเพิม่ และภาษจีากเงนิลงทุน ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์นัน้ ชสอ. ยงัมบุีรมิสทิธิเ์ป็น
ล าดบัแรกก่อนเจ้าหนี้อื่น ๆ ในการได้รบัดอกเบี้ยและการได้รบัช าระคืนเงนิกู้อีกด้วย ซึ่งช่วยให้
สหกรณ์ออมทรพัย์มขีอ้ได้เปรยีบในการให้กู้แก่สมาชกิเหนือกว่าสถาบนัการเงนิอื่น ๆ ในขณะที่
เงนิกูส้่วนใหญ่ทีใ่หแ้ก่สมาชกิสามญัของสหกรณ์ออมทรพัยข์ ัน้ปฐมภมูนิัน้ด าเนินการภายใต้ขอ้ตกลง
กบันายจา้งหรอืหน่วยงานตน้สงักดัว่าการช าระดอกเบีย้หรอืเงนิต้นของเงนิกูต้ามงวดนัน้สามารถใช้
วธิหีกัจากเงนิเดอืนของสมาชกิได ้ส่งผลใหส้หกรณ์ออมทรพัย์ข ัน้ปฐมภูมสิ่วนใหญ่มคุีณภาพเครดติ
ทีด่แีละช่วยลดความเสีย่งดา้นค่าใชจ้่ายหนี้เสยีของเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิของสหกรณ์ ซึ่งในทีสุ่ดกจ็ะ
ส่งผลต่อคุณภาพเงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์สมาชกิในสหกรณ์ขัน้ทุตยิภมูอิย่าง ชสอ. ดว้ย 

  

ชมุนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั  

ครัง้ท่ี 130/2562 
 15 สิงหาคม 2562 

FINANCIAL INSTITUTIONS 
 

อนัดบัเครดิตองคก์ร: A- 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 

 
วนัท่ีทบทวนล่าสุด : 27/09/61 
 
อนัดบัเครดิตองคก์รในอดีต: 
วนัท่ี อนัดบั

เครดิต                  
แนวโน้มอนัดบัเครดิต/ 
เครดิตพินิจ 

29/07/57 A- Stable 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ติดต่อ: 
สริวิรรณ วรีเมธาชยั 
siriwan@trisrating.com 
 

จติตราพรรณ ปันทะเลศิ 
jittrapan@trisrating.com 
 

ทวโีชค เจยีมสกลุธรรม 
taweechok@trisrating.com 
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั  

เงินให้กู้ยืมมีคณุภาพดีอย่างต่อเน่ือง 

ณ สิ้นรอบปีบญัช ี2561 (สิ้นสุดเดอืนมนีาคม 2562) ชสอ. มเีงนิใหกู้ย้มืทีไ่มก่่อใหเ้กดิรายไดเ้พยีง 5.2 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 0.01% ของเงนิใหกู้ย้มืรวม 
เงนิใหกู้ย้มืของ ชสอ. ทีเ่ป็นหนี้คุณภาพดนีัน้สะทอ้นถงึเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิสหกรณ์ขัน้ปฐมภูมทิีม่คีวามเสีย่งดา้นเครดติค่อนขา้งต ่าซึ่งไดร้บัอานิสงส์จาก
สทิธพิเิศษดา้นกฎระเบยีบของสหกรณ์ออมทรพัย์ทีม่บุีรมิสทิธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อนเจา้หนี้อื่น ๆ และจากกลไกการช าระคนืหนี้ดว้ยระบบหกัเงนิเดอืนตามที่
ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ นอกจากนี้ ชสอ. ยงัมเีกณฑแ์ละแนวทางทีเ่ขม้งวดในการพจิารณาเงนิใหกู้ย้มืแก่สมาชกิอกีดว้ย  

ข้อด้อยของการก ากบัดแูล 

การก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์มคีวามเขม้งวดน้อยกว่าเมื่อเทยีบกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงนิซึ่งมกีารก ากบัดูแลที่ใกล้ชดิและเขม้งวด
มากกว่า ในมมุมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากรณดีงักล่าวเป็นขอ้ดอ้ยส าคญัทีส่รา้งขอ้จ ากดัใหแ้ก่สถานะอนัดบัเครดติของสหกรณ์ออมทรพัยใ์นประเทศไทย 
ถงึแมว้่ากรอบกฎระเบยีบใหม่จะช่วยควบคุมกจิการของสหกรณ์ไดเ้ขม้งวดยิง่ขึน้ แต่กฎระเบยีบดงักล่าวกไ็มไ่ดร้บัประกนัว่าสหกรณ์ออมทรพัย์ทัง้หมดจะ
ยดึมัน่กบักฎระเบยีบใหม่ได้จรงิหรอืไม่ การบงัคบัใช้กฎระเบยีบทัง้หลายให้มปีระสทิธภิาพได้นัน้จะต้องมกีารติดตามตรวจสอบอย่างเขม้งวดและอย่าง
สม ่าเสมอเพือ่ใหส้หกรณ์ออมทรพัย์ปฏบิตัติาม ซึง่ดเูหมอืนว่าจะยงัไมเ่กดิขึน้ในเรว็ ๆ นี้ 

การกระจกุตวัของเงินให้กู้ยืม 

ทรสิเรทติ้งเหน็ว่า ชสอ. มคีวามเสีย่งจากการกระจุกตวัของเงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์สมาชกิเป็นอย่างมาก เงนิใหกู้ย้มืที ่ชสอ. ใหแ้ก่สมาชกิ 20 อนัดบัแรกคดิ
เป็นสดัส่วน 42% ของเงนิใหกู้ย้มืรวม ณ สิน้รอบปีบญัช ี2561 ในการนี้ ชสอ. ใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์สมาชกิเพยีง 285 รายจากจ านวนสหกรณ์สมาชกิทัง้หมด 
1,093 ราย ณ สิ้นรอบปีบญัช ี2561 ทัง้นี้ เงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์สมาชกิคดิเป็นสดัส่วนใหญ่ทีสุ่ดที ่72% ของสนิทรพัยร์วมของ ชสอ. ในขณะทีป่ระมาณ 
26% ของสนิทรพัยร์วมเป็นเงนิลงทุน และส่วนทีเ่หลอือกี 2% เป็นเงนิสดและสนิทรพัยอ์ื่น ๆ อย่างไรกต็าม ความเสีย่งดงักล่าวลดทอนลงจากองคป์ระกอบ
ของเงนิใหกู้ย้มืของ ชสอ. ทีเ่ป็นหนี้คุณภาพด ี

ความเส่ียงจากการกู้ยืมต่อ 

ชสอ. มกีารระดมทุนจ านวนมากผ่านการกูย้มืจากธนาคารพาณชิย์หลายแห่ง โดยเงนิกูย้มืดงักล่าวอยู่ทีร่ะดบั 1.11 หมืน่ลา้นบาท ณ สิ้นรอบปีบญัช ี2561 
หรอืคดิเป็น 11% ของหนี้สนิรวม หรอื 8% ของสนิทรพัยร์วม ทัง้นี้ เงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิยท์ัง้หมดเป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้  

ในมมุมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่าเงนิทุนขนาดใหญ่ทีไ่ดจ้ากการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิจะมคีวามเสีย่งดา้นการกูย้มืต่อมากกว่าการใชเ้งนิฝากและการกู้ยมื
จากสหกรณ์สมาชกิเป็นแหล่งเงนิทุน การมสีดัส่วนเงนิกูย้มืระยะสัน้จากภายนอกทีเ่พิม่สูงขึน้ส่งผลให ้ชสอ. มคีวามเสีย่งดา้นการกูย้มื ต่อและมคีวามเสีย่ง
ดา้นสภาพคล่อง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงเวลาทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางดา้นลบในระบบสหกรณ์ออมทรพัยห์รอืระบบการเงนิของประเทศ  

อตัราส่วนหน้ีสินยงัอยู่ในระดบัสงู 

ถงึแมว้่าทุนเรอืนหุน้ทีช่ าระแลว้ของ ชสอ. มกีารปรบัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องโดยอตัราส่วนทุนต่อสนิทรพัย์รวมเพิม่ขึน้เป็นระดบั 24.8% ณ สิ้นรอบปีบญัช ี
2561 แต่อตัราส่วนดงักล่าวก็ถือว่ายงัอยู่ในระดบัต ่าเมือ่เทยีบกบัสหกรณ์ออมทรพัย์ขนาดใหญ่ที่ก่อตัง้มานานซึ่งมอีตัราส่วนดงักล่าวโดยเฉลี่ ยที่ระดบั
ประมาณ 40% ทุนของ ชสอ. ซึง่ประกอบไปดว้ยทุนเรอืนหุน้ทีช่ าระแลว้ ทุนส ารองตามกฎหมาย ทุนส ารองตามขอ้บงัคบั ก าไรหรอืขาดทุนจากเงนิลงทุนที่
ยงัไมเ่กดิขึน้ และก าไรสุทธกิป็รบัเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องดว้ยเช่นกนั 

ตามเงือ่นไขขอ้บงัคบัของ ชสอ. ก าหนดใหส้หกรณ์สมาชกิจะต้องซื้อหุน้ของ ชสอ. เพิม่เตมิในสดัส่วนทีส่อดคลอ้งกบัทุนเรอืนหุน้ทีช่ าระแลว้ของสหกรณ์
สมาชกิ ในสถานการณ์ปกต ิทุนเรอืนหุน้ทีช่ าระแลว้ของ ชสอ. จะเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง ในขณะเดยีวกนักบัทีทุ่นเรอืนหุน้ทีช่ าระแลว้ของสหกรณ์สมาชกิแต่
ละรายจะเพิม่ขึน้อย่างอตัโนมตัจิากกลไกปกตใินการซื้อหุน้เพิม่รายเดอืนของสมาชกิ  

สมมติฐานกรณีพืน้ฐาน 

 เงนิทุนรวมจะเตบิโตในอตัราเฉลีย่ 15% ต่อปีในช่วงปีบญัช ี2562-2564  
 เงนิใหกู้ย้มืจะเตบิโตในอตัราเฉลีย่ 10%-12% ต่อปีในช่วงปีบญัช ี2562-2564 
 ส่วนต่างดอกเบีย้จะอยู่ในช่วง 0.48%-0.63% ในช่วงปีบญัช ี2562-2564 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต 

แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที”่ สะทอ้นถงึการคาดการณ์ของทรสิเรทติ้งว่า ชสอ. จะสามารถรกัษาผลประกอบการทีม่ ัน่คง รวมถงึเงนิใหกู้ย้มืที่
มคีุณภาพสงู และฐานเงนิทุนหลกัทีไ่ดร้บัจากสมาชกิไวไ้ดต่้อไป ทัง้นี้ ทรสิเรทติ้งยงัคาดหวงัดว้ยว่า ชสอ. จะสามารถปรบัตวัและปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
ใหมไ่ด ้ 



รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั  

ปัจจยัท่ีอาจท าให้อนัดบัเครดิตเปล่ียนแปลง 

แนวโน้มการเพิม่อนัดบัเครดติของ ชสอ. มคี่อนขา้งจ ากดัจากกรอบการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัยท์ีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนัซึ่งยงัขาดการก ากบัดูแลที่
ใกลช้ดิจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ ในทางตรงกนัขา้ม นโยบายในการด าเนินงานและการเงนิในเชงิรุกซึ่งท าใหส้ถานะเครดติโดยรวมของ ชสอ. อ่อนแอลง 
รวมทัง้การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบใดใดทีจ่ะลดทอนสทิธพิเิศษของสหกรณ์ออมทรพัย์กอ็าจมผีลกระทบในเชงิลบต่ออนัดบัเครดติของ ชสอ. ได ้

ข้อมลูงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

    
หน่วย: ลา้นบาท 
 

      ---------------------------------- ณ วนัท่ี 31 มีนาคม -------------------------- 
  2562 2561 2560 2559 2558 

สนิทรพัยร์วม  133,289 122,032 110,018 97,993 69,557 
เงนิใหกู้ร้วม  95,595 86,306 79,707 70,402 43,355 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์วม  35,008 33,105 28,268 25,313 23,608 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู  5 6 7 8 9 
เงนิฝาก  79,240 64,264 60,546 52,491 31,352 
เงนิกูร้วม  20,317 27,874 24,551 26,254 22,924 
ทุน  33,099 29,688 24,640 18,977 14,893 
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ ิ  1,795 1,481 1,332 1,216 1,161 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  (1) (1) 0 2 2 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้  5 5 8 5 15 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  162 164 165 141 134 
ก าไรสุทธ ิ  1,713 1,612 1,356 1,117 1,193 
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั  

หน่วย: % 
      --------------------------------- ณ วนัท่ี 31 มีนาคม --------------------------- 
  2562 2561 2560 2559 2558 

ความสามารถในการท าก าไร       
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ/ิสนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.41 1.28 1.28 1.45 1.77 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.06 0.25 0.18 0.05 0.26 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน/รายไดร้วม  3.20 3.53 3.52 3.69 3.89 
อตัราสว่นผลตอบแทน/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.34 1.39 1.30 1.33 1.82 
อตัราสว่นผลตอบแทน/ส่วนของผูถ้อืหุน้ถวัเฉลีย่  5.46 5.94 6.22 6.60 8.62 
คณุภาพสินทรพัย ์       
เงนิใหกู้ท้ ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได/้เงนิใหกู้ร้วม   0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วมถวัเฉลีย่             0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วม  0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ท้ ีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได ้  99.24 99.34 99.42 99.48 99.52 
โครงสรา้งเงนิทุน       
ทุน/สนิทรพัยร์วม  24.83 24.33 22.40 19.37 21.41 
ทุน/เงนิใหกู้ร้วม  34.61 34.39 30.91 26.95 34.35 
สภาพคล่อง       
เงนิใหกู้ร้วม/เงนิฝากปรบัปรุงรวม  75.23 74.32 75.73 75.89 66.37 
เงนิใหกู้ร้วม/สนิทรพัยร์วม  71.72 70.72 72.45 71.84 62.33 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/เงนิฝากปรบัปรุงรวม  28.99 29.96 27.59 28.98 39.18 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/สนิทรพัยร์วม  27.65 28.52 26.40 27.44 36.81 

เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดิตท่ีเก่ียวข้อง 

- วธิกีารจดัอนัดบัเครดติสหกรณ์ออมทรพัย,์ 30 มนีาคม 2558 
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั  

ชมุนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั (FSCT) 

อนัดบัเครดิตองคก์ร: A- 
แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ากดั                                                                                                                                                                                                            
อาคารสลีมคอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 191 ถ. สลีม กรุงเทพฯ 10500  โทร. 02-098-3000    

© บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ากดั สงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2562  หา้มมใิหบุ้คคลใด ใช ้เปิดเผย ท าส าเนาเผยแพร่ แจกจ่าย หรอืเกบ็ไว้เพื่อใช้ในภายหลงัเพื่อประโยชน์ใดๆ ซึ่งรายงานหรอืขอ้มูลการจดั
อนัดบัเครดติ ไมว่่าทัง้หมดหรอืเพยีงบางสว่น และไมว่่าในรูปแบบ หรอืลกัษณะใดๆ หรอืดว้ยวธิกีารใดๆ โดยทีย่งัไมไ่ดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ก่อน การจดั
อนัดบัเครดตินี้มใิช่ค าแถลงขอ้เทจ็จรงิ หรอืค าเสนอแนะใหซ้ือ้ ขาย หรอืถอืตราสารหน้ีใดๆ แต่เป็นเพยีงความเหน็เกีย่วกบัความเสีย่งหรือความน่าเชื่อถอืของตราสารหนี้นัน้ๆ หรอืของบรษิทันัน้ๆ 
โดยเฉพาะ ความเหน็ทีร่ะบุในการจดัอนัดบัเครดตินี้มไิด้เป็นค าแนะน าเกี่ยวกบัการลงทุน หรือค าแนะน าในลกัษณะอื่นใด การจดัอนัดบัและขอ้ มูลที่ปรากฏในรายงานใดๆ ที่จดัท า หรอืพมิพ์
เผยแพร่โดย บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั ไดจ้ดัท าขึน้โดยมไิดค้ านึงถงึความต้องการดา้นการเงนิ พฤตกิารณ์ ความรู้ และวตัถุประสงคข์องผู้รบัขอ้มูลรายใดรายหนึ่ง ดงันัน้ ผู้รบัขอ้มูลควรปร ะเมนิ
ความเหมาะสมของขอ้มลูดงักล่าวก่อนตดัสนิใจลงทนุ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั ไดร้บัขอ้มลูทีใ่ชส้ าหรบัการจดัอนัดบัเครดตินี้จากบรษิทัและแหล่งขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่ชื่อว่าเชื่อถอืได ้ดงันัน้ บรษิทั ทรสิ
เรทติง้ จ ากดั จงึไมร่บัประกนัความถูกตอ้ง ความเพยีงพอ หรอืความครบถ้วนสมบูรณ์ของขอ้มูลใดๆ ดงักล่าว และจะไม่รบัผดิชอบต่อความสูญเ สยี หรอืความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากความไม่
ถูกตอ้ง ความไมเ่พยีงพอ หรอืความไมค่รบถว้นสมบูรณ์นัน้ และจะไมร่บัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาด หรอืการละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรอืการกระท าใดๆโดยอาศยัขอ้มลูดงักล่าว ทัง้นี้ รายละเอยีดของวธิกีาร
จดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ ากดั เผยแพร่อยูบ่น Website: www.trisrating.com/rating-information/rating-criteria 
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 ตามแผนพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2555 – 2559) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การสร้างความเข้มแข็งให้แก่สหกรณ์ มิติการพัฒนาองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรสหกรณ์ มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต ด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและเข้มแข็งสามารถเป็นที่พึ่งของสมาชิกได้อย่างยั่งยืน 

โดยแนวทางการพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง แนวทางส�าคัญหน่ึง คือการสร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์  

ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้สหกรณ์มีการบริหารจัดการด้วยหลักนิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส มีความรับผิดชอบ  

สร้างการมีส่วนร่วม และมีการใช้กระบวนการบริหารจัดการ เพื่อใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล คุ้มค่าและโดยประหยัด กรมส่งเสริมสหกรณ์ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้สหกรณ์มีการด�าเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลและจัดให้มีการประเมินธรรมาภิบาลของสหกรณ์ในแต่ละจังหวัด 

 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด ได ้รับมอบเกียรติบัตรเป็นสหกรณ์ที่น�า 

หลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการสหกรณ์และผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ “ดีเลิศ” จากสหกรณ์

จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2557

การก�ากับดูแลองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในสหกรณ์

ธรรมาภิบาลดีเลิศ



ชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํกัด (ชสอ.) จดทะเบียนตามพระราชบญัญัติสหกรณ ์พ.ศ. 2511 เม่ือวนัที่ 1 กันยายน 2515   

มีวตัถปุระสงคห์ลกั คือ  การส่งเสริมผลประโยชนท์างเศรษฐกิจและสงัคมของสหกรณส์มาชิก  โดยวิธีการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึง่กันและกัน 

ตามหลกัการสหกรณ์

ณ 31 มีนาคม 2563 ชสอ. มีจาํนวนสหกรณอ์อมทรพัยท์ั่วประเทศเป็นสมาชิก 1,100 สหกรณ ์สามารถรวบรวมขอ้มลูได ้1,076 สหกรณ ์ 

คิดเป็นรอ้ยละ 97.82  มีสมาชิกรวม 3,066,022 คน โดยเป็นขอ้มลูผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์ระหวา่ง 1 เมษายน 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562

กลุ่มอาชีพ
จาํนวนสหกรณ์

ทีเ่ป็นสมาชิก

จาํนวนสหกรณ์

(รวบรวมข้อมูลได้)

จาํนวนสมาชิก

(คน)

ผลการดาํเนินงาน

รายได้ ค่าใช้จ่าย กาํไรสุทธิ
ครู 106 103 855,953 56,564 27,018 29,546

ตาํรวจ 122 123 235,209 15,571 5,595 9,976

ทหาร 124 124 232,030 6,481 2,301 4,181

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 48 46 277,991 19,615 7,939 11,676

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 150 150 323,950 16,669 6,399 10,270

สถาบนัอดุมศกึษา 35 35 151,821 11,556 5,612 5,944

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 133 129 612,105 18,564 6,276 12,288

เอกชนและอ่ืนๆ 382 366 375,957 8,831 3,725 5,106

รวมทัง้สิน้ 1,100 1,076 3,065,016 153,851 64,864 88,987

หน่วย : ลา้นบาท

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )

จํานวนสหกรณ ์สมาชิก และผลการดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
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( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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แหล่งที่มาของทนุดาํเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี 2562 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นทนุของสหกรณ ์1,304,296 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

46.90  รองลงมา ไดแ้ก่ เงินรบัฝาก 1,039,721 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 37.39  เงินกูย้ืม 420,332 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15.11 และหนีส้ินอ่ืนๆ 

16,561 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.60

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ ทุนของสหกรณ์ เงนิรับฝาก เงนิกู้ยืม หนีสิ้นอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้

ครู 445,806 273,679 221,184 6,426 947,095

ตาํรวจ 111,945 50,728 66,038 851 229,563

ทหาร 56,387 49,322 4,393 465 110,567

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 177,944 180,415 29,039 2,154 389,551

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 142,911 109,448 48,887 1,602 302,848

สถาบนัอดุมศกึษา 93,793 149,331 22,874 1,894 267,892

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 180,353 138,658 17,104 1,885 338,000

เอกชนและอ่ืนๆ 95,157 88,139 10,812 1,285 195,393

รวมทัง้สิน้ 1,304,296 1,039,721 420,332 16,561 2,780,910

แหลง่ท่ีมาของทนุดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
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แหล่งใชไ้ปของทุนดาํเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี  2562   พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเงินใหกู้ย้ืม 2,097,018 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ  

75.41   รองลงมา ไดแ้ก่ เงินลงทนุ 428,821 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 15.42   เงินฝากสหกรณอ่ื์น 155,333 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.59 เงินสด

และเงินฝากธนาคาร 67,752 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.44  ลกูหนีอ่ื้น 16,305 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.59  สินทรพัยอ่ื์นๆ  10,826 ลา้นบาท  

คิดเป็นรอ้ยละ 0.39 และ ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์และสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 4,855 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 ตามลาํดบั

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ

เงนิสดและเงนิฝาก

ธนาคาร/สหกรณอ่ื์น

เงนิลงทุน

เงนิใหกู้้ยืมและ

ลูกหนีอ่ื้นสุทธิ

สินทรัพยถ์าวรและ

สินทรัพยอ่ื์นๆ

รวมทัง้สิน้เงนิสดและ

เงนิฝาก

ธนาคาร

เงนิฝาก

สหกรณอ่ื์น
เงนิใหกู้้ยืม ลูกหนีอ่ื้น

ทีด่นิ อาคาร และ

อุปกรณแ์ละ

สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตน

สินทรัพยอ่ื์นๆ

ครู 22,689 14,596 15,335 881,663 7,819 3,409 1,585 947,095

ตาํรวจ 4,429 3,529 13,075 206,946 251 236 1,098 229,563

ทหาร 2,923 7,195 6,262 93,878 80 44 184 110,567

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 6,176 27,098 152,909 198,826 1,946 166 2,432 389,551

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 8,417 17,443 25,201 250,245 461 472 610 302,848

สถาบนัอดุมศกึษา 6,365 23,533 100,819 130,797 3,127 109 3,141 267,892

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 9,284 40,886 50,061 235,022 1,453 295 1,001 338,000

เอกชนและอ่ืนๆ 7,468 21,054 65,159 99,642 1,168 125 776 195,393

รวมทัง้สิน้ 67,752 155,333 428,821 2,097,018 16,305 4,855 10,826 2,780,910

แหลง่ใชไ้ปของทนุดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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ฐานะการเงินของสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี 2562 พบวา่ มีสินทรพัยร์วม 2,780,910 ลา้นบาท  หนีส้ินรวม 1,476,614 ลา้นบาท  และทนุ

ของสหกรณร์วม 1,304,296 ลา้นบาท  ประกอบดว้ย ทนุเรอืนหุน้ 1,085,526 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  83.23 ของทนุของสหกรณ ์ รองลงมา ไดแ้ก่ 

ทนุสาํรองและทนุสะสมและอ่ืนๆ 129,783 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.95 ของทนุของสหกรณ ์ และกาํไรสทุธิ  88,987 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  6.82 

ของทนุของสหกรณ ์ ตามลาํดบั

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ สินทรัพยร์วม หนีสิ้นรวม

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุน้
ทุนสาํรองและ

ทุนสะสมและอ่ืนๆ*
กาํไรสุทธิ ทุนรวม

ครู 947,095 501,289 373,924 42,336 29,546 445,806

ตาํรวจ 229,563 117,618 91,379 10,591 9,976 111,945

ทหาร 110,567 54,180 46,341 5,865 4,181 56,387

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 389,551 211,608 149,861 16,408 11,676 177,944

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 302,848 159,937 119,403 13,239 10,270 142,911

สถาบนัอดุมศกึษา 267,892 174,099 72,538 15,310 5,944 93,793

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 338,000 157,647 149,541 18,524 12,288 180,353

เอกชนและอ่ืนๆ 195,393 100,237 82,539 7,511 5,106 95,157

รวมทัง้สิน้ 2,780,910 1,476,614 1,085,526 129,783 88,987 1,304,296

หมายเหต ุ * อืน่ๆ  หมายถงึ  กาํไร(ขาดทนุ)จากเงนิลงทนุทีย่งัไม่เกดิ ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทรพัย์ กาํไรสทุธิรอการจดัสรร  และ ขาดทนุสะสม

ฐานะการเงินของสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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หมายเหต ุ * ขอ้มูลการใชบ้ริการฝึกอบรมและสมัมนาของสหกรณส์มาชิกเฉพาะที ่ชสอ. จดัขึน้เท่านัน้ ไม่รวมการจดัอบรมและสมัมนาของเขตพืน้ทีฯ่

ภาพรวมของสหกรณส์มาชิกท่ีทําธรุกรรมกบั ชสอ.

การใช้บริการของสหกรณส์มาชกิ กับ ชสอ.
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จาํนวนสหกรณส์มาชกิ แหง่ 103 123 124 46 150 35 129 366 1,076

1. บริการต๋ัวสัญญาใช้เงนิและเงนิรับฝาก

1.1 จาํนวนสหกรณท่ี์ใชบ้รกิารตั๋วสญัญาใชเ้งนิและเงนิรบัฝาก แห่ง 32 6 31 28 62 18 66 209 452

1.2 จาํนวนเงนิท่ีสหกรณซื์อ้ตั๋วสญัญาใชเ้งนิและเงินรบัฝาก ลา้นบาท 9,272 794 6,020 25,522 8,170 15,206 32,579 17,665 115,227

2. บริการเงนิกู้

2.1 จาํนวนสหกรณใ์ชบ้รกิารเงนิกู้ แห่ง 58 47 27 9 38 9 26 33 247

2.2 จาํนวนเงนิกูค้งเหลือ ณ สิน้ปี ลา้นบาท 51,688 15,183 613 985 14,788 490 2,535 2,423 88,706

3. บริการแบบพมิพแ์ละของทีร่ะลึก

3.1 จาํนวนสหกรณท่ี์ใชบ้รกิารแบบพมิพแ์ละของท่ีระลกึ แห่ง 96 94 94 33 114 19 85 162 697

3.2 ยอดขายการใชบ้รกิารแบบพมิพแ์ละของท่ีระลกึของสหกรณ์ ลา้นบาท 9.28 3.76 0.79 0.56 3.44 0.45 1.87 1.85 22

4. บริการฝึกอบรมและสัมมนา*

4.1 จาํนวนสหกรณท่ี์ใชบ้รกิารฝึกอบรมและสมัมนา แห่ง 81 36 9 16 62 18 28 27 277

4.2 จาํนวนสมาชกิของสหกรณท่ี์ใชบ้รกิารฝึกอบรมและสมัมนา คน 738 99 27 83 276 48 121 64 1,253
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 พพิธิภณัฑ์สหกรณ์  ก่อต้ังขึน้เม่ือวนัที ่22 พฤษภาคม 2562 เพือ่ให้เป็นแหล่งการเรยีนรู้  
ส่งเสริม  เผยแพร่ด้านสหกรณ์  ให้แก่ บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์  นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป เพื่อจะได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  ศึกษาดูงาน  ค้นคว้าด้วยตนเอง  และเป็น 
ศนูย์การเรยีนรูข้องขบวนการสหกรณ์ในประเทศและต่างประเทศ โดยแบ่งพ้ืนท่ีจดัแสดงออกเป็น 
4 โซน ประกอบด้วย

     โซนท่ี 1  “ก�าเนิดสหกรณ์”  เป็นส่วนที่
บอกเล่าเร่ืองการก�าเนิดสหกรณ์ของโลกสู่การ
ก�าเนิดสหกรณ์ไทย  ซึ่งพระบิดาแห่งการสหกรณ์
คือ พระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ 
นอกจากนี้ยังจัดแสดงเรื่องราวของสหกรณ์ใน
ต่างประเทศ แบ่งเป็น สหกรณ์ในทวีปยุโรป  
ทวีปอเมริกา และทวีปเอเชีย ในส่วนนี้ผู้เข้าชม 
สามารถเรียนรู ้ เรื่องการสหกรณ์ผ ่านระบบ
เทคโนโลยีที่จัดไว้ให้

พิพิธภัณฑ์สหกรณ์
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 โซนที่ 2  “ใต้ร่มพระบารมี”  เป็นส่วน
ที่จัดแสดงถึงพระบารมีปกเกล้าชาวสหกรณ์    
ด ้วยพระมหากรุณาธิคุณที่พระมหากษัตริย ์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ในราชวงศ์จักรี  ทรงสน
พระราชหฤทัยในการพัฒนาความเป็นอยู่ของ
พสกนิกรด้วยการสหกรณ์อย่างต่อเนื่องตั้งแต่
รัชกาลที่ 5 จนถึงรัชกาลปัจจุบัน  พร้อมทั้งแสดง
การพฒันาสหกรณ์ ภายใต้ “ศาสตร์พระราชาเพ่ิม
คุณค่าสหกรณ์ไทย” ซึ่งเป็นการต่อยอด สืบสาน 
ปณิธานของพ่อ สู่ความยั่งยืน       

 โซนที่ 3 “ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด” เป็นการจัดแสดงเล่าเรื่อง 
ตัง้แต่การก่อตัง้ ชสอ. จนถงึปัจจบุนั และมกีารจดัแสดงต้นสนคู ่ซึง่เป็นต้นไม้สญัลกัษณ์ของสหกรณ์ 
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          โซนที่ 4  “ห้องแสดงวีดีทัศน์” โซนนี้จัด
เป็นส่วนการจัดแสดงวีดีทัศน์  ตราไปรษณียากร  
เหรียญกษาปณ์ หนังสือท่ีระลึกเนื่องในโอกาส 
100 ปีสหกรณ์ไทย และเคร่ืองใช้ส�านกังานในยคุ
เริ่มต้นของ ชสอ. และของสหกรณ์สมาชิก  ที่น�า
มาร่วมในการจัดแสดงในพิพิธภัณฑ์สหกรณ์   

ในอนาคต  พิพิธภัณฑ์สหกรณ์
จะพัฒนาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้ด้าน 
สหกรณ์  ด้วยระบบพพิธิภณัฑ์อิเล็กทรอนกิส์  
(E-Museum) การเชื่อมโยงเครือข่าย
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมเผยแพร่ 
สู ่สากลผ่านเวปไซต์ เพื่ออ�านวยความ
สะดวกต่อการเข้ามาศึกษาเรียนรู ้เรื่อง 
การสหกรณ์ต่อไป

สถานที่ตั้ง   :  ชัน้ 4 อาคารชมุนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย 
จ�ากัด เลขที่ 199 หมู่ 2 ถนนนครอินทร์ ต.บางสีทอง 
อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 11130 

เปิดให้เข้าชม : ในวันท�าการของ ชสอ. ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น.

หากเข้าชมเป็นหมู่คณะให้สอบถาม 
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
ฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ ์ 
โทรศัพท์  02-496-1199 ต่อ 313
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คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่  47

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้สอบบัญชี

ที่ปรึกษา

สภาที่ปรึกษา

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

ฝ่ายจัดการ
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นายวินัย  นิยโมสถ 
รองประธานกรรมการ

นายไพบูลย์  แก้วเพทาย 
รองประธานกรรมการ  

พลตำารวจโท วิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล 
ประธานกรรมการ

นายอุทัย  ศรีเทพ
รองประธานกรรมการ

นายวิราช  ป้อมบ้านต้า
รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 47
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นายณสรวง  ก้อนวิมล   
รองประธานกรรมการ                             

นายสุรพล  กมุทชาต ิ                                                                                                                                        

กรรมการดำาเนินการ

นายโชคดี  คลังจันทร์
กรรมการดำาเนินการ  

นายธงชัย  วิทยานุกรณ์
กรรมการดำาเนินการ

นายสมชาย  รัตนอารี 
เลขานุการ

นายสุรศักดิ์  ชัยชนะ                                                             
กรรมการดำาเนินการ

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 47
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นายโกวิท  เกตุงาม                                                               
กรรมการดำาเนินการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิพัฒน์  วงศ์เกษม 
กรรมการดำาเนินการ                                     

ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชัยรักษ์   ดีปัญญา 
กรรมการดำาเนินการ                                    

ดร.มะณู  บุญศรีมณีชัย 
กรรมการดำาเนินการ                                    

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 47

ดร.กมล  ศรีล้อม                                                               
กรรมการดำาเนินการ 
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นายมนตรี  ช่วยชู
ผู้สอบบัญชี

 นายประกิต  ประทุมกาญจน์
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 นางสาวสมหมาย  สราญจิตร์ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ดร.วันทนา  บ่อโพธิ์
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้ตรวจสอบกิจการผู้สอบบัญชี

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
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ดร.ก๊ก  ดอนสำาราญ

พลตำารวจเอก นิพจน์  วีระสุนทร พลตำารวจโท สมเดช  ขาวขำา

รองศาสตราจารย์พิแศษ  พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์

นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม
ประธานที่ปรึกษา

ผู้ตรวจสอบกิจการที่ปรึกษา
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ดร.ปัณฐวิชญ์  มุ่งสมัครศรีกุล

นายอนันต์  ชาตรูประชีวิน

รองศาสตราจารย์ จุฑาทิพย์  ภัทราวาท

นายสุรจิตต์  แก้วชิงดวง

ผู้ตรวจสอบกิจการที่ปรึกษา
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์   ปิติปัญญา                
รองประธานสภาที่ปรึกษา

ดร.เสกสรรค์  ทองศรี       
รองประธานสภาที่ปรึกษา

ผู้ตรสวจสอบกิจการสภาที่ปรึกษา

นายสิทธิชัย  อี๊งภากรณ์
ประธานสภาที่ปรึกษา

ร้อยตำารวจเอก สุวิทย์  มากด้วง 
รองประธานสภาที่ปรึกษา

ดร.ธานี  ก่อบุญ
รองประธานสภาที่ปรึกษา
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นายณฐกร  แก้วดี 
รองประธานสภาที่ปรึกษา

นายสมพล  ตันติสันติสม
รองประธานสภาที่ปรึกษา

นายเธียร  เหลืองณะลาภีร์
รองประธานสภาที่ปรึกษา

พลเอก จำานงค์   จันพร
รองประธานสภาที่ปรึกษา

นายต่อศักดิ์  ยุทธรัตน์
รองประธานสภาที่ปรึกษา

ผู้ตรวจสอบกิจการสภาที่ปรึกษา
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นายเสนอ  วิสุทธนะ               
กรรมการสภาที่ปรึกษาและเลขานุการ 

นายธวัช   จิตรชอบค้า
กรรมการสภาทีป่รึกษาและผูช่้วยเลขานกุาร  

ผู้ตรสวจสอบกิจการสภาที่ปรึกษา
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ระบบบรหิารจัดการ

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

1.	 นายสุทัศน์		ประสาธน์สุวรรณ์

2.	 นายจักรแก้ว		ทะปน

3.	 นางมณชลีนา		กิตติขจร

4.	 นางวราภรณ์		ธีรวัฒน์	

5.	 นายสามารถ		อารี	

6.	 นายปัญญา		แก้วเหล็ก

7.	 ดร.ชูชาติ		กาญจนธนชัย

8.	 นายสมโภชน์		ไชยผดุงนิรันดร์

ระบบสวัสดกิาร

	 17.			นายเอนก			คำาจำารูญ

	 18.			นายสุพจน์		เมฆสวัสดิ์

		 19.			นายบุญนำา		ศรีตะลหฤทัย

	 20.			นางสาวอุษา		นิ่มจำาเนิน

	 21.			นายพิทักษ์พงษ์		บี้เกตุ

	 22.			นายสำาเริง		ทองมอญ

	 23.			พันเอก	ประภาส		อาจคิดการ

	 24.			นายนัทธี		ถิ่นสาคู

9.		ร้อยตำารวจตรี	อรุณ		โอมณี

10.	นายศิริ		เพชรคีรี

11.	นายอดุลย์		ภู่ภัทรางค์

12.	นายปัญญา		พละศักดิ์

13.		ม.ญ.	นเิวศ		จักร์นารายณ์

14.		รองศาสตราจารย์	ดร.ไกรวุฒ	ิ	เกยีรตโิกมล

15.			นายวรีะ		ทวสีุข

16.			ดร.สังเวยีน		อ่อนแก้ว

25.			นายภัควัฒน์		พงษ์เดชวัฒนาพร			

26.			นายวิเศษ		อิ่มรักษา

27.			ว่าที่ร้อยเอก	สกล		พละเสน

28.			นายมนัส		เจียมภูเขียว

29.			นายวุฒิพล		ฉัตรจรัสกูล

30.			นางสาวอภิญดา		สวารชร

31.			นายสัญญา		รอดทรัพย์

32.			นายเทิม		มิตรจิต		
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ระบบพัฒนาบุคลากร

ระบบการออม

ระบบเครอืข่ายและการมสี่วนร่วม

	 33.			นายสันติชัย		บัวทอง

	 34.			นายประเสริฐ		วิริยะภาพ

	 35.			นายประจักษ์		พลอยสีสวย

	 36.			นางสาวโสรยา		สิงห์คำา

	 37.			นายบัญชา		เกษมสุข

	 38.			นายสุรศักดิ์		นาคนาคา

	 39.			พันตรี	พิจิตร		เลื่อมตา

	 40.			นายประสิทธิ์		แก้วเรือง

41.			พันตำารวจโท	กรณ์		ไชยเสือ		

42.			นายไพฑูรย์		มั่นคง

43.			นายดาบชัย		โพธิ์สุวรรณ

44.			นายวีระศักดิ	์	รัตนชัยฤทธิ์

45.			นายวิชา		จันทร์ดาประดิษฐ์

46.   นางวรินทร์ธร		อภิวิชญ์นันทกร

47.			นายนิกูล		ใบบัว

48.			นายวัชรินทร์		ศรีสวย

					65.			ดร.อนวัช		อุ่นทอง

	 66.			นายสมคิด		ปัญญาแก้ว

	 67.			นายอนุวัฒน์		จันทร์สอน

	 68.			นายสมพร		ไชยเลี๊ยบ

	 69.			ดร.สุเทพ		ชิตยวงษ์

	 70.			นายสมควร		ทองฤทธิ์

	 71.			พันเอก	ปรีชา		รื่นกลิ่นจันทร์

	 72.			ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.เมธี		สรรพานิช

73.			นายชาติชาย		วงกิตตะ

74.			นายแพทย์พิทักษ์พงษ์		จันทร์แดง

75.			นายปราการ		เจริญสุรสกล

76.			ดร.กิตติ		ดวงแสง

77.			นายสุธี		บุญถือ

78.			นายนรงค์		บัวชุม

79.			นายไพบูลย์		ขวัญดี

80.			พลตรี	ทวีป		ปิยะอรุณ

    49.  	นายเชษฐา		สยนานนท์

	 50.			นายชุมพล		คำาปา

	 51.			นายคูณรัตน์		เสมสุข

	 52.			นางนงนุช		นิพนธ์กิจ

	 53.			นายนพดล		วรมานะกุล

	 54.			นายสมหมาย		ตรีวิเชียร

	 55.			พันเอก	กอสิน		กัมปนยุทธ์

	 56.			นายแพทย์ประสิทธิ์		ปิ่นทองพัน

57.			ร้อยตำารวจเอก	สุชาติ		บัวกิ่ง	

58.			พันเอก	ยุสชนา		ตระกูลเสนาธง

59.			นายชูชีพ		พฤฒิพันธ์พิศุทธ์์

60.			นายชูศักดิ์		คำาล้น

61.			นางบุญหนา		บุญเรือง

62.			นายกังวาล			นาคศรีสังข์

63.			นางอรสา		อินทุยศ

64.			นายโกศล		จุ้ยมี

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

2 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำา
กัด

178



ระบบสนิเชื่อ   

					81.			นายนิรันดร์		หงษชาติ

	 82.			นายอัมพร		ฉันทรัตน์

	 83.			นายอดิศักดิ์		ว่องเล่ห์

	 84.			นายโชษณ		พิมศิริ

	 85.			นายไชยยา		จักรสิงห์โต

	 86.			นายศรีโพธิ์		วายุพักตร์

	 87.			นางสาววีรวรรณ		ลิ่มทอง

	 88.			นายนคร		เทพหนู

89.			นายวีระชน		ธิมะสาร

90.			นายสุรเชษฐ์			หัสดี

91.			นายวีระพงษ์		ทองผา

92.			พันตำารวจโท	วงศ์หิรัญ		สุริโยพลกุล

93.			นางสาวสุทธินี		แก่นสารี

94.			นายอนันต์		ยิ้มวิไล

95.			นายสถิตย์ชัย		วรานนท์วนิช

96.			พลเรือตรี	สกล		สิริปทุมรัตน์

ระบบการลงทุน 

					97.			นายสงบ		จินะแปง

	 98.			นายชวลิต		คำาเพ็ง

	 99.			นายนิรันดร์		แสงทอง

				100.		นางสาวยุพิน		มนตรีดิลก

				101.			นายดำาหริ		งิมสันเทียะ

				102.		นายพัฒนา		ปาณาสา

				103.		นายคำานึง		โสตถิอุดม

				104.		นายสวรรค์		ต่อติด

105.		นายสมศักดิ	์	จักสาร

106.		นายเสมอเทพ		ศรีทาสร้อย

107.		นายธนเดช		นิลสระคู

108.		ดร.ชูชาติ		กมลเลิศ

109.		ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ศิริพร		พงศ์ศรีโรจน์

110.			นายสุรินทร์		บัวงาม

111.			ดร.ณรินทร์		ชำานาญดู

112.			พลโท	นพดล		แสงพลสิทธิ์

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

	 113.			นายบุญเรือง		ยอดฉิมมา

	 114.			นายสมชัย		อำาภา

	 115.			นายศุภัทชัย		สมปาน

	 116.			นายสุทธิพันธ์		แสงกันยา

	 117.			นางรุจี		ชื่นชม

	 118.			นายธัญญา		สายสินธ์

	 119.			ดร.สมปราชญ์		วุฒิจันทร์

	 120.			นายประสงค์		ปัญจะเมธีกุล

121.			นายสุริยา		มะโยธี

122.			ดร.อัครพล		เดชะพหุล

123.			นายศรายุทธ		สมศรี

124.			พันโท	ทวีวัฒน์		ถนอมธรรม

125.			นายสุรพล		รักตสันติ

126.			นายพัฒชัย		วิเศษสมบัติ

127.			พันตำารวจเอก	ชวลิต		สุขสุวรรณ์

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด

179



คณะกรรมการด�าเนินการ ชุดที่ 47

คณะกรรมการอ�านวยการ
1.  พลต�ารวจโท วิโรจน์ สัตยสัณห์สกุล (ประธานฯ)
2.  นายอุทัย  ศรีเทพ  
3.  นายวิราช   ป้อมบ้านต้า        
4.  นายวินัย  นิยโมสถ 
5.  นายไพบูลย์  แก้วเพทาย

คณะกรรมการวางแผนและวิจัย
1.  ดร.มะณู  บุญศรีมณีชัย (ประธานฯ) 
2.  นายสุรศักดิ์  ชัยชนะ    
3.  นายโชคดี  คลังจันทร์                      
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิพัฒน์  วงศ์เกษม 
5.  นายโกวิท  เกตุงาม
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คณะกรรมการวิชาการ
1.  นายณสรวง  ก้อนวิมล (ประธานฯ)
2.  นายวินัย  นิยโมสถ   
3.  นายโชคดี  คลังจันทร์         
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิพัฒน์ วงศ์เกษม
5.  ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชัยรักษ์  ดีปัญญา 

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
1.  นายสมชาย  รัตนอารี (ประธานฯ)
2.  นายสุรพล  กมุทชาติ    
3.  นายธงชัย  วิทยานุกรณ์                    
4.  นายไพบูลย์  แก้วเพทาย   
5.  ดร.กมล  ศรีล้อม

คณะกรรมการสื่อสารองค์การ
1.  นายสุรศักดิ์  ชัยชนะ (ประธานฯ)
2.  นายวิราช  ป้อมบ้านต้า   
3.  นายสุรพล  กมุทชาติ                           
4.  นายโกวิท  เกตุงาม   
5.  ดร.กมล  ศรีล้อม

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.  ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชัยรักษ์  ดีปัญญา (ประธานฯ)
2.  นายอุทัย  ศรีเทพ      
3.  นายณสรวง  ก้อนวิมล                     
4.  นายธงชัย  วิทยานุกรณ์   
5.  ดร.มะณู  บุญศรีมณีชัย

4 42 21 13 35 5

4 42 21 13 35 5
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นางประภาษร  ทิพย์ดี
รองผู้จัดการใหญ่

สำานักธุรกิจ

นายนลทวัช  สมาธิ
รองผู้จัดการใหญ่  

สถาบันพัฒนาบุคลากร

 และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์

นางสาวพจนา  วาสิกรัตน์
รองผู้จัดการใหญ่

สำานักบริหารงาน

ดร.สมนึก  บุญใหญ่
ผู้จัดการใหญ่

ฝ่ายจัดการ
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แผนกบริหารงานบุคคล
1. นางสาวสุพรรษา  จงกล
     หัวหน้าแผนกบริหารงานบุคคล

2. นางจุฑาทิพ   กลิ่นเดช
      ผู้เชี่ยวชาญประจำาฝ่าย                    

แผนกนิติการ
 นายกันตพัฒน์  เศรษฐวีรนนท์
 หัวหน้าแผนกนิติการ

21

แผนกอำานวยการ

1.  นางณชล  โฉมวัย
   หัวหน้าแผนกอำานวยการ

2. นางสาวณฐารินทร์  มานะสุวรรณผล
 เจ้าหน้าที่การประชุม

21
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นางสาวศรัณย์รัตช์  มั่นกิจเจริญ
ผู้จัดการสำานักผู้บริหาร

สำานักผู้บริหาร



ฝ่ายเงินทุน

แผนกเงินรับฝากและหุ้น

1. นายธานิท  ญาณารุจน์
 หัวหน้าแผนกเงินรับฝากและหุ้น

2. นายมนัส ฮวดตี๋ 
 หัวหน้าแผนกการซื้อ

 ช่วยปฏิบัติงานแผนกเงินรับฝากและหุ้น 

3.  นายปิยะดนย์  กองป่า 

    เจ้าหน้าที่เงินรับฝาก

4.  นางสาวปฤษนา  พุ่มช้าง
 เจ้าหน้าที่หุ้น

นางกมลทิพย์  นมะหุต  
ผู้จัดการฝ่ายเงินทุน

แผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน
1. นางสาวสุนิสสา  โพธิ์เงิน

 หัวหน้าแผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน

2. นางสาวอริสรา  จั่นอยู่
 เจ้าหน้าที่ตั๋วสัญญาใช้เงิน

1 342
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ฝ่ายสินเชื่อ

นางอัจฉรา  สุจริตพงษ ์ 
ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ

3.  นางสาวหยกแก้ว  หามนตรี
 เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

4.  นางสาววรฤทัย  มานิตยกูล
 เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

5.  นายภัทรพล  แซ่ลิ่ม
 เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

4 312 5

1.  นางสาวจันทนา  ศรีแก้วบวร
 หัวหน้าแผนกอำานวยสินเชื่อ

2.  นายศักดิ์โสภณ  ดวงแก้ว  
 เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

แผนกอำานวยสินเชื่อ

แผนกสัญญาและติดตามหนี้
 นายยอดเพชร  คงทอง  
 หัวหน้าแผนกสัญญาและติดตามหนี้

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด

185



ฝ่ายบริหารเงิน

นางสาวนิภา  นกฉลาด
ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน

1. นางสุรัญญา  บางกลำ่า
 หัวหน้าแผนกการเงิน

2. นางสาวสุภาภรณ์  ศรีนิปกานนท์
 เจ้าหน้าที่การเงิน

3. นางวรรณวิภา  นนทวรรธนะ 
 เจ้าหน้าที่การเงิน

แผนกการเงิน

1 23

1 23

แผนกการลงทุน
1. นางมัทนียา  ทัดดี
 หัวหน้าแผนกการลงทุน

2. นางขันทอง  ปานคลำ้า  
 เจ้าหน้าที่การลงทุน

3. นางสาวอารีรัตน์  อาจรักษา
 เจ้าหน้าที่การลงทุน
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ฝ่ายธุรกิจเสริม

นางสมพิศ  เกษตระกูล  
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม

2

แผนกการขาย
1.  นางสาวรัชรินทร์  มิตรชอบ

 หัวหน้าแผนกการขาย 

2.  นางสาวณัฐภัสสร  สุขจร  

 เจ้าหน้าที่การขาย               

1

แผนกการซื้อ

   นายเอนก  ฤาวัฒนะ  

 เจ้าหน้าที่การซื้อ                

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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นางสาคร  มานพศิลป์
ผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน

ฝ่ายสำานักงาน

1. นายธีรวุฒิ  นนทวรรธนะ
 หัวหน้าแผนกอาคารสถานที่

2. นายจิตรกร  ดินม่วง
 เจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้า

3. นายพลวัฒน์  โคตุทา
 พนักงานขับรถ

แผนกอาคารและสถานที่

3 21
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65

1 4 32

แผนกสารบรรณและพัสดุ
1. นางบุษบา   ก้องแดนไพร
 หัวหน้าแผนกสารบรรณและพัสดุ 

2.  นายวุฒิภัทร  รัตนวัน
 เจ้าหน้าที่สื่อสาร

3. นายอารัษ  สัจจะไชย
 เจ้าหน้าที่พัสดุ

4. นางสาววันดี  เสมคำา
 เจ้าหน้าที่พัสดุ

5. นายอดิศักดิ์  สีหาลุน  
 พนักงานส่งสาร

6. นายสุธา  โสภา  
 พนักงานส่งสาร

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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นางสาวอนัญญา  เก่งกรีฑาพล
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

1 2

1. นางปัทมา  ครุฑปรีชาวรรณ
 หัวหน้าแผนกบัญชี

2. นางสาวพรทิพย์  บุญแช่ม
 เจ้าหน้าที่บัญชี

แผนกบัญชี

นางอำานาจ  จิ๋วประดิษฐกุล         
หัวหน้าแผนกงบประมาณ

แผนกงบประมาณ
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1 2

นายยุทธนา  ชุ่มจิต
 ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์

ฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์

1 2

1. นางสาววรัญญา  ชูสกุล

 หัวหน้าแผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์

2. นายสิทธิชัย  พิกุลแกม
 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์

แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

1.  นางสุธารัตน์  โสภา
      หัวหน้าแผนกคุณภาพและมาตรฐาน

2.  นางสาวทรรศนพร  บุญศรี
   เจ้าหน้าที่คุณภาพและมาตรฐาน  

แผนกคุณภาพและมาตรฐาน

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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นางสาววัฒนีย์  พลอินทร์
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ          

12

 นายวินัย  พัฒนรังษิวัฒนา
 หัวหน้าแผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม

แผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม

1. นางวรรณรัตน์  ฮวดตี ๋      
 หัวหน้าแผนกบริหารการฝึกอบรม  

2. นายทิวากร  ลีจาด 
 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม      

แผนกบริหารการฝึกอบรม

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร
และเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ
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นางสาววราพร  สุดโต    
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย

แผนกวิจัยสถาบัน
 นายมารุต  รุจิศักดิ์
 หัวหน้าแผนกวิจัยสถาบัน

ฝ่ายวางแผนและวิจัย

12

แผนกวางแผน

1. นางสาวนิชานันท์  สุวรรณยี่
 หัวหน้าแผนกวางแผน

2. นางสาวอติพร  เลือดไทย 
 เจ้าหน้าที่วางแผน

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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นางสุนทรี  ถาวร
ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ

ฝ่ายสื่อสารองค์การ

12 3

แผนกการตลาด
นางสาวภัทรภร  อารยางกูร
หัวหน้าแผนกการตลาด

1. นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นดี
 หัวหน้าแผนกประชาสัมพันธ์

2. นางณัฐธิดา  ดุลยตระกูล
 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

3. นางสาวศิริพร  อินทรประสิทธิ ์
 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

แผนกประชาสัมพันธ์

1 2
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1. นางสาวขวัญกมล  รงค์คีรี
 หัวหน้าแผนกวิเทศสัมพันธ์

แผนกวิเทศสัมพันธ์
2. นางสาวกรกช  อินทรครรชิต
 เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์



นายทัศนัย  เซ่งรักษา 
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 32

นายเทพประสิทธิ์   สุนทรานนท์  
หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

1. ดร. สมภพ  อดุงจงรักษ์
 หัวหน้าแผนกประมวลผล

2. นางสาวอรพรรณ  เฉลิมสุข  
 เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบสารสนเทศ

3.	 นายนนท	์	ศิลป์ทอง	
	 เจ้าหน้าที่บริหารฐานข้อมูล

แผนกประมวลผล

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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นางสาวนฤมล  พงศ์วรินทร์
ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์

ฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์

นางสาวจันทร์เพ็ญ  เลี้ยงใจพานิช
เจ้าหน้าที่พัฒนาโปรแกรม
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บริการแบบพิมพและของที่ระลึกตางๆ
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หมำยเลขบัญชีธนำคำรในกำรโอนเงินเพื่อใช้บริกำรต่ำง ๆ ของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด
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รองผู้จัดการใหญ่สำานักบริหารงาน                           211
รองผู้จัดการใหญ่สถาบันพัฒนาบุคลากร 331
และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์
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 • แผนกอ�านวยการ 225, 228
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 • แผนกนิติการ                                                215
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 • แผนกการซื้อ 107
 • แผนกการขาย 105, 121, 122

ผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน 115
 • แผนกสารบรรณและพัสดุ 114, 116, 117, 118
 • แผนกอาคารสถานที่และยานพาหนะ 804, 805, 806
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ 322
 • แผนกบัญชี 324, 326
 • แผนกงบประมาณ 323
ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์ 315 
 • แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 313, 314, 317
 • แผนกคุณภาพและมาตรฐาน 316
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 333
และเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ                           
 • แผนกบริหารการฝึกอบรม 308, 309, 311
 • แผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม                            310
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย 305
 • แผนกวางแผน 304, 307
 • แผนกวิจัยสถาบัน 306
ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ 312
 • แผนกประชาสัมพันธ์ 319, 320, 321
 • แผนกวิเทศสัมพันธ์ 318, 334
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  330
 • แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 328
 • แผนกประมวลผล 329
ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์             327

ธนาคารกรุงเทพ สาขาวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 194-0-30044-3

ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศ์
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 023-1-13528-9

ธนาคารธนชาต สาขาถนนสิรินธร
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 042-6-07174-4

ธนาคารกสิกรไทย สาขาติวานนท์ 8
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 465-2-30233-0

ธนาคารทหารไทย สาขาเตาปูน
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 018-7-00176-3

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาบิ๊กซีวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 198-1-06424-9

ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเสนาสฤษดิ์เดช
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 308-2-22196-3

หมำยเลขโทรศัพท์ติดต่อภำยในส�ำนักงำน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

โทรศัพท์ 0 2496 1199 โทรสำร 0 2496 1177, 0 2496 1188

AW���Planner 62 copy-3.indd   4 6/11/2562   10:01:47

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อภายในสำานักงาน
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด

โทรศัพท์ 0 2496 1199  โทรสาร 0 2496 1177, 0 2496 1188

หมายเลขบัญชีธนาคารในการโอนเงินเพื่อใช้บริการต่างๆ
ของ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

หมำยเลขบัญชีธนำคำรในกำรโอนเงินเพื่อใช้บริกำรต่ำง ๆ ของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ผู้จัดการใหญ่ 203
รองผู้จัดการใหญ่สำานักธุรกิจ 120
รองผู้จัดการใหญ่สำานักบริหารงาน                           211
รองผู้จัดการใหญ่สถาบันพัฒนาบุคลากร 331
และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์
ผู้จัดการสำานักผู้บริหาร 204
 • แผนกอ�านวยการ 225, 228
 • แผนกบริหารงานบุคคล  205, 206
 • แผนกนิติการ                                                215
ผู้จัดการฝ่ายเงินทุน 111
 • แผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน 110, 125, 126
 • แผนกเงินรับฝากและหุ้น 108, 109, 127, 128
 • แผนกการตลาด 129
ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 223
 • แผนกอ�านวยสินเชื่อ 212, 213, 214, 216, 227
 • แผนกสัญญาและติดตามหนี้  215, 226
ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน 221
 • แผนกการเงิน 123, 219, 220
 • แผนกการลงทุน 217, 218
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม 106
 • แผนกการซื้อ 107
 • แผนกการขาย 105, 121, 122

ผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน 115
 • แผนกสารบรรณและพัสดุ 114, 116, 117, 118
 • แผนกอาคารสถานที่และยานพาหนะ 804, 805, 806
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ 322
 • แผนกบัญชี 324, 326
 • แผนกงบประมาณ 323
ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์ 315 
 • แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 313, 314, 317
 • แผนกคุณภาพและมาตรฐาน 316
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 333
และเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ                           
 • แผนกบริหารการฝึกอบรม 308, 309, 311
 • แผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม                            310
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย 305
 • แผนกวางแผน 304, 307
 • แผนกวิจัยสถาบัน 306
ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ 312
 • แผนกประชาสัมพันธ์ 319, 320, 321
 • แผนกวิเทศสัมพันธ์ 318, 334
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  330
 • แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 328
 • แผนกประมวลผล 329
ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์             327

ธนาคารกรุงเทพ สาขาวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 194-0-30044-3

ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศ์
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 023-1-13528-9

ธนาคารธนชาต สาขาถนนสิรินธร
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 042-6-07174-4

ธนาคารกสิกรไทย สาขาติวานนท์ 8
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 465-2-30233-0

ธนาคารทหารไทย สาขาเตาปูน
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 018-7-00176-3

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาบิ๊กซีวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 198-1-06424-9

ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเสนาสฤษดิ์เดช
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 308-2-22196-3

หมำยเลขโทรศัพท์ติดต่อภำยในส�ำนักงำน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

โทรศัพท์ 0 2496 1199 โทรสำร 0 2496 1177, 0 2496 1188

AW���Planner 62 copy-3.indd   4 6/11/2562   10:01:47



ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
The Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited

สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122
โทรสาร 02 496 1200 www.fsct.com

บริการแบบพิมพและของที่ระลึกตางๆ
จําหนายและรับพิมพเอกสารแบบพิมพสําหรับสหกรณทุกประเภท

รับสั่งทําของที่ระลึก เชน เสื้อยืด เสื้อแจ็คเก็ต ปฏิทิน สมุดไดอารี่

กระปุกออมสิน กระเปาเอกสาร กระเปาเดินทาง รม แกวนํ้า ปากกา ฯลฯ

หรือสินคาอื่นตามความตองการของทาน

จําหนายอุปกรณสํานักงานอิเล็กทรอนิกส เชน เครื่องนับและตรวจธนบัตรปลอมอัตโนมัติ 

เครื่องพิมพสมุดเงินฝาก เครื่องทําลายเอกสาร ฯลฯ

บริการแบบพิมพและของที่ระลึกตางๆบริการแบบพิมพและของที่ระลึกตางๆบริการแบบพิมพและของที่ระลึกตางๆบริการแบบพิมพและของที่ระลึกตางๆ

สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122

รับทําเสื้อโปโล

เสื้อแจ็คเก็ต

������������ 2 ����.indd   5 20-May-18   3:55:32 PM

รายงานประจำาปี 2562 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด

199

หมำยเลขบัญชีธนำคำรในกำรโอนเงินเพื่อใช้บริกำรต่ำง ๆ ของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ผู้จัดการใหญ่ 203
รองผู้จัดการใหญ่สำานักธุรกิจ 120
รองผู้จัดการใหญ่สำานักบริหารงาน                           211
รองผู้จัดการใหญ่สถาบันพัฒนาบุคลากร 331
และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์
ผู้จัดการสำานักผู้บริหาร 204
 • แผนกอ�านวยการ 225, 228
 • แผนกบริหารงานบุคคล  205, 206
 • แผนกนิติการ                                                215
ผู้จัดการฝ่ายเงินทุน 111
 • แผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน 110, 125, 126
 • แผนกเงินรับฝากและหุ้น 108, 109, 127, 128
 • แผนกการตลาด 129
ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 223
 • แผนกอ�านวยสินเชื่อ 212, 213, 214, 216, 227
 • แผนกสัญญาและติดตามหนี้  215, 226
ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน 221
 • แผนกการเงิน 123, 219, 220
 • แผนกการลงทุน 217, 218
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม 106
 • แผนกการซื้อ 107
 • แผนกการขาย 105, 121, 122

ผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน 115
 • แผนกสารบรรณและพัสดุ 114, 116, 117, 118
 • แผนกอาคารสถานที่และยานพาหนะ 804, 805, 806
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ 322
 • แผนกบัญชี 324, 326
 • แผนกงบประมาณ 323
ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์ 315 
 • แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 313, 314, 317
 • แผนกคุณภาพและมาตรฐาน 316
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 333
และเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ                           
 • แผนกบริหารการฝึกอบรม 308, 309, 311
 • แผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม                            310
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย 305
 • แผนกวางแผน 304, 307
 • แผนกวิจัยสถาบัน 306
ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ 312
 • แผนกประชาสัมพันธ์ 319, 320, 321
 • แผนกวิเทศสัมพันธ์ 318, 334
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  330
 • แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 328
 • แผนกประมวลผล 329
ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์             327

ธนาคารกรุงเทพ สาขาวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 194-0-30044-3

ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศ์
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 023-1-13528-9

ธนาคารธนชาต สาขาถนนสิรินธร
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 042-6-07174-4

ธนาคารกสิกรไทย สาขาติวานนท์ 8
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 465-2-30233-0

ธนาคารทหารไทย สาขาเตาปูน
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 018-7-00176-3

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาบิ๊กซีวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 198-1-06424-9

ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเสนาสฤษดิ์เดช
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 308-2-22196-3

หมำยเลขโทรศัพท์ติดต่อภำยในส�ำนักงำน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

โทรศัพท์ 0 2496 1199 โทรสำร 0 2496 1177, 0 2496 1188

AW���Planner 62 copy-3.indd   4 6/11/2562   10:01:47



บริการเงินกู้

บรกิารเงินกู้ เป็นหนึง่ในบรกิารทีจ่ดัให้มขีึน้ตามวตัถปุระสงค์
ของ ชสอ.เพื่อให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนทางด้าน
การเงินแก่สหกรณ์สมาชิกในการรักษาสภาพคล่องและ
เป็นเงินทุนหมุนเวียนให้กู ้แก่สมาชิกสหกรณ์ บริการเงินกู ้
ของ ชสอ.มุ่งเน้นการอ�านวยความสะดวกและรวดเร็ว เพื่อให้
ทันต่อความต้องการของสหกรณ์สมาชิก ประการส�าคัญคือ 
อัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมและเป็นธรรม
การพิจารณาให้เงินกู้แก่สหกรณ์ ชสอ.จะพิจารณาตาม
ความเหมาะสมกับเหตุผลความจ�าเป็น และความสามารถใน
การช�าระหนี้ โดยมีประเภทเงินกู้ที่ให้บริการหลากหลาย และ
อาจมีการเปลี่ยนแปลง ดังน้ัน หากสหกรณ์สมาชิกมีความ
ประสงค์ขอกู้สามารถตรวจสอบรายละเอียดบริการเงินกู้ได้ที่ 
www.fsct.com 
ทั้งนี้ การพิจารณาวงเงินกู้ขึ้นอยู่กับฐานะการเงินและวงเงินกู้
ยืมประจ�าปีที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบ

การขอใช้บริการเงินกู้ของ ชสอ. ท�าได้สะดวก โดยส่งหนังสือ
ค�าขอกูต้ามแบบที ่ชสอ. ก�าหนดพร้อมแนบเอกสารรายละเอยีด
ตามประเภทเงินกู้ที่ขอกู้

การส่งเงินชำาระหน้ี สหกรณ์สามารถส่งช�าระขั้นต�่าตามยอด 
ท่ีเรียกเก็บหรือช�าระคนืก่อนก�าหนดได้ตามสภาพคล่องของสหกรณ์  
ยกเว้นโครงการเงินกูพิ้เศษบางโครงการอาจมข้ีอก�าหนดเง่ือนไขเพิม่เตมิ 
ในแต่ละโครงการซ่ึงอาจแตกต่างกันไป สามารถตรวจสอบรายละเอียด
ได้ตามประเภทเงินกู้ที่ขอกู้ โดยโอนเงินเข้าบัญชีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย จ�ากดั และเมือ่โอนช�าระหนีแ้ล้วกรณุาแจ้งให้ ชสอ. ทราบ
ทุกครั้งในการโอนเงิน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบยอดเงินโอน
ค่าธรรมเนียมโอนเงิน แยกตามกรณี ดังนี้
1. กรณจ่ีายเงนิกู ้ชสอ.รบัผดิชอบในการโอนทกุครัง้ (ยกเว้นเงินกู้บางประเภท 
อาจมข้ีอจ�ากดัในเรือ่งการรบัผดิชอบค่าธรรมเนยีมโอนเงิน สามารถตรวจสอบ
รายละเอยีดได้ตามประเภทเงนิกูท่ี้ขอกู)้
2. กรณีรับช�าระหนี้ สหกรณ์ผู้กู้ รับผิดชอบในการโอนทุกครั้ง
สหกรณ์ท่ีใช้บริการเงินกู ้กับ ชสอ.ปลายปีมีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืน 
ตามส่วนทีท่�าธรุกิจกับ ชสอ. (ยกเว้นเงินกู้บางประเภทท่ีเลือกกูแ้บบไม่มี
เฉลี่ยคืนแล้วจะไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนอีก)

การทำาสัญญา สหกรณ์ที่ได้รับอนุมัติให้กู้จะต้องจัด
ท�าสัญญากู้เงินโดยผู้มีอ�านาจลงนามตามข้อบังคับของ
สหกรณ์และจัดท�าสัญญาค�้าประกันเงินกู้รายบุคคล 
โดยมีกรรมการด�าเนินการสหกรณ์เป็นผู้ค�้า หากใช ้
ใบรับเงินฝากประจ�า และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินของ 
ชสอ.เป็นหลักประกัน ให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของ
ใบรับเงินฝากประจ�า และหรือตั๋วสัญญาใช้เงิน กรณีกู ้
ไม่เกินมูลค่าหุ้นของสหกรณ์ที่ถืออยู่ใน ชสอ. ให้กู้ได้ไม่
เกนิร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นและไม่ต้องมหีลักประกนัได้
การรบัเงินกู้ ขอรบัได้ทัง้จ�านวนหรอืแบ่งรบัเป็นงวด ๆ   
ได้ตามแผนการใช้เงินของสหกรณ์ โดย ชสอ. จะโอนเงนิ 
เข้าบัญชีของสหกรณ์ และในการรับเงินกู ้ทุกครั้ง
สหกรณ์จะต้องถอืหุน้เพ่ิมตามส่วนจ�านวนเงนิกู้ท่ีขอรบั 
ในอตัราการเพิม่หุน้ทีก่�าหนดรายละเอยีดตามประเภท
เงินกู้ที่ขอกู้

สนใจใช้บริการเงินกู้และต้องการข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อสอบถาม เจ้าหน้าที่ ชสอ. ซึ่งยินดีและ
พร้อมที่จะอ�านวยความสะดวกแก่สหกรณ์ในทุก ๆ ด้าน หรือดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ www.fsct.com 
ฝ่ายสินเชื่อ โทรศัพท์ 0 2496 1199 ต่อ 212 – 216 , 223 , 226 และ 227



 

ก 

   10,000.  
 กกก ก – ก 
      1 ก ก 14.00 .
 กก 12  กก       

 ก . ก 
  ก          

 กกก 12  ก
     กก 3   กกก . ก
       ก
 ก . กกก .  

    .   
    10––8

... 

 ก/  1,000,000.    1 
 กก 7  14   3  
 . กกกก
 กกก กก ก

  ก

ก .
 ก
 กก

ลงทุนในเง�นฝากประจําและตั๋วสัญญาใชเง�นของ ชสอ.
ใหผลตอบแทน    สูง    คุมคาการลงทุน

เง�นหมุนเว�ยน ในขบวนการสหกรณ

ฟรี       คาธรรมเนียมโอนเงินผานธนาคาร โดยมีเงื่อนไขดังนี้

• วงเงินฝาก/ถอน ตั้งแต 1,000,000.- บาท ขึ้นไป ตอครั้ง
• ระยะเวลาการฝากตั้งแต 7 วัน 14 วัน และตั้งแต 3 เดือน ขึ้นไป

ชสอ. จะออกคาธรรมเนียมการโอนเงินใหเฉพาะกรณีถอนเมื่อครบกําหนดเทานั้น
• การถอนกอนกําหนด และการจายดอกเบี้ยรายเดือน 

ผูฝากเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมการโอนเงนิ

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  ติดตอ ฝายเงินทุน ชสอ.
โทรศัพท 0 2496 1199 ตอ 109 - 110, 125 - 128

เงื่อนไขการลงทุน

  วงเงินขั้นตํ่า ตั้งแต 10,000.- บาท ขึ้นไป

 อัตราดอกเบี้ยสูงกวาสถาบันการเงินทั่วไป ฝากงาย - ถอนสะดวก

เพียงแจงลวงหนา  1 วันทําการ กอนเวลา 14.00 น.

 เงินฝากประจํา และตั๋วสัญญาใชเงินที่มีระยะเวลาไมเกิน 12 เดือน หากถอนกอนครบกําหนด 

ชสอ. จะจายดอกเบี้ยลดหลั่นตามสวนแหงระยะเวลาและวงเงิน ณ วันที่ฝาก

 เงินฝากประจํา และตั๋วสัญญาใชเงินที่มีระยะเวลาเกินกวา 12 เดือน หากมีระยะเวลาการฝาก

ตั้งแต 3 เดือน ขึ้นไป หากถอนกอนกําหนด ชสอ. จายดอกเบี้ยในอัตราออมทรัพย ณ วันที่ฝาก

 เงินฝากประจํา และตั๋วสัญญาใชเงินของ ชสอ. สามารถนํามาคํ้าประกันเงินกูกับ ชสอ. ได
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