


คำ�นิย�ม
 “สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ เพื่อสนองความต้องการ 

อันจำาเป็นและความหวังร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการดำาเนินวิสาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และ

ควบคุมตามหลักประชาธิปไตย”

คุณค่�ของสหกรณ์
 “สหกรณ์ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

ความเที่ยงธรรม และเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

หลักก�รสหกรณ์
 หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำาหรับสหกรณ์ในการนำาคุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ

หลักก�รที่ 1  ก�รเปิดรับสม�ชิกทั่วไปและด้วยคว�มสมัครใจ
 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ  เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์  และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะ

สมาชิก  เข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  การเมือง  หรือศาสนา

หลักก�รที่  2  ก�รควบคุมโดยสม�ชิกต�มหลักประช�ธิปไตย
 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำาหนดนโยบายและการตัดสินใจ 

ของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกต้ังต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิก 

มีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำาเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักก�รที่  3  ก�รมีส่วนร่วมท�งเศรษฐกิจโดยสม�ชิก
 สมาชกิพงึมสีว่นใหท้นุแกส่หกรณอ์ย่างเปน็ธรรม และควบคมุการใชท้นุของสหกรณต์ามแนวทางประชาธปิไตย ตามปกติ

ส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจำากัด (ถ้ามี) 

จากการลงทนุในสหกรณต์ามเงือ่นไขแหง่การเปน็สมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงนิสว่นเกนิเพือ่ความมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึง่

หรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา  โดยอาจก่อตั้งเงินสำารอง  ซึ่งอย่างน้อยที่สุด  ส่วนหนึ่งของเงิน

สำารองนีจ้ะแบง่แยกมไิด ้หรอืจัดสรรเพ่ือประโยชนแ์กส่มาชกิตามสว่นของธรุกจิทีไ่ด้ทำากบัสหกรณ ์หรอืเพ่ือสนบัสนนุกจิกรรมอืน่ๆ 

ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักก�รที่  4  ก�รปกครองตนเองและคว�มเป็นอิสระ
 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำาข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ 

รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำาข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไขอันม่ันใจได้ว่า บรรดาสมาชิก 

ยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำารงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์

หลักก�รที่  5  ก�รให้ก�รศึกษ� ก�รฝึกอบรม  และส�รสนเทศ
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ และพนักงาน เพื่อบุคคล

เหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์

ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและผู้นำาด้านความคิดเห็น

หลักก�รที่  6  ก�รร่วมมือระหว่�งสหกรณ์
 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำาให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง โดยการทำางานด้วยกันภายใต้

โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ

หลักก�รที่  7  คว�มเอื้ออ�ทรต่อชุมชน
 สหกรณ์พึงทำางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่  ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบจากบรรดา

สมาชิก

องค์การสัมพัน่ธภาพสหกรณ์์ระหว่างประเที่ศแถลงการณ์์เร่ือง เอกลักษณ์์ของสหกรณ์์องค์การสัมพัน่ธภาพสหกรณ์์ระหว่างประเที่ศแถลงการณ์์เร่ือง เอกลักษณ์์ของสหกรณ์์
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ประวััติิชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่งประเทศไทย์ จำำ�กัดประวััติิชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่งประเทศไทย์ จำำ�กัด

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรพัย์์แห่งประเทศไทย์ จำำ�กดั เกิิดข้ึ้�นในปีี พ.ศ. 2515  เม่ื่�อสัันนิบาตสัหกิรณ์์แห่งปีระเทศไทย  
โดยความื่ร่วมื่ม่ื่อสันับสันุนจากิกิรมื่สัหกิรณ์์พาณิ์ชย์และธนกิิจ ได้จัดกิารปีระชุมื่สััมื่มื่นาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
ทั�วราชอาณ์าจักิร ระหว่างวันท่� 8-12 พฤษภาคมื่ พ.ศ. 2515 ณ์ หอปีระชุมื่คณ์ะแพทย์ศาสัตร์  มื่หาวิทยาลัยเช่ยงใหม่ื่ 
จังหวัดเช่ยงใหม่ื่ เพ่�อพิจารณ์าเก่ิ�ยวกัิบกิารจัดตั�งชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยร์ะดับชาติโดยเฉพาะ ผู้้แ้ทนสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
จำานวน 81 สัหกิรณ์์ ได้ม่ื่มื่ติในวันท่� 12 พฤษภาคมื่ พ.ศ. 2515 ให้ดำาเนินกิารจัดตั�งชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ข้ึ้�น  โดยม่ื่วัตถุุปีระสังค์เพ่�อทำาหน้าท่�เป็ีนศ้นย์กิลางทางกิารเงินขึ้องบรรดาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์  
โดยม่ื่ศาสัตราจารย์ ดร.สุัขุึ้มื่ ศร่ธัญรัตน์ ผู้้้แทนสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ข้ึ้าราชกิารจุฬาลงกิรณ์์มื่หาวิทยาลัย จำากัิด  
เป็ีนปีระธานคณ์ะผู้้้ก่ิอตั�ง ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด (ชสัอ.) ได้รับกิารจดทะเบ่ยนเม่ื่�อวันท่� 1 
กัินยายน พ.ศ. 2515 และเริ�มื่ปีระกิอบธุรกิิจตั�งแต่วันท่� 1 มื่กิราคมื่ พ.ศ. 2516 

โดย ม่ื่สัำานักิงานแห่งแรกิอย้่ท่�กิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ เทเวศร์ (เป็ีนสัำานักิงานชั�วคราว) อาศัยพ่�นท่�ส่ัวนหน้�ง  
พร้อมื่ทั�งบุคลากิรขึ้องงานสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ กิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ ม่ื่นายทะเบ่ยน บริสุัทธิ� พนักิงานสัหกิรณ์์โท  
ทำาหนา้ท่�เป็ีนผู้้้จัดกิาร นายนภดล สุัจริตจันทร์ พนักิงานสัหกิรณ์์โท ทำาหน้าท่�รองผู้้้จัดกิาร และนางสัาวลดัดา อย้ส่ัถุาพร  
พนักิงานสัหกิรณ์์จัตวา ทำาหน้าท่�เจ้าหน้าท่� 

วันท่� 6 เมื่ษายน พ.ศ. 2530 ชสัอ. ได้ย้ายสัำานักิงานแห่งท่�สัอง ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่�อาคารชุดขึ้องสัหกิรณ์์เคหสัถุาน
กิรุงเทพฯ จำากัิด หลังสัถุาน่รถุไฟสัามื่เสัน  ถุนนเทอดดำาริ  กิรุงเทพมื่หานคร ชั�น 6 

วันท่� 24 ธันวาคมื่ พ.ศ. 2535 ชสัอ. ได้ย้ายสัำานักิงานแห่งท่�สัามื่ ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่� เลขึ้ท่� 701/29-31 ถุนนวงศ์สัว่าง 
แขึ้วงบางซ่ึ่�อ เขึ้ตบางซ่ึ่�อ กิรุงเทพมื่หานคร 10800  

และในวันท่� 26 พฤษภาคมื่ 2551 สัมื่เด็จพระกินิษฐาธิราชเจ้า กิรมื่สัมื่เด็จพระเทพรัตนราชสุัดาฯ  
สัยามื่บรมื่ราชกิุมื่าร่ เสัด็จเปิีดอาคารสัำานักิงาน ชสัอ. แห่งใหม่ื่ ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่� เลขึ้ท่� 199 หม่้ื่ 2  ถุนนนครอินทร์  
ตำาบลบางส่ัทอง อำาเภอบางกิรวย จังหวัดนนทบุร่ และได้เริ�มื่ย้ายมื่าทำากิาร ณ์ สัำานักิงานแห่งใหม่ื่น่�จนถุ้งปัีจจุบัน



ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
   “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำารงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชน “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำารงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ

ใหด้ำาเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะใหด้ำาเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทันต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์การพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทันต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์

ความพอเพยีง หมายถงึความพอเพยีง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล รวมถงึความจำาเปน็ทีจ่ะตอ้งมรีะบบ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล รวมถงึความจำาเปน็ทีจ่ะตอ้งมรีะบบ

ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรตอ่การมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกภมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอสมควรตอ่การมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอก

และภายใน ทัง้นีจ้ะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความและภายใน ทัง้นีจ้ะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการนำาระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการนำา

วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำาเนินการวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำาเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง 

เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจ เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฏี และนักธุรกิจ 

ในทุกระดับให้มีสำานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ในทุกระดับให้มีสำานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  

ดำาเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล  และดำาเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล  และ

พร้อมตอ่การรองรบัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวางทัง้ดา้นวตัถุ สงัคม สิง่แวดล้อมพร้อมตอ่การรองรบัการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวางทัง้ดา้นวตัถุ สงัคม สิง่แวดล้อม

 และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี” และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี”



พระร�ชดำ�รัสพระร�ชดำ�รัส

พระร�ชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทย�ลงกรณพระร�ชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทย�ลงกรณ
พระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทยพระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทย

“งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า“งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า

         เมื่อตายแล้วศพจะเป็นศพช้าง         เมื่อตายแล้วศพจะเป็นศพช้าง

แต่เวลาตาย ตายเร็วที่สุดแต่เวลาตาย ตายเร็วที่สุด

ไม่ใช่ศพหนู”ไม่ใช่ศพหนู”



ค่านิยม FSCT

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
5

Fairness  Smart work 

Customer oriented Teamwork

สะอาด โปร่งใส  ใส่ใจมืออาชีพ   
มุ่งเน้นลูกค้า  ก้าวหน้าไปด้วยกัน



	 การสร้างความอยู่่�ดีีมีสุขอยู่�างยู่่�งยู่ืนของพี่ี�น้องประชาชนทุุกคน	 และการสร้างหล่กประก่นชีวิต
และรายู่ได้ีทีุ�ม่�นคงให้ครอบคลุมคนไทุยู่ทุุกช�วงว่ยู่	 เป็นเป้าหมายู่สำาค่ญของร่ฐบาลในการข่บเคลื�อน 
ความสามารถ	ในการแข�งข่นของประเทุศ	โดียู่ส�งเสริมให้มีการรวมกลุ�มก่นในชุมชนเพืี่�อการออมในร่ปแบบ
ต�าง	ๆ 	โดียู่เฉพี่าะการรวมกลุ�มในร่ปแบบสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่	์ซ่ึ่�งเป็นช�องทุางการออมทีุ�ประชาชนสามารถ
เข้าถ่งได้ีอยู่�างทุ่�วถ่ง	ช�วยู่สร้างแรงจู่งใจูในการออม	 อ่นจูะส�งผลต�อชีวิตความเป็นอยู่่�ของพีี่�น้องประชาชน	 
ทุ่�งในด้ีานสุขภาพี่	 ความม่�นคงทุางรายู่ได้ี	 การประกอบอาชีพี่และการดีำาเนินธุุรกิจู	 รวมทุ่�งการออมเพืี่�อ 
การลงทุุนระยู่ะยู่าวในส�วนของการเพิี่�มประสิทุธิุภาพี่การบริหารจู่ดีการ	 ร่ฐบาลได้ีมุ�งพ่ี่ฒนาขีดี 
ความสามารถในการดีำาเนินงานขององค์กรการเงินชุมชนและสหกรณ์์ทุุกระด่ีบ	 เพืี่�อให้เป็นกลไก 
ในการข่บเคลื�อนเศรษฐกิจูฐานรากของประเทุศให้มีความเข้มแข็ง	 และช�วยู่ยู่กระด่ีบคุณ์ภาพี่ชีวิตของ
ประชาชนให้ส่งข่�น	 ผมขอชื�นชมชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่	 จูำาก่ดี	 ทีุ�ตลอดีระยู่ะเวลา 
ทีุ�ผ�านมาได้ีดีำาเนินกิจูการตามหล่กธุรรมาภิบาลและหล่กการบริหารงานสหกรณ์์จูนเกิดีผลทีุ�เป็นประโยู่ชน์
แก�สหกรณ์์ทุ่�วประเทุศและสมาชิกทุุกคนอีกทุ่�งยู่่งส�งเสริมให้งานสหกรณ์์มีความก้าวหน้า	 เข้มแข็ง	 พ่ี่�งพี่า
ตนเองได้ี	และเกื�อก่ลให้มวลสมาชิกมีความม่�นคงทุางเศรษฐกิจูตลอดีมา
	 ในโอกาสนี�	ผมขออาราธุนาคุณ์พี่ระศรีร่ตนตร่ยู่และสิ�งศ่กดิี�สิทุธิุ�ทุ่�งหลายู่	 อีกทุ่�ง	 เดีชะพี่ระบารมี 
ของพี่ระบาทุสมเด็ีจูพี่ระเจู้าอยู่่�ห่ว		และสมเด็ีจูพี่ระนางเจู้า	ฯ		พี่ระบรมราชินี		ได้ีโปรดีดีลบ่นดีาลประทุานพี่ร 
ให้คณ์ะผ้่บริหาร	สมาชิก	เจู้าหน้าทีุ�		และผ้่ทีุ�เกี�ยู่วข้องทุุกคน	ประสบแต�ความสุข	ความเจูริญ	มีสุขภาพี่กายู่
และสุขภาพี่ใจูทีุ�แข็งแรงสมบ่รณ์์	รวมทุ่�งมีพี่ล่งกายู่		พี่ล่งใจูทีุ�เข้มแข็ง	และส่มฤทุธิุผลในสิ�งทีุ�พ่ี่งปรารถนา
ทุุกประการโดียู่ทุ่�วก่นเพืี่�อร�วมก่นข่บเคลื�อนกิจูการสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่ให้มีความจูริญก้าวหน้าอยู่�างม่�นคง
สืบไป
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ส�ร
น�ยกรัฐมนตรี

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๔
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 



รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
7

ส�ร
ประธ�นรัฐสภ�

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๔
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 

 
     (น�ยชวน  หลีกภัย)

                                           ประธ�นรัฐสภ�

	 สหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่	 ถือเป็นสถาบ่นการเงินทีุ�มีบทุบาทุสำาค่ญต�อเศรษฐกิจูในระด่ีบฐานรากและ 
ภาคคร่วเรือน	ทุ่�งในด้ีานการเป็นแหล�งการออมเงินและแหล�งในการให้ก้่ยู่มืเงิน	จู่งมีประโยู่ชน์ก่บประชาชน
ทุ่�วไปทีุ�มีฐานะทุางเศรษฐกิจูธุรรมดีา	 ในการมีส�วนช�วยู่เหลืออ่นจูำาเป็นในยู่ามยู่าก	 และเป็นความหว่ง 
ของประชาชนในทุางเศรษฐกิจู	 ส่งคมและว่ฒนธุรรมเพืี่�อเสริมสร้างความเป็นอยู่่�ทีุ�ดีีและมีหล่กประก่น 
ในการดีำาเนินชีวิตอยู่�างม่�นคง	 งานของสหกรณ์์สอดีคล้องก่บวิธีุการปกครองในระบบประชาธุิปไตยู่	 
ทีุ�สมาชิกต้องร้่จู่กใช้สิทุธิุและร้่จู่กหน้าทีุ�		องค์กรด่ีงกล�าวจูะประสบความสำาเร็จูต้องประกอบดีว้ยู่สมาชิกทีุ�
มีความร่บผิดีชอบ	และผ้่บริหารทีุ�มีความร้่ความสามารถ	และความร่บผิดีชอบในตำาแหน�งหน้าทีุ�โดียู่ยู่ด่ีม่�น
ในความซืึ่�อส่ตยู่์สุจูริตงานของสหกรณ์์จู่งมีคุณ์อน่นต์ต�อสมาชิก	แต�จูะเป็นโทุษมห่นต์ถ้าผ้่บริหารไม�สุจูริต	
ด่ีงทีุ�กล�าวก่นว�าทุำาให้สหกรณ์์เป็นสหโกง
	 เนื�องในโอกาสประชุมใหญ�สาม่ญ	ประจูำาปี	๒๕๖๔	ของชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่แห�งประเทุศไทุยู่		
จูำาก่ดี		ผมขอเป็นกำาล่งใจูให้คณ์ะผ้่บริหาร	เจู้าหน้าทีุ�	สมาชิก	ตลอดีจูนผ้่ทีุ�เกี�ยู่วข้องทุุกทุ�าน	โดียู่ขอให้ปฏิิบ่ติ
หน้าทีุ�ตามระเบียู่บและกฎหมายู่	 ยู่่ดีม่�นในความซืึ่�อส่ตยู่์สุจูริตตามหล่กธุรรมาภิบาลและหล่กเศรษฐกิจู 
พี่อเพีี่ยู่ง	 เพืี่�อร�วมก่นเป็นกำาล่งสำาค่ญในการเสริมสร้างคุณ์ภาพี่ชีวิตทีุ�ดีีของคนไทุยู่	 และพ่ี่ฒนากิจูการ
สหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์ของไทุยู่ให้เจูริญก้าวหน้าอยู่�างม่�นคงสืบไป



ส�ร
รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๔
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

            (น�ยเฉลิมชัย ศรีอ่อน)
   รัฐมนตรีว่�ก�รกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	 สหกรณ์์เป็นกลไกสำาค่ญในการสร้างความเข้มแข็งและข่บเคลื�อนเศรษฐกิจูฐานรากของประเทุศ
โดียู่เฉพี่าะการให้ความสำาค่ญในการส�งเสริมการออมร่ปแบบต�าง	 ๆ	 	 อ่นก�อให้เกิดีหล่กประก่นชีวิต 
ทีุ�ม่�นคง	 พ่ี่�งพี่าตนเองได้ี	 และมีคุณ์ภาพี่ชีวิตทีุ�ดีีตามแนวเศรษฐกิจูพี่อเพีี่ยู่ง	 ซ่ึ่�งชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่
แห�งประเทุศไทุยู่	 จูำาก่ดี	 (ชสอ.)	 	 เป็นชุมนุมสหกรณ์์ระด่ีบประเทุศทีุ�มีสมาชิกเป็นสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่ 
ทุ่�วประเทุศ	๑,๐๙๙	สหกรณ์์	จู่ดีต่�งอยู่่�ในหน�วยู่งานทุ่�งภาคร่ฐและเอกชน	มีสมาชิกสหกรณ์์รวมกว�า	๓		ล้านคน		 
เป็นศ่นยู่์กลางสำาค่ญของระบบสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์ไทุยู่ทีุ�ได้ีมาตรฐานสากลตามค�านิยู่ม	 “สะอาดีโปร�งใส
ใส�ใจูมืออาชีพี่	 มุ�งเน้นล่กค้า	 ก้าวหน้าไปด้ีวยู่ก่น”	 ด้ีวยู่การนำาเทุคโนโลยู่ีและนว่ตกรรมทีุ�ทุ่นสม่ยู่มาเพิี่�ม
ประสิทุธิุภาพี่การบริหารจู่ดีการ	ส�งผลให้ภารกิจูในการข่บเคลื�อนทุ่�งในด้ีานการเงิน	การศ่กษา	การพ่ี่ฒนา
บุคลากร	การพ่ี่ฒนาเทุคโนโลยีู่	และการร่กษาสิทุธิุประโยู่ชน์ของขบวนการสหกรณ์์	ภายู่ใต้ชุมนุมสหกรณ์์
ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี	มีความเจูริญก้าวหน้าอยู่�างม่�นคงและยู่่�งยู่ืน		เป็นเสาหล่กสำาค่ญให้ก่บ
การสหกรณ์์จูวบจูนถ่งปัจูจุูบ่น
	 ในโอกาสนี�	ผมขออาราธุนาคุณ์พี่ระศรีร่ตนตร่ยู่และสิ�งศ่กดิี�สิทุธิุ�ทุ่�งหลายู่	โปรดีดีลบ่นดีาลประทุานพี่ร 
ให้คณ์ะกรรมการ	 มวลสมาชิก	 เจู้าหน้าทีุ�และผ้่มีส�วนเกี�ยู่วข้องก่บขบวนการสหกรณ์์ทุุกคน	 พี่ร้อมทุ่�ง
ครอบคร่ว	จูงประสบแต�ความสุข	ความเจูริญ	มีกำาล่งกายู่และกำาล่งใจูทีุ�เข้มแข็ง	เพืี่�อร�วมก่นเป็นกำาล่งสำาค่ญ
ในการพ่ี่ฒนากิจูการสหกรณ์์ไทุยู่ให้มีความเจูริญก้าวหน้ายู่ิ�งข่�นไป
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ส�ร
รัฐมนตรีช่วยว่�ก�รกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๔
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

            (น�งส�วมนัญญ�  ไทยเศรษฐ์)
   รัฐมนตรีช่วยว่�ก�รกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่		จูำาก่ดี		(ชสอ.)	ได้ีมีการจู่ดีต่�งมาต่�งแต�ปี	พี่.ศ.	๒๕๑๕
	โดียู่มีว่ตถุประสงค์เพืี่�อทุำาหน้าทีุ�เป็นศ่นยู่์กลางทุางการเงินของบรรดีาสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่พี่ร้อมวิส่ยู่ทุ่ศน์
ในการเป็นผ้่นำาขบวนการสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์ไทุยู่ส่�ความเป็นสากล	 ด้ีวยู่หล่กธุรรมาภิบาลและอุดีมการณ์์
สหกรณ์์	ควบค่�ก่บพ่ี่นธุกิจูการพ่ี่ฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพี่		พี่ร้อมเป็นศ่นยู่ก์ลางสารสนเทุศและ
เทุคโนโลยู่ีสารสนเทุศของสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์	 เพืี่�อเชื�อมโยู่งเครือข�ายู่ก่บขบวนการสหกรณ์์ทุ่�งในประเทุศ
และระหว�างประเทุศ		ซ่ึ่�งตลอดีระยู่ะเวลากว�า	๔๘	ปีทีุ�ผ�านมา		ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่แห�งประเทุศไทุยู่
จูำาก่ดี	ได้ีมุ�งม่�นพ่ี่ฒนาและยู่กระด่ีบคุณ์ภาพี่ระบบสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่ใ์ห้เป็นทีุ�ประจู่กษ์	เพืี่�อประโยู่ชน์ส่งสุดี
แก�สมาชิกสหกรณ์์		รวมทุ่�งเป็นองค์กรสำาค่ญในการนำาพี่าการสหกรณ์์ไทุยู่ให้ก้าวไกลอยู่�างยู่่�งยู่ืน
	 ในโอกาสนี�	 ดิีฉ่นขออำานวยู่พี่รให้การดีำาเนินงานของชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่แห�งประเทุศไทุยู่
จูำาก่ดี		ประสบความสำาเร็จูตามเจูตจูำานงทุุกประการ		และขอให้ทุุกทุ�านประสบแต�ความสำาเร็จู	ความเจูริญ	
มีกำาล่งกายู่และกำาล่งใจูทีุ�เข้มแข็ง	เป็นกำาล่งสำาค่ญในการพ่ี่ฒนาประเทุศให้ม่�นคง	ม่�งค่�ง	สืบไป
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ส�ร
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๔
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 

 
     (น�ยทองเปลว  กองจันทร์์)

                                           ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่	 จูำาก่ดี	 	 (ชสอ.)	 เป็นชุมนุมสหกรณ์์ระด่ีบประเทุศ 
จูดีทุะเบียู่นตามพี่ระราชบ่ญญ่ติสหกรณ์์	 เมื�อว่นทีุ�	 ๑	 ก่นยู่ายู่น	 ๒๕๑๕	 ตลอดีระยู่ะเวลาเกือบ	 
๕๐	ปีทีุ�ผ�านมา	ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่แห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี	ได้ีมีการพ่ี่ฒนาและเติบโตมาอยู่�างต�อเนื�อง 
ทุ่�งจูำานวนสมาชิกและผลประกอบการ	 ไม�ว�าจูะเป็นทุางด้ีานการเงินและการพ่ี่ฒนาขบวนการสหกรณ์์ 
ออมทุร่พี่ยู่์ของประเทุศไทุยู่	จูนเป็นทีุ�ไว้วางใจูของสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่ของประเทุศ
	 จูากการทุำางานทีุ�มุ�งม่�น	ผมขอชื�นชมชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่แ์ห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี	ทีุ�ได้ีน้อมนำา
หล่กปร่ชญาเศรษฐกิจูพี่อเพีี่ยู่ง	 มาใช้ในการดีำาเนินงานด้ีานสหกรณ์์อยู่�างต�อเนื�อง	 และจูริงจู่ง	 ตลอดี
ทุ่�งการนำาระบบสหกรณ์์มาปร่บใช้ในการแก้ปัญหา	 โดียู่การช�วยู่เหลือตนเอง	 ช�วยู่เหลือซ่ึ่�งก่นและก่น	 
บนพืี่�นฐานของอุดีมการณ์์	หล่กการ	และวิธีุการสหกรณ์์	มีความซืึ่�อส่ตยู่์สุจูริตยู่่ดีหล่กธุรรมาภิบาลในการ
บริหารจู่ดีการสหกรณ์์	และส�งเสริมการออม		ส�งผลให้สหกรณ์์	มีความเข้มแข็ง	ม่�นคง	สามารถพ่ี่ฒนาและ
ยู่กระด่ีบคุณ์ภาพี่ระบบสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์ให้เป็นมาตรฐานสากลได้ีอยู่�างดีียู่ิ�ง
	 ในโอกาสนี�	 ผมขออาราธุนาคุณ์พี่ระศรีร่ตนตร่ยู่และสิ�งศ่กดิี�สิทุธิุ�ทุ่�งหลายู่	 โปรดีดีลบ่นดีาล	 ให้ 
คณ์ะกรรมการ	มวลสมาชิก	เจู้าหน้าทีุ�	และผ้่ทีุ�มีส�วนเกี�ยู่วข้องก่บชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่แห�งประเทุศไทุยู่
จูำาก่ดี		ทุุกทุ�าน	ประสบแต�ความสำาเร็จู	ความเจูริญ	มีกำาล่งกายู่และกำาล่งใจูทีุ�เข้มแข็ง	เป็นกำาล่งสำาค่ญใน
การพ่ี่ฒนาประเทุศสืบไป
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ส�ร
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๔
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

            (น�ยวิศิษฐ์  ศรีสุวรรณ์)
     อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่		จูำาก่ดี		มีภารกิจูหล่กในการเป็นศ่นยู่์กลางและร่กษา
สิทุธิุประโยู่ชน์ของสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่ภายู่ในประเทุศในด้ีานต�าง	ๆ 			ภายู่ใต้การประสานการทุำางานร�วมก่น
ระหว�างสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์	 ทุ่�งในหน�วยู่งานราชการและเอกชนทุ่�วประเทุศ	 โดียู่ยู่่ดีตามหล่กอุดีมการณ์์
สหกรณ์์	หล่กการสหกรณ์์		และวิธีุการสหกรณ์์ในการแนะนำา		ส�งเสริม		ให้เกิดีผลประโยู่ชน์ทุางเศรษฐกิจู
และส่งคมส่งสุดีของมวลสมาชิก
	 จูากสถานการณ์์การแพี่ร�ระบาดีของโรคติดีเชื�อไวร่สโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 ทีุ�ส�งผลกระทุบ 
ต�อสภาพี่เศรษฐกจิู	ส่งคม	นำามาซ่ึ่�งการเปลี�ยู่นแปลงไปส่�วิถีชีวิตปกติวิถีใหม�	(New	Normal)	ชุมนุมสหกรณ์์
ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี		จู่งต้องมีบทุบาทุส�งเสริมและสน่บสนุนสหกรณ์์ในการบรรเทุาปัญหา
ความเดีือดีร้อนของสมาชิก	 โดียู่การข่บเคลื�อนทีุ�จูะสามารถดีำาเนินการไดี้	 ส�งเสริมหล่กการบริหารทีุ�มี 
ความโปร�งใส		และการพ่ี่ฒนาการบริหารทีุ�สอดีคล้องก่บความตอ้งการของสมาชกิ	รวมถ่งการนำานว่ตกรรม
ดิีจิูทุ่ลเข้ามาพ่ี่ฒนาการดีำาเนินงานของสหกรณ์์	เพืี่�อให้เป็นองค์กรทีุ�มีศ่กยู่ภาพี่	สามารถช�วยู่แก้ไขปัญหาให้
มวลสมาชิกได้ีอยู่�างยู่่�งยู่ืนตลอดีไป
	 ในโอกาสทีุ�ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่แห�งประเทุศไทุยู่		จูำาก่ดี		จู่ดีการประชุมใหญ�สาม่ญ	ประจูำาปี 
๒๕๖๔	ผมขออวยู่พี่รให้การดีำาเนินงานประสบความสำาเร็จู	 ตามเจูตจูำานงทุุกประการ	 และขออาราธุนา
คุณ์พี่ระศรีร่ตนตร่ยู่และสิ�งศ่กดิี�สิทุธิุ�ในสากลโลก	 โปรดีดีลบ่นดีาลให้คณ์ะกรรมการดีำาเนินงาน	 
ผ้่ตรวจูสอบกจิูการ	เจู้าหน้าทีุ�ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่แ์ห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี	ทุุกทุ�าน	ประสบแต�ความสขุ	 
ความเจูริญ	 มีกำาล่งกายู่	 กำาล่งใจูทีุ�เข้มแข็ง	 มีกำาล่งความคิดีประกอบกิจูการทุ่�งหลายู่ให้บรรลุผลสำาเร็จู 
อีกทุ่�งยู่่งเป็นแรงผล่กด่ีนให้ขบวนการสหกรณ์์ประสบความเจูริญก้าวหน้า	 เป็นประโยู่ชน์แก�มวลสมาชิก 
ส่งคม	และประเทุศชาติสืบไป
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(น�ยโอภ�ส  ทองยงค์)
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ส�ร
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๔
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่	 	จูำาก่ดี	 	 เป็นชุมนุมสหกรณ์์ระด่ีบประเทุศทีุ�มีสมาชิก
สหกรณ์์เป็นสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์ทุ่�วประเทุศ	 จูำานวน	 ๑,๐๙๙	 สหกรณ์์	 	 จู่ดีต่�งอยู่่�ในหน�วยู่งานราชการ 
และเอกชนทุ่�วประเทุศ	มีสมาชิกสหกรณ์์รวมกว�า	๓	ล้านคน		และมีภารกิจูในการเป็นศ่นยู่์กลางประสาน 
การทุำางานร�วมก่นระหว�างสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่ด้์ีานต�าง	ๆ 		ทุ่�งด้ีานการเงนิ	การศ่กษา	การพ่ี่ฒนาเทุคโนโลยู่ี
และการร่กษาสิทุธิุประโยู่ชน์ของขบวนการสหกรณ์์	 อีกทุ่�งยู่่งส�งเสริมการพ่ี่ฒนาบุคลากรให้มีความร้่
ความเชี�ยู่วชาญดี้านวิชาชีพี่สหกรณ์์	 	 เพืี่�อพ่ี่ฒนาคุณ์ภาพี่และมาตรฐานของสหกรณ์์ให้มีประสิทุธิุภาพี่	 
มีความโปร�งใส	 และตรวจูสอบได้ี	 โดียู่มีกรมตรวจูบ่ญชีสหกรณ์์	 กระทุรวงเกษตรและสหกรณ์์	 คอยู่ให้ 
คำาแนะนำาช�วยู่เหลือด้ีานการบ่ญชีและการสอบบ่ญชี		ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบ่ญชีและระเบียู่บ
นายู่ทุะเบียู่นสหกรณ์์
	 ในโอกาสทีุ�ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่แ์ห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี	จู่ดีให้มีการประชมุใหญ�สาม่ญ	ประจูำาปี	 
๒๕๖๔	 	 ในนามของกรมตรวจูบ่ญชีสหกรณ์์	 ผมขออำานวยู่พี่รให้คณ์ะกรรมการดีำาเนินการ	 ผ้่ตรวจูสอบ 
กิจูการ	 เจู้าหน้าทีุ�	 ตลอดีจูนสมาชิกสหกรณ์์ทุุกทุ�าน	 จูงประสบแต�ความสุข	 ความเจูริญมีพี่ลานาม่ยู่ 
ทีุ�สมบ่รณ์์แข็งแรง	 อีกทุ่�งมีกำาล่งใจูทีุ� เข้มแข็งเพืี่�อร�วมก่นพ่ี่ฒนาขบวนการสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์ 
ให้เจูริญก้าวหน้าม่�นคงสืบไป
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	 น่บแต�มีการก�อต่�งชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่	 จูำาก่ดี	 เป็นต้นมา	 จูนถ่งปัจูจุูบ่น		
ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่		จูำาก่ดี		มีการพ่ี่ฒนาอยู่�างต�อเนื�องจูนเป็นชุมนุมสหกรณ์์ระด่ีบ
ประเทุศ	 ทีุ�มีความสำาค่ญยู่ิ�ง	 มีสมาชิกทีุ�เป็นสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์ทีุ�ต่�งอยู่่�ในหน�วยู่งานราชการและเอกชน 
ทุ่�วประเทุศ	1,099		สหกรณ์์	มีสมาชิกรวมกว�า	3	ล้านคน	เป็นศ่นยู่์กลางทีุ�สำาค่ญของสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์
ด้ีานต�างๆ	ทุ่�งในด้ีานการเงิน		การศ่กษา	การพ่ี่ฒนาเทุคโนโลยีู่	และการร่กษาสิทุธิุประโยู่ชน์ของขบวนการ
สหกรณ์์	ตลอดีระยู่ะเวลาทีุ�ผ�านมาได้ีร�วมมือก่บส่นนิบาตสหกรณ์์แห�งประเทุศไทุยู่และขบวนการสหกรณ์์
ทุ่�วประเทุศ	ในการสรา้งความเข้มแข็ง	พ่ี่ฒนาคุณ์ภาพี่	และมาตรฐานของสหกรณ์์	ปฏิิร่ปกฎหมายู่สหกรณ์์
ให้เกิดีความเป็นธุรรมและเอื�อประโยู่ชน์ต�อขบวนการสหกรณ์์	 การดีำาเนินงานเป็นทีุ�ประจู่กษ์ต�อส่งคมว�า 
มีการบริหารจู่ดีการทีุ�มีประสิทุธิุภาพี่	มีมาตรฐาน	มีความโปร�งใส	และสามารถตรวจูสอบได้ี
	 ในโอกาสทีุ�ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี	จู่ดีการประชุมใหญ�สาม่ญ	ประจูำาปี 
2564	 ในว่นเสาร์	 ทีุ�	 12	 มิถุนายู่น	 2564	 นี�	 ผมขอส�งความปรารถนาดีีมายู่่งคณ์ะกรรมการดีำาเนินการ
คณ์ะผ้่ตรวจูสอบกิจูการ	 ทีุ�ปร่กษา	 สหกรณ์์สมาชิก	 ตลอดีจูนเจู้าหน้าทีุ�ของชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์ 
แห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี	ทุุกทุ�านด้ีวยู่ความจูริงใจู		ขอให้ทุุกทุ�านและครอบคร่วประสบแต�ความสุข		ความ
เจูริญ		ปลอดีภ่ยู่จูากโรคร้ายู่และอ่นตรายู่ทุ่�งปวง	ขอให้บรรลุความสำาเร็จู	เป็นกำาล่งสำาค่ญในการเสรมิสร้าง
ส่งคมทีุ�ดีีตลอดีไป

(น�ยปรเมศวร์  อินทรชุมนุม)
ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�ร

สันนิบ�ตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ส�ร
ประธ�นกรรมก�รดำ�เนินก�ร สันนิบ�ตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี 2564
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 



	 ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์แห�งประเทุศไทุยู่	จูำาก่ดี	(ชสอ.)	โดียู่การบริหารงานของคณ์ะกรรมการ
ดีำาเนินการ	 ชุดีทีุ�	 48	 ได้ีดีำาเนินการมาครบรอบปีบ่ญชี	 2563	 น่บเป็นปีทีุ�มีผลการดีำาเนินงานทีุ�ดีีมาก	 
ทุ่�งในดี้านการบริหารจู่ดีการ	 และความม่�นคงทุางการเงิน	ณ์	 ว่นสิ�นปีบ่ญชี	 ชสอ.	 31	 มีนาคม	 2564	 
มีสหกรณ์์สมาชิกจูำานวน	 1,099	 สหกรณ์์	 สินทุร่พี่ยู่์รวม	 141,218	 ล้านบาทุ	 สามารถบริหารสินทุร่พี่ยู่์ 
ให้เกิดีกำาไรสุทุธิุ	 2,029	 ล้านบาทุ	 จู�ายู่เงินปันผลได้ีในอ่ตรา	 5.45%	 และเงินเฉลี�ยู่คืนในอ่ตรา	 4.00%		 
โดียู่	บริษ่ทุทุริสเรตติ�ง	จูำาก่ดี	ประกาศอ่นด่ีบเครดิีตองค์กรของ	ชสอ.	คงเดิีมทีุ�ระด่ีบ“A-”	แนวโน้มอ่นด่ีบ
เครดิีต	“คงทีุ�”	แสดีงให้เห็นถ่งความม่�นคงปลอดีภ่ยู่ทุางการเงิน	
	 ชสอ.	ได้ีร�วมก่บขบวนการสหกรณ์์ไทุยู่	ผล่กด่ีนแก้ไข	(ร�าง)	กฎกระทุรวงตามมาตรา	89/2	แห�ง
พี่ระราชบ่ญญ่ติสหกรณ์์	(ฉบ่บทีุ�	3)		พี่.ศ.	2562	เพืี่�อร�วมก่นแก้ไขปัญหาให้ก่บสหกรณ์์ทีุ�ได้ีร่บผลกระทุบ
แต�งต่�งและจู่ดีประชุมคณ์ะกรรมการติดีตามการแก้ไขปัญหาสหกรณ์์ผ้่ถือหุ้นก้่บริษ่ทุการบินไทุยู่	 จูำาก่ดี	 
(มหาชน)	 ในคดีีฟ้ื้�นฟ่ื้กิจูการการบินไทุยู่	 เพืี่�อร่กษาผลประโยู่ชน์ของสหกรณ์์สมาชิก	 รณ์รงค์กิจูกรรม 
ส�งเสริมการออมของสหกรณ์์ทุ่�วประเทุศ	 โดียู่ร�วมก่บขบวนการสหกรณ์์จู่ดีกิจูกรรมว่นออมแห�งชาติ 
ในว่นทีุ�	 31	 ตุลาคม	 2563	 ซ่ึ่�งในปีนี�ได้ีมีการจู่ดีกิจูกรรมเดิีน	 -	 วิ�งการกุศล	 FSCT	 Savings	 Run	 
คร่�งทีุ�	1	โดียู่มีรายู่ได้ีหล่งห่กค�าใช้จู�ายู่มอบให้ม่ลนิธิุรามาธิุบดีีฯ	เพืี่�อซืึ่�อเครื�องมือแพี่ทุยู่์สถาบ่นการแพี่ทุยู่์
จู่กรีนฤบดิีนทุร์จู่งหว่ดีสมุทุรปราการ	 เป็นจูำานวนเงิน	 500,000	 บาทุ	 และดีำาเนินโครงการสหกรณ์์ 
ออมทุร่พี่ยู่คุ์ณ์ภาพี่มาตรฐานของ	ชสอ.	ค่ดีเลอืกสหกรณ์์สมาชกิทีุ�มีการบริหารจู่ดีการอยู่่�ในเกณ์ฑ์์คุณ์ภาพี่
มาตรฐาน	 เพืี่�อเป็นการเชิดีช่เกียู่รติสหกรณ์์ในดี้านการบริหารจู่ดีการ	 สน่บสนุนการดีำาเนินงานของ 
เขตพืี่�นทีุ�สหกรณ์์สมาชิก	ชสอ.	ชมรมต�าง	ๆ	ของสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่	สมาคมฌาปนกิจูสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่	์กองทุุนสำารองเลี�ยู่งชีพี่เจู้าหน้าทีุ�ของสหกรณ์์	ร�วมก่บหน�วยู่งานภาคร่ฐจู่ดีทุำาหล่กส่ตร
การเงิน	 การบ่ญชี	 และการบริหารสำาหร่บกรรมการสหกรณ์์รองร่บกฎกระทุรวงทีุ�กำาหนดี	 โดียู่ได้ีร่บ 
ความเห็นชอบจูากคณ์ะกรรมการพ่ี่ฒนาสหกรณ์์แห�งชาติ	 ให้ข่�นทุะเบียู่นรายู่ชื�อก่บกรมส�งเสริมสหกรณ์์
ว�าเป็นบุคคลทีุ�มีคุณ์สมบ่ติเป็นคณ์ะกรรมการดีำาเนินงานสหกรณ์์	 ร�วมก่บเขตพืี่�นทีุ�สหกรณ์์สมาชิก	 ชสอ. 
จู่ดีโครงการอบรมส่มมนา	 ตลอดีจูนการเผยู่แพี่ร�องค์ความร้่ผ�านศ่นยู่์การเรียู่นร้่สหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์	 
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ส�ร
ประธ�นกรรมก�ร

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด 
เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี 2564



ศ่นยู่์ช�วยู่เหลือสหกรณ์์สมาชิกด้ีานกฎหมายู่	 ศ่นยู่์มาตรฐานการบริหารจู่ดีการสหกรณ์์	 ศ่นยู่์นว่ตกรรม
สหกรณ์์ออมทุร่พี่ยู่์	และพิี่พิี่ธุภ่ณ์ฑ์์สหกรณ์์	
	 นอกจูากนี�	 ชสอ.ได้ีร่บพี่ระมหากรุณ์าธิุคุณ์จูาก	 พี่ระบาทุสมเด็ีจูพี่ระวชิรเกล้าเจู้าอยู่่�ห่ว	 
ทุรงพี่ระกรุณ์าโปรดีเกล้าฯ	พี่ระราชทุานผ้าพี่ระกฐิน	ให้	ชสอ.	ตามทีุ�ขอพี่ระราชทุานเพืี่�อน้อมนำาไปถวายู่
พี่ระสงฆ์์จูำาพี่รรษากาลถ้วนไตรมาส	ณ์	ว่ดีเขมาภิรตารามราชวรวิหาร	ตำาบลสวนใหญ�	อำาเภอเมือง	จู่งหว่ดี
นนทุบุรี	เมื�อว่นทีุ�	17	ตุลาคม	2563
	 และตามทีุ�มีการระบาดีของโรคติดีเชื�อไวร่สโคโรนา	2019	หรือโรคโควิดี-19	ชสอ.ได้ีจู่ดี	“โครงการ	
ชสอ.	รวมใจู	สหกรณ์์ไทุยู่ส้่ภ่ยู่โควดิี–19”	เพืี่�อร�วมเป็นส�วนหน่�งในการช�วยู่เหลอืและสน่บสนนุกระบวนการ
ร่กษาและการควบคุมการแพี่ร�ระบาดีของโรค	โดียู่ร�วมบริจูาคเงินสมทุบทุุน	ชุดี	PPE	และอุปกรณ์์ป้องก่น
ทุางการแพี่ทุยู่์ให้ก่บโรงพี่ยู่าบาลในกรุงเทุพี่มหานครและจู่งหว่ดีนนทุบุรี	 มอบเสื�อตำารวจูจูราจูรสะทุ้อน
แสง	เครื�องสแกนอุณ์หภ่มิ	และอุปกรณ์์ป้องก่นให้ก่บสถานีตำารวจูในจู่งหว่ดีนนทุบุรี	มอบถุงยู่ง่ชีพี่ให้ก่บ
ประชาชน	สน่บสนุนงบประมาณ์เขตพืี่�นทีุ�สหกรณ์์สมาชิก	ชสอ.	ในการช�วยู่เหลือหน�วยู่งานทุางการแพี่ทุย์ู่
ในพืี่�นทีุ�	โดียู่ได้ีดีำาเนินการมาต่�งแต�ปี	2563-2564	รวมเป็นจูำานวนเงินทุ่�งสิ�น	5,625,000	บาทุ	
	 ในโอกาสนี�	กระผมขอขอบคุณ์คณ์ะทีุ�ปร่กษา	กรรมการดีำาเนินการ	ผ้่ตรวจูสอบกิจูการ		เขตพืี่�นทีุ�
สหกรณ์์สมาชกิ	ชสอ.	สหกรณ์์สมาชกิ	กรมส�งเสรมิสหกรณ์์	กรมตรวจูบ่ญชีสหกรณ์์	ผ้่สอบบ่ญชี	สำาน่กงาน
สหกรณ์์จู่งหว่ดีนนทุบุรี	 สำาน่กงานตรวจูบ่ญชีสหกรณ์์จู่งหว่ดีนนทุบุรี	 และเจู้าหน้าทีุ�	 ชสอ.	 ทุุกทุ�าน	 
ทีุ�มีส�วนสำาค่ญยู่ิ�งในการสร้างความสำาเร็จูก้าวหน้า	 ม่�นคงให้แก�	 ชสอ.	 และสหกรณ์์สมาชิก	 ขอให้ 
คุณ์พี่ระศรีร่ตนตร่ยู่	และสิ�งศ่กดิี�สิทุธิุ�ทุ่�งหลายู่	โปรดีอำานวยู่พี่รให้ทุุกทุ�านประสบแต�ความสุข	ความสำาเร็จู	
เพืี่�อร�วมก่นพ่ี่ฒนาขบวนการสหกรณ์์ออมทุร่พี่ย์ู่ให้เจูริญก้าวหน้าม่�นคงตลอดีไป	

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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              พลตำ�รวจโท 
                              (วิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล)
          ประธ�นกรรมก�ร
                           ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด
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17 รายงานประจำำาปี 2563 แสดงผลงานของชุุมนุมสหกรณ์์

TRIS RATING CreditNews

สารสนเทศสหกรณ์์สมาชิุก ประจำำาปี 2563

คณ์ะกรรมการดำาเนินการ ชุุดท่� 48

ผ้�ตรวจำสอบกิจำการ / ผ้�สอบบัญชุ่

ท่�ปรึกษา

สภาท่�ปรึกษา

รายชุ่�อท่�ปรึกษากิตติมศักดิ�

ฝ่่ายจัำดการ

 งบแสดงฐานะการเงิน สำาหรับปีสิ�นสุด
วันท่ � 31 ม่นาคม 2564 และรายงานของผ้�สอบบัญชุ่

สารบั ัญ



รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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ร�ยง�นประจำ�ปี 2563ร�ยง�นประจำ�ปี 2563
ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด



สหกรณสมาชิก แหลงที่มาของเงินทุน

แหลงใชไปของเงินทุนสหกรณสมาชิก

เงินใหสหกรณสมาชิกกู
เงินลงทุน 
เงินฝากธนาคาร
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
อื่นๆ
รวม

72,085.28
62,163.51
5,587.86

246.32
1,135.04

141,218.01

51.05
44.02
3.96
0.17
0.80
100

ลานบาท รอยละ

เอกชนอื่นๆ
โรงพยาบาล/สาธารณสุข
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สหกรณสมาชิก แหลงที่มาของเงินทุน

แหลงใชไปของเงินทุนสหกรณสมาชิก

เงินใหสหกรณสมาชิกกู
เงินลงทุน 
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ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน ณ สิ้นเดือน    

เงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน  ณ สิ้นปทุนเรือนหุน ณ สิ้นป

ทุนเรือนหุน ณ สิ้นเดือน   
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ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใชเงิน ณ สิ้นเดือน    
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ทุนเรือนหุน ณ สิ้นเดือน   

เดือน 
ป พ.ศ.เม.ย.

2563
พ.ค.
2563

มิ.ย.
2563

ก.ค.
2563

ส.ค.
2563

ก.ย.
2563

ต.ค.
2563

พ.ย.
2563

ธ.ค.
2563

ม.ค.
2564

ก.พ.
2564

มี.ค.
2564

0 0

ลานบาท ลานบาท

27,000

28,000

29,000

30,000

31,000

32,000

33,000

34,000

เดือน 
ป พ.ศ.เม.ย.

2563
พ.ค.
2563

มิ.ย.
2563

ก.ค.
2563

ส.ค.
2563

ก.ย.
2563

ต.ค.
2563

พ.ย.
2563

ธ.ค.
2563

ม.ค.
2564

ก.พ.
2564

มี.ค.
2564

80,000

90,000

100,000

110,000

120,000

130,000

140,000

150,000

2559 2560 2561 2562 2563 2559 2560 2561 2562 25632559

20
,17

4 
ลา

นบ
าท

25602 25612 2562 25632

24
,0

18
 ลา

นบ
าท

27
,5

57
 ลา

นบ
าท

30
,6

06
 ลา

นบ
าท

31
,13

6 
ลา

นบ
าท

2559

75
,6

97
 ลา

นบ
าท

25602 2561 2562 2563

74
,6

10
ลา

นบ
าท

88
,5

07
 ลา

นบ
าท

12
2,

66
9 

ลา
นบ

าท

10
5,

46
0 

ลา
นบ

าท

121,959
118,435 119,151 119,488 117,485

114,904 115,575 113,389 112,372 111,754 110,100 105,460

118,435, 119,1519 119,4889 117,485,
114,904,114 904 115,575115 575 113,389, 112,372,112,372 111,7547111 754 110,100,110 100 105,460410,

30,612 30,620 30,620 30,620 30,620

31,074 31,074 31,105 31,109 31,109 31,114 31,136

30,612 30,620, 30,620, 30,620, 30,620,

31 074 31 074 31 1051 31,1091 31,1091 31,114 3 , 36

30,612 30,620, 30,620, 30,620, 30,620,

31,074,31 074 31,07431 074 31,1051, 31,1091 31,1091 31,114

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
21



สหกรณสมาชิกที่ใชบริการเงินกู ณ สิ้นป      

สหกรณที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป    ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ณ สิ้นป     

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ณ สิ้นเดือน  
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สหกรณสมาชิกที่ใชบริการเงินกู ณ สิ้นป      

สหกรณที่ลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงิน และเงินรับฝาก  ณ สิ้นป    ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ณ สิ้นป     
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สินทรัพยรวม     

รายได คาใชจาย กำไร

รายได

คาใชจาย

2563

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

3,161.40
2,889.97

3.54
6.51

6,061.42

52.16
47.68
0.06
0.10
100

ดอกเบี้ยจาย  
คาใชจายเกี่ยวกับที่ดินอาคาร/อุปกรณ
คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

96.35
0.61
1.75
0.38
0.91
100

3,885.61
24.59
70.49
15.31
36.69

4.032.69
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สินทรัพยรวม     

รายได คาใชจาย กำไร

รายได

คาใชจาย

2563

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

3,161.40
2,889.97

3.54
6.51

6,061.42

52.16
47.68
0.06
0.10
100

ดอกเบี้ยจาย  
คาใชจายเกี่ยวกับที่ดินอาคาร/อุปกรณ
คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

96.35
0.61
1.75
0.38
0.91
100

3,885.61
24.59
70.49
15.31
36.69

4.032.69

2559 2560 2561 2562 25632559
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รายการ

2563 2562 2561 2560 2559

จำ�นวนเงิน
ล้�นบ�ท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้�นบ�ท 

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
 ล้�นบ�ท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้�นบ�ท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้�นบ�ท

สัดส่วน
%

รายได้

1 ดอกเบี้ยรับจ�กเงินให้กู้

2 ร�ยได้จ�กก�รลงทุน

3 ร�ยได้อื่นๆ

รวมรายได้ทั้งสิ้น  6,061 100.00  6,163 100.00  5,057 100.00  4,647 100.00  4,682 100.00

ค่าใช้จ่าย

1 ดอกเบี้ยจ่าย

2 ค่าใช้จ่ายบริหาร

 2.1 บริห�รสำ�นักง�น

 2.2 บริห�รธุรกิจ

 2.3 พัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์

 2.4 สื่อส�รองค์ก�ร

 2.5 พัฒน�

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  4,032 100.00  4,198 100.00  3,344 100.00  3,035 100.00  3,326 100.00

 3,018 

 1,624 

 5 

  3,671 

 1,381 

 5

 3,783 

 2,374 

 6 

 3,161 

 2,890 

 10 

64.94

34.95

0.11

72.59

27.30

0.11

61.38

38.52

0.10

52.15

47.68

0.17

2,871 

164 

115 

23 
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14 

3,182 

162

121

13 
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15 

4,022 

176

134 

20 
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13 

3,885 

147

120 

12 

1 

4 

10 

94.60

5.40

3.79

0.76

0.13

0.26

0.46

95.16

4.84

3.64

0.37

0.11

0.27

0.45

95.81

4.19

3.19

0.47

0.05

0.17

0.31

96.35

3.65

2.98

0.30

0.02

0.10

0.25

ปี พ.ศ
สัมมนา ฝึกอบรม 

หลักสูตร คน สหกรณ์ หลักสูตร คน สหกรณ์

2559 4 301 148 12 1,081 565

2560 4 218 112 12 905 256

2561 1 35 18 14 1,016 548

2562 1 222 64 13 1,308 487

2563 1 100 100 9 831 378

รายได้และค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ. 2559-2563

 3,333 

 1,341 

 8 

71.19

28.64

0.17

 3,161 

 165 

 109 

 31 

 4 

 8 

 13 

95.04

4.96

3.27

0.93

0.12

0.24

0.40

การจัดสัมมนาและฝึกอบรม
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ประเภทกำ�หนดวงเงิน 10,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.05
0.05

0.25
0.25

0.35
0.35

0.55
0.55

0.95
0.70

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 100,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.15
0.10

0.35
0.35

0.70
0.45

0.85
0.60

1.05
0.80

1.15
0.90

1.20
0.95

1.45
1.20

1.70
1.45

1.95
1.70

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 1 ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.25
0.15

0.60
0.40

0.75
0.50

0.90
0.65

1.10
0.85

1.20
0.95

1.40
1.15

1.65
1.40

1.90
1.65

2.15
1.90

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  5  ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.30
0.20

0.65
0.45

0.80
0.55

0.95
0.70

1.15
0.90

1.25
1.00

1.50
1.25

1.75
1.50

2.00
1.75

2.25
2.00

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  10  ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.35
0.25

0.70
0.50

0.85
0.60

1.00
0.75

1.20
0.95

1.30
1.05

1.60
1.35

1.85
1.60

2.10
1.85

2.35
2.10

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  20  ล้�นบ�ทขึ้นไป   
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.40
0.30

0.80
0.60

0.95
0.75

1.10
0.85

1.30
1.05

1.40
1.15

1.70
1.45

1.95
1.70

2.20
1.95

2.55
2.30

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 10,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.15
0.10

0.25
0.25

0.45
0.45

0.70
0.65

1.10
0.85

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 100,000 บ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.25
0.15

0.35
0.35

0.80
0.55

0.95
0.70

1.15
0.90

1.25
1.00

1.30
1.05

1.55
1.30

1.80
1.55

2.05
1.80

ประเภทกำ�หนดวงเงิน 1 ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.35
0.20

0.60
0.40

0.85
0.60

1.00
0.75

1.20
0.95

1.30
1.05

1.50
1.25

1.75
1.50

2.00
1.75

2.25
2.00

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  5  ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.40
0.25

0.65
0.45

0.90
0.65

1.05
0.80

1.25
1.00

1.35
1.10

1.60
1.35

1.85
1.60

2.10
1.85

2.35
2.10

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  10  ล้�นบ�ทขึ้นไป
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.45
0.30

0.70
0.50

0.95
0.70

1.10
0.85

1.30
1.05

1.40
1.15

1.70
1.45

1.95
1.70

2.20
1.95

2.45
2.20

ประเภทกำ�หนดวงเงิน  20  ล้�นบ�ทขึ้นไป   
วัน เดือน ปี เผ่ือเรยีก 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 15 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

16 มี.ค. 63
15 ก.ย. 63

0.50
0.35

0.80
0.60

1.05
0.80

1.20
0.95

1.40
1.15

1.50
1.25

1.80
1.55

2.05
1.80

2.30
2.05

2.65
2.40

อัตราดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างปีบัญชี

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำาระหว่างปีบัญชี
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อัตราดอกเบี้ยวงเงินพิเศษเงินฝากประจำา

อัตราดอกเบี้ยวงเงินพิเศษตั๋วสัญญาใช้เงิน

ระยะเวล�

   

12  
เดือน

24 
เดือน

36 
เดือน

60 
เดือน หม�ยเหตุ

รุ่นรวมใจออม 

 		1	ล้านบาทุ	ข่�นไป

	 10	ล้านบาทุ	ข่�นไป

	 50	ล้านบาทุ	ข่�นไป

2.70

2.80

2.90

เปิดีจูำาหน�ายู่ 
15	มิ.ยู่.	–	31	ส.ค.	63									

รุ่นวันออมแห่งช�ติ 2563 

 		1	ล้านบาทุ	ข่�นไป

	 10	ล้านบาทุ	ข่�นไป

	 50	ล้านบาทุ	ข่�นไป

2.20

2.30

2.40

เปิดีจูำาหน�ายู่	 
21	ก.ยู่.	–	13	พี่.ยู่.	63				

ระยะเวล�

   

12  
เดือน

24 
เดือน

36 
เดือน

60 
เดือน หม�ยเหตุ

รุ่นรวมใจออม 

 		1	ล้านบาทุ	ข่�นไป

	 10	ล้านบาทุ	ข่�นไป

50	ล้านบาทุ	ข่�นไป     

2.70

2.80

2.90

เปิดีจูำาหน�ายู่สหกรณ์์สมาชิก
15	มิ.ยู่.	–	31	ส.ค.	63							

รุ่นรวมใจออม 

1	แสนบาทุ	ข่�นไป	

1	ล้านบาทุ	ข่�นไป

10	ล้านบาทุ	ข่�นไป

50	ล้านบาทุ	ข่�นไป

2.15

2.25

2.35

2.45

เปิดีจูำาหน�ายู่สหกรณ์์ประเภทุอื�น 
15	มิ.ยู่.	–	31	ส.ค.	63			

    

ชื่อรุ่น

ชื่อรุ่น
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วัน เดือน ปี ร้อยละต่อปี

เมษายน     2563 0.65

พฤษภาคม  2563 0.45

มีนาคม      2564 0.40

วัน เดือน ปี อัตรา MOR อัตรา MLR

เมษายน    2563 6.0950 5.3750

พฤษภาคม 2563 5.8200 5.2500

 อัตราดอกเบัี้ยเงินฝากธนาคาร

 อัตราดอกเบัี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินและเงินฝากประจำา 
ระยะเวลา 7 วัน และ 14 วัน

 อัตราดอกเบัี้ยเงินกู้ธนาคาร

      ระยะเวลา 7 วัน 14 วัน

วัน เดือน ปี 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท

3 ส.ค. 63

15 ก.ย. 63
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รายงานผลการด�าเนินงานรายงานผลการด�าเนินงาน
ประจำ�าปี 2563ประจำ�าปี 2563

	 คณะกรรมการดำำาเนิินิการ	ขอรายงานิผลการดำำาเนิินิงานิของชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
จำำากัดำ	(ชุสอ.)	ประจำำาปี	2563	(1	เมษายนิ	2563	-	31	มีนิาคม	2564)	ตามวิิสัยทัศน์ิ	พันิธกิจำ	เป้าประสงค์	และ
แผนิงานิ	ที�ได้ำรับอนุิมัติจำากที�ประชุุมใหญ่่ไว้ิ	สรุปได้ำดัำงนีิ�

วิิสััยทััศน์์ “ชุสอ.	 เป็นิผ้้นิำาขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยส่้ควิามเป็นิสากลด้ำวิยหลักธรรมาภิิบาล	และ
อุดำมการณ์สหกรณ์”	เพ่�อให้บรรลุวิิสัยทัศน์ิดัำงกล่าวิ	คณะกรรมการดำำาเนิินิการได้ำกำาหนิดำพันิธกิจำไว้ิ			5	ประการ
ได้ำแก่	

พัันธกิิจท่ี่�	1	 	 ให้้บริิกิาริธุริกิริริมที่างกิาริเงินท่ี่�ม่ความมั�นคง	 ทัี่นสมัย	 และม่ความห้ลากิห้ลาย	
	 	 	 แก่ิขบวนกิาริสห้กิริณ์์

พัันธกิิจท่ี่�	2			 ส่งเสริิมให้้ม่กิาริพััฒนาคุณ์ภาพักิาริบริิห้าริจัดกิาริของ	ชสอ.	และสห้กิริณ์์ออมที่รัิพัย์
พัันธกิิจท่ี่�	3	 	 พััฒนาบุคลากิริของ	 ชสอ.	 และสห้กิริณ์์ออมที่ริัพัย์ให้้ม่ความริ้้ความเช่�ยวชาญ	

	 	 	 ด้านวิชาช่พัสห้กิริณ์์
พัันธกิิจท่ี่�	4	 	 จัดห้าห้รืิอพััฒนาริะบบเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศของ	 ชสอ.	 และสห้กิริณ์์ออมที่รัิพัย์	

	 	 	 ให้้ม่ความทัี่นสมัยและม่ปริะสิที่ธิภาพั
	 พัันธกิิจท่ี่� 	5			ร่ิวมมือกัิบห้น่วยงานริาชกิาริและเคริือข่ายขบวนกิาริสห้กิริณ์์ในกิาริสริ้างความ	
	 	 	 เข้มแข็ง	และปกิป้องสิที่ธิปริะโยชน์ของขบวนกิาริสห้กิริณ์์
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	 โดำยมีผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิต่างๆ	ตามแผนิงานิ	ดัำงต่อไปนีิ�
1. แผน์งาน์ด้้าน์การเงิน์  ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ	ดัำงนีิ�
 1.1 โครงการระด้มทุัน์เรือน์หุุ้้น์จากสัหุ้กรณ์์สัมาชิิก
	 	 ทุนิเร่อนิหุ้นิเป็นิทุนิพ่�นิฐานิสำาคัญ่ที�แสดำงให้เห็นิถึึงการมีส่วินิร่วิมเป็นิเจ้ำาของของสหกรณ์

สมาชิุกที�มีต่อ	ชุสอ.	อันิเป็นิหลักการสหกรณ์สำาคัญ่ประการหนึิ�ง	ทั�งยังเป็นิทุนิที�แสดำงถึึงฐานิะควิามมั�นิคงของ	
ชุสอ.	ต่อมวิลสมาชิุก	ผ้้ลงทุนิ	เจ้ำาหนีิ�	หน่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้อง	และประชุาชุนิทั�วิไป

	 	 ปี	2563	ชุสอ.	มีทุนิเร่อนิหุ้นิทั�งสิ�นิ	31,136	ล้านิบาท	เพิ�มขึ�นิ	530	ล้านิบาท	หร่อร้อยละ 
1.73	เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ	ซึึ่�งมีทุนิเร่อนิหุ้นิ	30,606	ล้านิบาท	และมีอัตราการถ่ึอหุ้นิเฉลี�ยต่อ	
สหกรณ์	28.33	ลา้นิบาท	ทั�งนีิ�มีสหกรณ์สมาชิุกถ่ึอหุ้นิครบตามเกณฑ์์และถ่ึอหุ้นิมากกวิา่เกณฑ์์ที�กำาหนิดำไว้ิ	จำำานิวินิ 
1,039	สหกรณ์	จำากสหกรณ์สมาชิุกทั�งสิ�นิ	1,099	สหกรณ์	หร่อร้อยละ	94.54	ของสหกรณ์สมาชิุกทั�งหมดำ

 1.2  โครงการระด้มทุัน์จากเงิน์รับฝาก
    เงินิรับฝากเป็นิบริการทางการเงินิสำาหรับสหกรณ์ที�จำะฝากเงินิไว้ิในิที�มั�นิคงปลอดำภัิย	และให้

ผลตอบแทนิที�ดีำ	ประการสำาคัญ่	ค่อ	เป็นิการระดำมทุนิให้เข้ามาหมุนิเวีิยนิในิระบบสหกรณผ่์านิ	ชุสอ.	ทั�งประเภิท
ออมทรัพย์และประเภิทประจำำา	 โดำยให้ดำอกเบี�ยในิอัตราที�เหมาะสมและส้งกว่ิาธนิาคารและสถึาบันิการเงินิ 
อย้่เสมอ	ตลอดำจำนิสามารถึเล่อกลงทนุิได้ำทั�งชุนิิดำเผ่�อเรียก	7	วัินิ	14	วัินิ	และชุนิิดำมีกำาหนิดำระยะเวิลาแตกตา่งกันิ 
จำนิถึึง	5	ปี
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	 			 โดำยในิปี	2563	ชุสอ.	ได้ำออกผลิตภัิณฑ์์ใหม่จำำานิวินิ	2	รุ่นิ	ค่อ	เงินิฝากประจำำา	รุ่นิรวิมใจำออม	
และเงินิฝากประจำำา	รุ่นิวัินิออมแห่งชุาติ	ปี	2563	รวิมทั�งจัำดำกิจำกรรมการมอบของที�ระลึกในิเทศกาลปีใหม่ให้แก่
ผ้้ลงทุนิในิเงินิฝาก	และตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ			เพ่�อเป็นิการแสดำงควิามขอบคุณ	ที�ได้ำให้ควิามไว้ิวิางใจำลงทุนิในิ	ชุสอ.

	 		 	 ปี	 2563	 มีสหกรณ์ให้การสนัิบสนุินิใชุ้บริการฝากเงินิจำำานิวินิ	461	สหกรณ์	จำำาแนิกเป็นิ
สหกรณ์สมาชิุก	 396	 สหกรณ์	 สหกรณ์ออมทรัพย์ที�ไม่เป็นิสมาชิุก	 12	 สหกรณ์	 และสหกรณ์ประเภิทอ่�นิ	 53	
สหกรณ์	 รวิมจำำานิวินิเงินิ	 95,822	 ล้านิบาท	ลดำลง	 14,418	 ล้านิบาท	หร่อร้อยละ	 13.07	 เม่�อเทียบกับระยะ
เดีำยวิกันิของปีก่อนิซึึ่�งมีจำำานิวินิ	110,240	ล้านิบาท

 1.3  โครงการระด้มทุัน์จากตัั๋�วิสััญญาใช้ิเงิน์
	 	 ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิเป็นิการระดำมทุนิชุ่วิยเหล่อซึึ่�งกันิและกันิในิขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์

ชุสอ.	 ได้ำพัฒนิาบทบาทให้เป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของสหกรณ์ออมทรัพย์	 เป็นิแหล่งลงทุนิของสหกรณ์ที�มี
เงินิทุนิเหล่อจำากการให้บริการสมาชิุกและสหกรณ์ที�บริหารเงินิสดำ	 สภิาพคล่อง	 โดำยให้ผลตอบแทนิการลงทุนิ
ในิอัตราที�เป็นิธรรม	สามารถึแข่งขันิกับอัตราดำอกเบี�ยในิตลาดำเงินิได้ำ

	 	 ปี	 2563	 ชุสอ.	 มีสหกรณ์ลงทุนิในิตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิจำำานิวินิ	 96	 สหกรณ์	 โดำยจำำาแนิก	 เป็นิ
สหกรณ์สมาชิุก	69	สหกรณ์	สหกรณ์ที�ไม่เป็นิสมาชิุก	2	สหกรณ์	และสหกรณ์อ่�นิ	25	สหกรณ์	รวิมจำำานิวินิเงินิ 
7,601	ล้านิบาท	ลดำลง	2,782	ล้านิบาท	หร่อร้อยละ	26.79	เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิซึึ่�งมีจำำานิวินิ	 
10,383	ล้านิบาท



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

3 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำา
กัด

34

 1.4  โครงการบริการเงิน์ก้้
  ในิปีบัญ่ชีุ	2563	ชุสอ.	มีเงินิทุนิหมุนิเวีิยนิเพ่�อให้บริการเงินิก้้แก่สหกรณ์สมาชิุกโดำยไม่ต้อง

รอการจัำดำสรรเชุ่นิเดีำยวิกับปีบัญ่ชีุก่อนิ	แต่ในิรอบปีบัญ่ชีุ	2563	เกิดำสถึานิการณ์ที�ส่งผลกระทบต่อสหกรณ์	ค่อ	
การระบาดำของโรคติดำเชุ่�อไวิรัสโคโรนิา	2019	หร่อโรคโควิิดำ	–	19	และมาตรการของภิาครัฐที�กำาหนิดำให้สมาชิุก
สหกรณ์ที�ก้้เงินิกับสหกรณ์ต้องมีเงินิคงเหล่อหลังหักชุำาระหนีิ�แล้วิไม่น้ิอยกว่ิา	30	%	จึำงจำะให้ก้้ได้ำ	ส่งผลให้ควิาม
ต้องการเงินิก้้ในิระบบสหกรณ์ลดำลง	 และเป็นิเหตุที�ทำาให้ยอดำล้กหนีิ�เงินิก้้ของ	 ชุสอ.	 ระหว่ิางปีลดำลง	 ทำาให้ 
รายได้ำดำอกเบี�ยรับและจำำานิวินิสหกรณ์ผ้้ก้้ก็ลดำลงตาม	อย่างไรก็ตาม	ชุสอ.ยังคงให้ควิามสำาคัญ่และเน้ินิให้ควิาม
ชุ่วิยเหล่อสนัิบสนุินิด้ำานิเงินิทุนิแก่สหกรณ์สมาชิุกก้้เป็นิลำาดัำบแรกส่วินิที�เหล่อจำากการให้สหกรณ์สมาชิุกก้้จึำงจำะ
นิำาไปลงทุนิหาผลตอบแทนิ	 ถึึงแม้การให้บริการเงินิก้้แก่สหกรณ์สมาชิุกจำะมีอัตราผลตอบแทนิที�ตำ�ากว่ิาอัตรา 
ผลตอบแทนิจำากการลงทุนิก็ตาม

	 	 สำาหรับสหกรณ์ที�ได้ำรับผลกระทบจำากการระบาดำของโรคโควิิดำ	–	19	ชุสอ.	ได้ำกำาหนิดำเป็นิ
นิโยบายเพ่�อให้ควิามชุ่วิยเหล่อแก่สหกรณ์ผ้้ก้้	โดำยการพักชุำาระหนีิ�เงินิต้นิให้แก่สหกรณ์ผ้้ก้้เป็นิระยะเวิลา	3	เด่ำอนิ	
โดำยให้ส่งชุำาระเฉพาะดำอกเบี�ยและยกเว้ินิเบี�ยปรับผิดำนัิดำชุำาระหนีิ�	มีสหกรณ์ขอพักชุำาระหนีิ�รวิม	26	สหกรณ์	เป็นิ
เงินิรวิม	237.34	ล้านิบาท
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นิอกจำากนัิ�นิเพ่�อเป็นิการตอบแทนิสหกรณ์สมาชิุกผ้้ใชุ้บริการเงินิก้้ต่อเน่ิ�อง	 ชุสอ.	 ยังได้ำจัำดำโครงการ
ตอบแทนิสหกรณ์สมาชิุกที�ใชุ้บริการเงินิก้้	 ชุสอ.	 ต่อเน่ิ�อง	 โดำยมีการพิจำารณาคัดำเล่อกสหกรณ์ผ้้ใชุ้บริการเงินิก้้	
ชุสอ.	ต่อเน่ิ�อง	5	ปีบัญ่ชีุของชุสอ.	(ปีบัญ่ชีุ	2558	–	2562)	มีจำำานิวินิทั�งสิ�นิ	190	สหกรณ์	ตอบแทนิโดำยการมอบ
สินิค้าที�ฝ่ายธุรกิจำเสริม	ชุสอ.	มีจำำาหน่ิายและหร่อใชุ้เป็นิค่าลงทะเบียนิโครงการอบรมสัมมนิาที�	ชุสอ.	จัำดำ	โดำยมี
วิงเงินิที�จัำดำสรรให้แต่ละสหกรณ์แตกต่างกันิไปตามจำำานิวินิดำอกเบี�ยรับรวิม	5	ปีบัญ่ชีุ	ที�	ชุสอ.	ได้ำรับ

ทั�งนีิ�	ตลอดำปีบัญ่ชีุ	2563	ชุสอ.	มีสหกรณ์สมาชิุกมาใชุ้บริการเงินิก้้รวิม	188	สหกรณ์	เป็นิเงินิ	64,666	
ล้านิบาท	ณ	สิ�นิปีบัญ่ชีุ	 มีล้กหนีิ�เงินิก้้คงเหล่อ	จำำานิวินิ	204	สหกรณ์	จำำานิวินิเงินิก้้คงเหล่อ	72,085	 ล้านิบาท		
ลดำลง	16,705	ล้านิบาท	หร่อร้อยละ	18.81		เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ	ซึึ่�งมีจำำานิวินิ	88,790	ล้านิบาท		

 1.5  โครงการพััฒน์าการบริหุ้ารการเงิน์ของ ชิสัอ. ส้ั�มาตั๋รฐาน์สัถาบัน์การเงิน์
	 	 ชุสอ.	ได้ำทำาการศึกษาเกณฑ์์การดำำารงเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยงตามแนิวิทาง	BASEL	ซึึ่�ง

เป็นิเกณฑ์์มาตรฐานิสากลที�ผ้้กำากับด้ำแลสถึาบันิการเงินิในิประเทศต่างๆ	 ใชุ้ในิการกำากับด้ำแลการบริหารควิาม
เสี�ยงของสถึาบันิการเงินิ	ด้ำวิยการกำาหนิดำให้สถึาบันิการเงินิมีเงินิกองทุนิเพียงพอที�จำะรองรับควิามเสี�ยงหร่อควิาม
เสียหายที�ไม่ได้ำคาดำการณ์ไว้ิ	และธนิาคารแห่งประเทศไทยก็ได้ำนิำาเกณฑ์์ดัำงกล่าวิ	มาใชุ้กำากับด้ำแลธนิาคารพาณิชุย์
ทุกแห่งภิายในิประเทศ	โดำยกำาหนิดำ	“อัตราส่วินิเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยง”	หร่อที�เรียกว่ิา	“BIS	Ratio”	ซึึ่�ง
คำานิวิณจำากเงินิกองทุนิหารด้ำวิยสินิทรัพย์เสี�ยง	 โดำยเงินิกองทุนิเปรียบเสม่อนิกับส่วินิของเจ้ำาของในิงบแสดำง
ฐานิะการเงินิ	 และสินิทรัพย์เสี�ยงก็ค่อ	 สินิทรัพย์ที�อย้่ในิงบแสดำงฐานิะการเงินิ	 ซึึ่�งในิแต่ละรายการจำะมีควิาม
เสี�ยงไม่เท่ากันิ	ธนิาคารแห่งประเทศไทย	ได้ำกำาหนิดำค่ามาตรฐานิของเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยง	(BIS	Ratio)	 
ของธนิาคารพาณิชุย์ไทยต้องไม่ตำ�ากว่ิา	8.50%
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	 	 ดัำงนัิ�นิ	เพ่�อเป็นิการพัฒนิาการบริหารการเงินิของ	ชุสอ.	ส่้มาตรฐานิสถึาบันิการเงินิ	ดัำงกล่าวิ	
ชุสอ.	จึำงได้ำนิำาเกณฑ์์การดำำารงเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยงตามแนิวิทาง	BASEL	มาใชุ้	โดำย			ณ	วัินิที�	31	มีนิาคม 
2564	 ชุสอ.	 มี	 BIS	 Ratio	 =	 27.56%	 เม่�อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานิที�ธนิาคารแห่งประเทศไทยกำาหนิดำไว้ิ 
ไม่ตำ�ากว่ิา	8.50%	แสดำงว่ิา	ชุสอ.	มีสถึานิะทางการเงินิที�มั�นิคง	เม่�อพิจำารณาจำากประเด็ำนิในิการมีเงินิกองทุนิที�
เพียงพอต่อการด้ำแลสินิทรัพย์เสี�ยง			

	 	 ชุสอ.	ได้ำปรับปรุงพัฒนิาระบบการบริหารจัำดำการส่้ระดัำบมาตรฐานิสากลมาโดำยตลอดำอย่าง
ต่อเน่ิ�อง	อาทิเชุ่นิ	ธรรมาภิิบาล	การวิางแผนิเชิุงกลยุทธ์	การบริหารและประเมินิผลงานิแบบสมดุำล	(Balanced	
Scorecard)	 การบริหารควิามเสี�ยงและการควิบคุมภิายในิ	 การบริหารควิามต่อเน่ิ�องทางธุรกิจำ	 (Business	 
Continuity	Management	:	BCM)	และการดำำารงสินิทรัพย์สภิาพคล่องตามกฎกระทรวิง	

	 	 และเพ่�อให้สหกรณ์ที�ลงทุนิในิ	ชุสอ.	 ได้ำมีควิามมั�นิใจำว่ิา	ชุสอ.	 เป็นิสถึาบันิที�มีควิามมั�นิคง
	 ปลอดำภิัยในิการด้ำแลเงินิฝากเงินิลงทุนิของสหกรณ์	 เม่�อวัินิที�	 28	 กุมภิาพันิธ์	 2557	 ชุสอ.	 ได้ำทำาข้อตกลง
เชิุญ่บริษัท	 ทริสเรทติ�ง	 จำำากัดำ	 ซึึ่�งเป็นิสถึาบันิจัำดำอันิดัำบควิามนิ่าเชุ่�อถ่ึอที�ได้ำรับควิามเห็นิชุอบจำากสำานัิกงานิ	 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดำหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 เป็นิผ้้ประเมินิอันิดัำบควิามน่ิาเชุ่�อถ่ึอของ	 ชุสอ.	
และในิวัินิที�	29	กรกฎาคม	2557	บริษัท	ทริสเรทติ�ง	จำำากัดำ	ได้ำประกาศผลการจัำดำอันิดัำบเครดิำตของ	ชุสอ.	ค่อ 
A- แน์วิโน้์มอัน์ดั้บเครดิ้ตั๋ : คงท่ั� หมายถึึง	มีควิามเสี�ยงในิระดัำบตำ�า	มีควิามสามารถึในิการชุำาระดำอกเบี�ยและ 
ค่นิเงินิต้นิในิเกณฑ์์ที�ส้ง	และจัำดำอย้ใ่นิกลุ่มเพ่�อการลงทุนิ	(Investment	Grade)	ในิปี	2558,	2559,	2560,	2561,	
2562	และ	2563	ชุสอ.	ได้ำทบทวินิผลอันิดัำบเครดิำตองค์กร	บริษัท	ทริสเรทติ�ง	จำำากัดำ	ได้ำประกาศอันิดัำบเครดิำต
องค์กร	ของ	ชุสอ.	คงเดิ้มท่ั�ระดั้บ “A-” แน์วิโน้์มอัน์ดั้บเครดิ้ตั๋ “คงท่ั�”
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 1.6  โครงการลงทุัน์ใน์ตั๋ราสัารการเงิน์
	 	 ชุสอ.	 ได้ำลงทุนิในิตราสารหนีิ�และตราสารทุนิที�มีควิามมั�นิคง	 สามารถึสร้างรายได้ำจำาก

การลงทุนิ	 เป็นิจำำานิวินิเงินิ	 2,860.58	 ล้านิบาท	 และการลงทุนิทุกรายการอย้่ภิายใต้พระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์	 
พ.ศ.	2542	และประกาศคณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ	 เร่�อง	“ข้อกำาหนิดำการฝากหร่อการลงทุนิ
อย่างอ่�นิของสหกรณ์”	ทุกประการ

	 	 ปี	 2563	 ชุสอ.	 มีเงินิสดำและเงินิฝากธนิาคาร	 จำำานิวินิ	 5,587.86	 ล้านิบาท	 ประกอบ
ด้ำวิยเงินิสดำ	 0.45	 ล้านิบาท	 เงินิฝากกระแสรายวัินิ	 12.73	 ล้านิบาท	 เงินิฝากออมทรัพย์	 4,013.10	 ล้านิบาท		 
เงินิฝากออมทรัพย์พิเศษ	0.74	ล้านิบาท	เงินิฝากธนิาคารกองทุนิส่วินิบุคคล	1,560.84	ล้านิบาท	และมีเงินิลงทุนิ
ในิตราสารหนีิ�และตราสารทุนิ	รวิมทั�งสิ�นิ	62,867.94	ล้านิบาท	ดัำงนีิ�	

	 	 (1)	 เงินิลงทุนิในิกองทุนิส่วินิบุคคล	 จำำานิวินิ	 10	 กองทุนิ	 จำำานิวินิเงินิทั�งสิ�นิ	 5,751.31		 
ล้านิบาท	ประกอบด้ำวิย	ลงทุนิในิตราสารหนีิ�	535.77	ล้านิบาท	ลงทุนิในิตราสารทุนิ	5,215.54	ล้านิบาท	

	 	 (2)	เงินิลงทนุิในิตราสารหนีิ�	33,635.41	ลา้นิบาท	ประกอบดำว้ิย	หุ้นิก้้	26,675.53	ลา้นิบาท	
พันิธบัตรรัฐบาล	6,211.47	ล้านิบาท	พันิธบัตรรัฐวิิสาหกิจำ	748.41	ล้านิบาท	

	 	 (3)	 เงินิลงทุนิในิตราสารทุนิ	 23,471.22	 ล้านิบาท	 ประกอบด้ำวิย	 เงินิลงทุนิหุ้นิสามัญ่ 
ในิตลาดำหลักทรัพย์	23,470.82	ล้านิบาท	และหุ้นิบริษัทสหประกันิชีุวิิต	จำำากัดำ	0.40	ล้านิบาท	

	 	 (4)	เงินิลงทุนิในิกองทุนิรวิม	10	ล้านิบาท	
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การบริหุ้ารสิัน์ทัรัพัย์และกำาไรสุัทัธิิ 
	 ชุสอ.	มีแหล่งที�มาของเงินิทุนิจำากเงินิรับฝาก	ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ	ทุนิเร่อนิหุ้นิ	ทุนิสำารอง	ทุนิสะสม

และอ่�นิๆ	ณ	31	มีนิาคม	2564	มีสินิทรัพย์รวิม	จำำานิวินิ	141,218	ล้านิบาท	ประกอบด้ำวิย	ล้กหนีิ�เงินิก้้	เงินิลงทุนิ
เงินิฝากธนิาคาร	อาคารสำานัิกงานิ	โดำยมีสินิทรัพย์ลดำลง	12,563	ล้านิบาท	หร่อลดำลงร้อยละ	8.17	เม่�อเทียบกับ
ระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ	ซึึ่�งมีจำำานิวินิ	153,781	ล้านิบาท	

	 ชุสอ.	 สามารถึบริหารสินิทรัพย์ที�มีอย้่ให้เกิดำกำาไรสุทธิ	 จำำานิวินิ	 2,029	 ล้านิบาท	 เพิ�มขึ�นิ	 	 63	 
ล้านิบาท		หร่อเพิ�มขึ�นิคิดำเป็นิร้อยละ	3.20	ของกำาไรสุทธิปีก่อนิ		ซึึ่�งมีจำำานิวินิ	1,966	ล้านิบาท

 1.7  โครงการเงิน์ออมเพืั�อรักษาเสัถ่ยรภาพัทัางการเงิน์
	 	 การรักษาเสถึียรภิาพทางการเงินิถ่ึอเป็นิการพัฒนิาระบบการเงินิของสหกรณ์ออมทรัพย์

ให้มีควิามมั�นิคงและมีเสถีึยรภิาพ	รวิมทั�งให้ควิามชุ่วิยเหล่อสหกรณ์ออมทรัพยเ์ม่�อประสบปัญ่หาการขาดำสภิาพ
คล่องอันิเกิดำจำากสมาชิุกถึอนิเงินิฝากหร่อวิิกฤตการณ์ทางการเงินิ		ชุสอ.	ในิฐานิะองค์การกลางของขบวินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์	จึำงได้ำจัำดำทำาโครงการเงินิออมเพ่�อรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิมาตั�งแต่		ปี	2549	ณ	วัินิที�	31	
มีนิาคม	2564	มีสหกรณ์สมาชิุกเข้าร่วิมโครงการเงินิออมเพ่�อรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิของ	ชุสอ.	รวิมทั�งสิ�นิ	
48	สหกรณ์	มียอดำตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิและหร่อเงินิฝากประจำำาในิโครงการทั�งสิ�นิ	12,292.98	ล้านิบาท	

2.	 แผนงานด้านสห้กิริณ์์สมาชิกิและผ้้ใช้บริิกิาริ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ	ดัำงนีิ�
 2.1 โครงการสั�งเสัริมใหุ้้สัหุ้กรณ์์สัมาชิิกม่การบรหิุ้ารจดั้การตั๋ามเกณ์ฑ์์มาตั๋รฐาน์การบรหิุ้าร

จัด้การสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์
	 	 ชุสอ.	 ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ในิการเสริมสร้างควิามมั�นิคงทางด้ำานิเสถีึยรภิาพทางการเงินิ
และควิามมั�นิคงทางด้ำานิการบริหารจัำดำการเชิุงคุณภิาพให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์	 จึำงได้ำพัฒนิาเกณฑ์์มาตรฐานิ
การบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ�นิ	 เพ่�อเป็นิเคร่�องม่อในิการอ้างอิงเทียบเคียงส่้การปรับปรุงพัฒนิาการ
บริหารจัำดำการของสหกรณ์ออมทรัพย์	และเพ่�อเป็นิเคร่�องม่อที�ใชุ้ในิการเสริมสร้างควิามมั�นิคงทางด้ำานิเสถีึยรภิาพ
ทางการเงินิและควิามมั�นิคงทางด้ำานิการบริหารจัำดำการเชิุงคุณภิาพให้กับสหกรณ์สมาชิุกของ	ชุสอ.	ซึึ่�งประกอบ
ด้ำวิย	4	ส่วินิ	ดัำงนีิ�
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 สั�วิน์ท่ั� 1	เกณฑ์์มาตรฐานิควิามมั�นิคงทางการเงินิของสหกรณ์ออมทรัพย์	โดำย	ชุสอ.	ได้ำทำาการศึกษา
และวิิเคราะห์อยา่งละเอียดำถึึงอัตราส่วินิทางการเงินิต่างๆ	ที�ใชุ้อย้ภ่ิายในิประเทศ	และต่างประเทศ	ไม่ว่ิาจำะเป็นิ 
CAMELS,	 CFSAWS	 การจัำดำระดัำบควิามเข้มแข็งของสหกรณ์	 และ	 Prudential	 Standards	 ของสภิาเครดิำต 
ยเ้นีิ�ยนิโลก	จำนิในิที�สุดำก็ได้ำ	14	อัตราส่วินิทางการเงินิ		ที�	ชุสอ.		เห็นิว่ิามีควิามเหมาะสมที�จำะใชุ้เป็นิเกณฑ์์มาตรฐานิ
ทางการเงินิสำาหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกขนิาดำได้ำ
 สั�วิน์ท่ั� 2	เกณฑ์์การวัิดำพ่�นิฐานิควิามเป็นิสหกรณ์ออมทรัพย	์(Principles	Observation	Measurement	 
:	POM)	เพ่�อวัิดำว่ิาสหกรณ์ดำำาเนิินิการตามหลักการสหกรณ์สากลมากน้ิอยเพียงใดำ	โดำยมีเกณฑ์์วัิดำทั�งสิ�นิ	7	หลักการ	
 สั�วิน์ท่ั� 3	 การบริหารควิามเสี�ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์	 เพ่�อประเมินิว่ิาสหกรณ์มีควิามเสี�ยงอย้่ในิ 
ระดัำบใดำ	โดำยมีเกณฑ์์การวัิดำทั�งสิ�นิ	5	ด้ำานิ
 สั�วิน์ท่ั� 4 	แนิวิทางธรรมาภิิบาลของสหกรณ์ออมทรัพย์	 เพ่�อประเมินิว่ิาสหกรณ์มีธรรมาภิิบาลอย้่ในิ
ระดัำบใดำ	โดำยเกณฑ์์วัิดำมีทั�งสิ�นิ	2	ส่วินิ		
	 ปี	 2562	 ชุสอ.	 ได้ำกำาหนิดำแนิวิทางการเผยแพร่และส่งเสริมให้สหกรณ์สมาชิุกได้ำร้้จำัก	 และนิำาเกณฑ์์
มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ไปใชุ้ในิการประเมินิสหกรณ์ตนิเอง	 และมีการพัฒนิาสหกรณ์
ตนิเองให้เป็นิไปตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์กันิอย่างแพร่หลาย	ดัำงนีิ�

(1)	 จัำดำโครงการฝึกอบรมวิิทยากรประจำำ�เขตพ้ื้�นท่ี่�สหกรณ์์สม�ชิิก ชิสอ. 8 ภ�ค เร้�อง “ก�รจัำดที่ำ�แผน
บริห�รคว�มเส่�ยงต�มเกณ์ฑ์์ม�ตรฐ�นก�รบริห�รจัำดก�รสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์” ในวันท่ี่� 9 - 11 ตุล�คม 2562  
ณ์ สำ�นักง�น ชิสอ. โดยม่วัตถุุประสงค์เพ้ื้�อให้ผ้้เข้�รับก�รอบรมวิที่ย�กรประจำำ�เขตพ้ื้�นท่ี่�สหกรณ์์สม�ชิิก ชิสอ.  
8 ภ�ค  ม่คว�มร้้คว�มส�ม�รถุในก�รว�งแผนบริห�รคว�มเส่�ยงของสหกรณ์์ให้เป็นไปต�มเกณ์ฑ์์ม�ตรฐ�นก�ร
บริห�รจัำดก�รสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ และส�ม�รถุที่ำ�หน้�ท่ี่�เป็นวิที่ย�กร หร้อผ้้ช่ิวยวิที่ย�กร ในก�รพัื้ฒน�สหกรณ์์
ด้�นก�รบริห�รคว�มเส่�ยงของสหกรณ์์ออมที่รัพื้ยต์�มเกณ์ฑ์์ม�ตรฐ�นก�รบริห�รจัำดก�รสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย ์ของ 
ชิสอ.

(2) จัำดที่ำ�แผนบริห�รคว�มเส่�ยงสหกรณ์์ต�มเกณ์ฑ์์ม�ตรฐ�นก�รบริห�รจัำดก�รสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์
โดยเผยแพื้ร่ที่�งเว็บไซต์ www.fsct.com  ในศู้นยพั์ื้ฒน�คุณ์ภ�พื้ม�ตรฐ�นก�รบริห�รจัำดก�รสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์  
E-mail  และกลุ่มไลน์ ไปยังสหกรณ์์สม�ชิิก

(3)	 ดำำาเนิินิงานิเกี�ยวิกับ “ศู้นย์พัื้ฒน�คุณ์ภ�พื้ม�ตรฐ�นก�รบริห�รจัำดก�รสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์”  โดย
ม่วัตถุุประสงค์เพ้ื้�อเผยแพื้ร่องค์คว�มร้้เร่�องเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์	 รวิมถึึงบริการ
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ให้ควิามร้้คำาปรึกษา	 และคำาแนิะนิำาเร่�องการพัฒนิาสหกรณ์ตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ 
ออมทรัพย	์ตลอดำจำนิการพัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพยใ์นิด้ำานิอ่�นิๆ	ที�เกี�ยวิข้อง	แก่สหกรณ์
สมาชิุก	โดำยมีวิิทยากรผ้้ทรงคุณวุิฒิ	และวิิทยากรประจำำาเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก	ชุสอ.	8	ภิาค	เป็นิผ้้ให้ควิามร้้	
คำาปรึกษา	และคำาแนิะนิำา	ผ่านิ	“ศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์”	ดัำงกล่าวิ

 2.2  โครงการศ้น์ย์น์วัิตั๋กรรมการบริหุ้ารจัด้การสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์
	 	 ชุสอ.		ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ของการสร้างองค์ควิามร้้ด้ำานิสหกรณ์		จึำงได้ำจัำดำให้มีการ

รวิบรวิมผลงานินิวิตักรรมการบรหิารจำดัำการสหกรณอ์อมทรพัยข์องสหกรณส์มาชุกิในิปทีี�ผ่านิมา	จำดัำตั�งเป็นิศ้นิย์
นิวัิตกรรมการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ�นิ	 	 เพ่�อเผยแพร่องค์ควิามร้้จำากผลงานินิวัิตกรรมการบริหาร
จัำดำการสหกรณอ์อมทรัพย์		ซึึ่�งจำะเป็นิประโยชุน์ิต่อการส่งเสริมและพัฒนิาการบริหารจัำดำการสหกรณอ์อมทรัพย์
ต่อไป

	 	 ปัจำจุำบันิมีผลงานินิวิัตกรรม	 จำำาแนิกเป็นิกลุ่มนิวิัตกรรม	 ได้ำแก่	 กลุ่มนิวิัตกรรมการบริหาร
จัำดำการข้อม้ลสารสนิเทศ	จำำานิวินิ	15	นิวัิตกรรม	กลุ่มนิวัิตกรรมการศึกษาด้ำงานิ	9	นิวัิตกรรม	กลุ่มนิวัิตกรรม
การบัญ่ชีุ	2	นิวัิตกรรม	กลุ่มนิวัิตกรรมสินิเชุ่�อ	9	นิวัิตกรรม	และกลุ่มนิวัิตกรรมอ่�นิๆ	39	นิวัิตกรรม	โดำยสหกรณ์
สมาชิุกสามารถึนิำาผลงานินิวัิตกรรมต่างๆ	ไปศึกษา	และประยุกต์ใชุ้ให้เกิดำประโยชุน์ิส้งสุดำในิการบริหารกิจำการ
สหกรณ์ได้ำต่อไป

	 2.3		 โคริงกิาริเพิั�มจำานวนสมาชิกิ	ชสอ.	
	 	 ชุสอ.	 ได้ำเข้าพบสหกรณ์ที�ยังไม่เป็นิสมาชิุกเพ่�อเชิุญ่ชุวินิเข้าเป็นิสมาชิุก	 ชุสอ.	 และไดำ้ทำา

หนัิงส่อขอควิามร่วิมม่อไปยังสหกรณ์จัำงหวัิดำ	สำานัิกงานิตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์จัำงหวัิดำ	สมาคมฌาปนิกิจำสงเคราะห์
สหกรณ์ออมทรัพย์ในิกลุ่มอาชีุพต่างๆ	 เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก	 ชุสอ.	 8	 เขต	 และหน่ิวิยงานิอ่�นิที�เกี�ยวิข้อง	 
ให้ชุ่วิยประชุาสัมพันิธ์เชิุญ่ชุวินิสหกรณ์ที�ยังไม่เป็นิสมาชิุกเข้าเป็นิสมาชิุก	ชุสอ.			

	 	 ณ	วัินิที�	31	มีนิาคม	2564	ชุสอ.	มีสหกรณ์สมาชิุก	จำำานิวินิ	1,099	สหกรณ์	ซึึ่�งมีจำำานิวินิ
เพิ�มจำากปีที�ผ่านิมาจำำานิวินิ	13	สหกรณ์

	 2.4		 โคริงกิาริสนับสนุนกิาริจัดกิาริศึกิษา	ฝึึกิอบริมและสัมมนาสห้กิริณ์์ออมที่รัิพัย์
	 	 (1)  ก�รสนับสนุนก�รฝึึกอบรมและสัมมน�
     ชิสอ. ได้สนับสนุนก�รฝึึกอบรมและสัมมน�ให้กับสหกรณ์์สม�ชิิก โดยจัำดก�รฝึึกอบรม 

และสัมมน� จำำ�นวน 10 หลักส้ตร ม่ผ้้เข้�อบรมและสัมมน� 931 คน 478 สหกรณ์์  
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  (2) ก�รสนับสนุนวิที่ย�กรให้ก�รศึูกษ�อบรมแก่บุคล�กรสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์
   ชิสอ. สนับสนุนก�รจำัดอบรมท่ี่�สหกรณ์์สม�ชิิกจำัดขึ�น โดยช่ิวยเหล้อแนะนำ�ในก�ร

กำ�หนดหลักส้ตรและสนับสนุนวิที่ย�กรให้แก่สหกรณ์์สม�ชิิก จำำ�นวน 33 สหกรณ์์ 
  (3) ก�รสนับสนุนก�รอบรมสัมมน�แก่สหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ขน�ดเล็ก 
   ชิสอ. ส่งเสริมและสนับสนุินิการพฒันิาบุคลากรแกส่หกรณ์ออมทรัพย์ขนิาดำเล็กที�มีทุนิ

ดำำาเนิินิงานิ	ไม่เกินิ	500	ล้านิบาท	โดำยให้สิทธิ�ในิการเข้ารับการอบรมและสัมมนิา	ในิปี	2563	มีสหกรณ์ขนิาดำ
เล็กขอรับการสนัิบสนุินิ	จำำานิวินิ	21	สหกรณ์	

	 2.5		โคริงกิาริพััฒนาผ้้นำาสห้กิริณ์์ออมที่รัิพัย์
	 	 (1)  หลักส้ตร “ก�รเงิน ก�รบัญช่ิ และก�รบริห�รสำ�หรับกรรมก�รดำ�เนินก�ร และผ้้จัำดก�ร

สหกรณ์์”  
   ชิสอ. ได้จัำดโครงก�รฝึึกอบรมเพ้ื้�อพัื้ฒน�ผ้้บริห�รสหกรณ์์ โดยได้จัำดโครงก�รฝึึกอบรม

 หลักส้ตร “ก�รเงิน ก�รบัญช่ิ และก�รบริห�รสำ�หรับกรรมก�รดำ�เนินก�ร และผ้้จัำดก�รสหกรณ์์” ขึ�น เพ้ื้�อให้
สอดคล้องต�มมติคณ์ะรัฐมนตร่ เม้�อวันท่ี่� 7 ม่น�คม 2560 เห็นชิอบแนวที่�งก�รปฏิิร้ประบบก�รบริห�รจัำดก�ร 
และกำ�กับด้แลกิจำก�รสหกรณ์์ออมที่รัพื้ยแ์ละสหกรณ์์เครดิตยเ้น่�ยน ให้ม่ก�รกำ�กับด้แลที่�งก�รเงินในแนวเด่ยว
กับสถุ�บันก�รเงินและสถุ�บันก�รเงินเฉพื้�ะกิจำ โดยกำ�หนดเกณ์ฑ์์ท่ี่�ครอบคลุมคว�มเส่�ยงสำ�คัญ 4 ด้�น ค้อด้�น
ธรรม�ภิบ�ล ด้�นสภ�พื้คล่อง ด้�นเครดิต และด้�นปฏิิบัติก�ร โดยกฎกระที่รวง ก�รดำ�เนินง�นและก�รกำ�กับ
ด้แลสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์และสหกรณ์์เครดิตยเ้น่�ยน พื้.ศู. 2564 กำ�หนดให้ ข้อ 8 สหกรณ์์ต้องม่กรรมก�รซึ�งเป็น
ผ้้ม่คุณ์วุฒิด้�นก�รเงิน ก�รบัญช่ิ ก�รบริห�รจัำดก�ร เศูรษฐศู�สตร์ หร้อผ่�นก�รฝึึกอบรมต�มหลักส้ตรในด้�น
ดังกล่�วหร้อด้�นอ้�นต�มท่ี่�คณ์ะกรรมก�รพัื้ฒน�ก�รสหกรณ์์แห่งชิ�ติกำ�หนด สหกรณ์์ขน�ดเล็กต้องม่กรรมก�ร
ซึ�งเป็นผ้้ม่คุณ์วุฒิหร้อผ่�นก�รฝึึกอบรมหลักส้ตรต�มวรรคหนึ�งอย่�งน้อยหนึ�งคน และสหกรณ์์ขน�ดใหญ่ 
ต้องม่กรรมก�รซึ�งเป็นผ้้ม่คุณ์วุฒิหร้อผ่�นก�รฝึึกอบรมหลักส้ตรต�มวรรคหนึ�งอย่�งน้อยส�มคน ท่ี่�ประชิุม
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คณ์ะกรรมก�รพัื้ฒน�ก�รสหกรณ์์แห่งชิ�ติ (คพื้ชิ.) ครั�งที�	4	เม่�อวัินิที�	19	พฤศจิำกายนิ	2561	เห็นิชุอบหลักส้ตร
พัฒนิากรรมการสหกรณ์ของ	 ชุสอ.	 โดำยกำาหนิดำให้กรรมการและผ้้จัำดำการสหกรณ์ที�เข้าอบรมครบ	 54	 ชัุ�วิโมง	
ถ่ึอว่ิาเป็นิบุคลากรที�มีควิามร้้ด้ำานิการเงินิ	การบัญ่ชีุ	และการบริหารงานิสหกรณ์	 เม่�ออบรมเสร็จำเรียบร้อยแล้วิ
ให้	ชุสอ.	ส่งรายชุ่�อให้กรมส่งเสริมสหกรณ์	ขึ�นิทะเบียนิ	เป็นิหลักฐานิตรวิจำสอบว่ิาเป็นิบุคคลที�มีคุณสมบัติการ
เป็นิคณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์	

	 	 และในิปี	 2563 ชิสอ. ได้จัำดอบรมหลักส้ตร “ก�รเงิน ก�รบัญช่ิ และก�รบริห�รสำ�หรับ
กรรมก�รดำ�เนินก�ร และผ้้จัำดก�รสหกรณ์์” จำำ�นวน 3 รุ่น (รุ่นท่ี่� 10 - รุ่นท่ี่� 12) โดยม่ผ้้เข้�รับก�รอบรมทัี่�งสิ�น 
206 คน จำ�ก 108 สหกรณ์์  ประกอบด้วย ประธ�นกรรมก�ร กรรมก�รดำ�เนินก�ร และผ้้จัำดก�ร จำ�กสหกรณ์์
ออมที่รัพื้ย์ทัี่�วประเที่ศู

  (2) หลักส้ตร “คณ์ะกรรมก�รดำ�เนินก�รม้ออ�ช่ิพื้”
        ชิสอ. ในฐ�นะองค์กรกล�งของขบวนก�รสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์เห็นคว�มจำำ�เป็นในก�รพัื้ฒน�

หลักส้ตรกรรมก�รสหกรณ์์ เพ้ื้�อพัื้ฒน�ผ้้บริห�รสหกรณ์์ และได้จัำดโครงก�รฝึึกอบรม หลักส้ตร “คณ์ะกรรมก�ร
ดำ�เนินก�รม้ออ�ช่ิพื้” ขึ�น โดยตระหนักเห็นคว�มสำ�คัญในก�รส่งเสริมการสร้างสมรรถึนิะแก่ผ้้นิำาสหกรณ์ 
ออมทรัพย์	 ให้มีกระบวินิทัศน์ิ	ควิามร้้	 ทักษะเพ่�อปฏิิบัติภิารกิจำในิการอำานิวิยการและกำากับการบริหารจัำดำการ
อย่างมีประสิทธิภิาพ	 มีการบริหารควิามเสี�ยง	 และมีธรรมาภิิบาล	 เพ่�อจำรรโลงให้สหกรณ์ออมทรัพย์ในิฐานิะ
สถึาบันิการเงินิของสมาชิุกมีบริการให้เกิดำควิามมั�นิคงทางเศรษฐกิจำ	อีกทั�งให้สหกรณ์มีสถึานิะอย่างมั�นิคง	และ
มีเสถีึยรภิาพ	คณะกรรมการดำำาเนิินิการจึำงจำำาเป็นิต้องมีกระบวินิทัศน์ิ	มองเห็นิภิาพใหญ่่	(Big	Picture)	ในิระบบ
การเงินิระดัำบมหภิาคที�เชุ่�อมโยงกับระบบการเงินิสหกรณ์	มีควิามร้้	และทักษะการบริหารจัำดำการที�มีประสิทธิภิาพ	
มีการบริหารควิามเสี�ยง	เพ่�อให้เกิดำประสิทธิภิาพ	มีธรรมาภิิบาลในิสหกรณ์	อีกทั�งมีการปฏิิบัติที�ไม่ขัดำต่อกฎหมาย
ข้อบังคับ	 และกฎระเบียบต่างๆ	 ที�เกี�ยวิข้อง	 การจำัดำการเรียนิร้้ในิหลักส้ตรนีิ�จึำงให้ควิามสำาคัญ่กับการกำาหนิดำ
สาระการเรียนิร้้ที�สอดำคล้องกับบริบทและปัจำจัำยสภิาพแวิดำล้อมการดำำาเนิินิงานิสหกรณ์ออมทรัพย์	 ตลอดำจำนิ
วิิธีการฝึกอบรมที�เน้ินิให้เกิดำบรรยากาศการเรียนิร้้ที�เอ่�อให้ผ้้เรียนิมีส่วินิร่วิมคิดำ	 อภิิปรายเพ่�อให้มีควิามร้้ควิาม
เข้าใจำและทักษะเพ่�อการนิำาไปใชุ้ประโยชุน์ิอย่างเป็นิร้ปธรรมโดำยกำาหนิดำกลุ่มเป้าหมายเฉพาะประธานิกรรมการ	 
รองประธานิกรรมการ	สหกรณ์ละ	1	คนิ	โดำยมีผ้้เข้ารับการฝึกอบรมทั�งสิ�นิ	50	คนิ	จำาก	50	สหกรณ์							
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	 2.6		 โคริงกิาริส่งเสริิมและพััฒนาบุคลากิริของสห้กิริณ์์ออมที่รัิพัย์ศึกิษาต่่อปริิญญาโที่	
	 	 (1)	 	ชุสอ.	และภิาควิิชุาสหกรณ์์ คณ์ะเศูรษฐศู�สตร์ มห�วิที่ย�ลัยเกษตรศู�สตร์ ได้ร่วม 

ลงน�มบันทึี่กข้อตกลงคว�มร่วมม้อที่�งวิชิ�ก�ร จัำดก�รศึูกษ�ในระดับปริญญ�โที่ ส�ข�เศูรษฐศู�สตร์สหกรณ์์  
(ภ�คพื้ิเศูษ) รุ่นท่ี่� 19 เพ้ื้�อเป็นก�รสนับสนุนส่งเสริมก�รศึูกษ�ต่อสำ�หรับกรรมก�รและเจ้ำ�หน้�ท่ี่�ของสหกรณ์์ 
ออมที่รัพื้ย์ โดยในปี 2563 ชิสอ. ได้จัำดสรรทุี่นสนับสนุนก�รศึูกษ�ในระดับปริญญ�โที่ จำำ�นวน 5 ทุี่น ให้แก่
กรรมก�รและเจ้ำ�หน้�ท่ี่�ของสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ โดยม่ผ้้ขอสนับสนุน จำำ�นวน 4 ทุี่น จำ�ก 4 สหกรณ์์ ทุี่นละ 
60,000 บ�ที่ รวมเป็นเงินทัี่�งสิ�น 240,000 บ�ที่  

  (2)  ชิสอ. สนับสนุนทุี่นก�รศึูกษ�ในระดับปริญญ�โที่ สำ�หรับกรรมก�รและเจ้ำ�หน้�ท่ี่�ของ
สหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ท่ี่�ศึูกษ�ในมห�วิที่ย�ลัยทัี่�วไป ด้�นก�รเงิน ก�รบัญช่ิ ก�รจัำดก�รองค์กร คอมพิื้วเตอร์ และ
กฎหม�ย ให้กรรมก�รและเจ้ำ�หน้�ท่ี่�สหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ได้ำมีโอกาสศึกษาต่อ	 เพ่�อส่งเสริมและพัฒนิากรรมการ
และเจ้ำาหน้ิาที�ของสหกรณ์ออมทรัพย์	โดำยในิปี	2563	ชุสอ.	ได้ำจัำดำสรรทุนิสนัิบสนุินิการศึกษาในิระดัำบปริญ่ญ่าโท	 
จำำานิวินิ	8	ทุนิ	ให้แก่กรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�สหกรณ์ออมทรัพย	์โดำยมีผ้้ขอสนัิบสนุินิ	จำำานิวินิ	7	ทุนิ	จำาก	7	สหกรณ์	
ทุนิละ	50,000	บาท	รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ	350,000	บาท	
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	 2.7	 โคริงกิาริจัดตั่�งศ้นย์กิาริเร่ิยนร้้ิสห้กิริณ์์ออมที่รัิพัย์	
	 	 ชุสอ.	ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ในิการสร้างองค์ควิามร้้ด้ำานิสหกรณ์	และพัื้ฒน�คว�มร้้และ

ทัี่กษะด้�นก�รบริห�รง�นสหกรณ์์ส่้บุคล�กรสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ จึำงได้จัำดตั�งศู้นย์ก�รเร่ยนร้้สหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์
ขึ�นในปี 2560 โดยจัำดที่ำ�เว็บเพื้จำศู้นย์ก�รเร่ยนร้้สหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ เผยแพื้ร่องค์คว�มร้้ต่�งๆ ในเว็บไซต์ ชิสอ.  
เพ้ื้�อรวบรวมองค์คว�มร้้ท่ี่�เก่�ยวกับสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ ให้สำ�หรับบุคล�กรสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ และผ้้ท่ี่�สนใจำเข้�
ม�ค้นห�และศึูกษ�ผ่�นระบบ Internet ประกอบด้วย ห้องสมุด ชิสอ. ท่ี่�ม่หนังส้อเก่�ยวกับสหกรณ์์ ก�รบริห�ร
จัำดก�รสหกรณ์์ ก�รเงินของสหกรณ์์ รวมทัี่�งระเบ่ยบ ข้อบังคับ กฎหม�ย วิที่ย�นิพื้นธ์เก่�ยวกับสหกรณ์์ บอร์ด
นิที่รรศูก�รเก่�ยวกับคว�มเป็นม�ของสหกรณ์์ในประเที่ศูไที่ย ก�รส่งเสริมสหกรณ์์ในโรงเร่ยนต�มพื้ระร�ชิดำ�ริ 
ของสมเด็จำพื้ระกนิษฐ�ธิร�ชิเจ้ำ� กรมสมเด็จำพื้ระเที่พื้รัตนร�ชิสุด�ฯ สย�มบรมร�ชิกุม�ร่ ตลอดจำนคว�มเป็นม�  
และก�รดำ�เนินง�นของ ชิสอ. ค่้ม้อสำ�หรับก�รพัื้ฒน�บุคล�กรสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ทุี่กตำ�แหน่งของสหกรณ์์ 
เอกส�รประกอบก�รฝึึกอบรม ทุี่กหลักส้ตร ตั�งแต่ปี 2560 และที่ำ�เน่ยบวิที่ย�กร ซึ�งเป็นวิที่ย�กรท่ี่�ที่ำ�หน้�ท่ี่�
ถุ่�ยที่อดคว�มร้้ให้กับสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ ตั�งแต่ ปี 2560 รวมถึุงองค์คว�มร้้ต่�งๆ  ท่ี่� ชิสอ. ได้จัำดที่ำ�ขึ�น เช่ิน 
เกณ์ฑ์์ม�ตรฐ�นคว�มมั�นคงที่�งก�รเงินของสหกรณ์์ออมที่รัพื้ย์ ก�รบริห�รจัำดก�รต�มเกณ์ฑ์์ ACCESS Branding 
ก�รบริห�รจัำดก�รตามเกณฑ์์	CQA	และข้อม้ลการศึกษาด้ำงานิสหกรณ์ระหว่ิางประเทศ	วิิทยานิิพนิธ์ของบุคลากร
สหกรณ์ที�ได้ำรับการสนัิบสนุินิทุนิการศึกษาต่อปริญ่ญ่าโท	 มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 และมหาวิิทยาลัยทั�วิไป	
นิอกจำากนัิ�นิยังได้ำรวิบรวิมผลงานิสหกรณ์ต้นิแบบ	หร่อสหกรณ์ที�ได้ำรับรางวัิล	(Best	Practice)	
	 	 และในิปี	 2563	 	 ชุสอ.	 ได้ำดำำาเนิินิการเชุ่�อมต่อข้อม้ลกับกรมส่งเสริมสหกรณ์	 และกรมตรวิจำ 
บัญ่ชีุสหกรณ์	 สถึาบันิวิิชุาการด้ำานิสหกรณ์	 และหน่ิวิยงานิภิายในิ	 ชุสอ.	 เพ่�อควิามสะดำวิกและง่ายในิ 
ชุ่องทางการเข้าถึึงข้อม้ล	โดำยจัำดำทำาไอคอนิบนิหน้ิาจำอ	Smartphone	และทำาการสแกนิ	QR	Code	เข้าส่้เว็ิบไซึ่ต์	
“ศ้นิย์การเรียนิร้้สหกรณ์ออมทรัพย์”	เพ่�อให้สมาชิุกสหกรณ์และผ้้ที�สนิใจำ	ได้ำเข้าไปศึกษาหาควิามร้้		
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3. แผน์งาน์ด้้าน์กระบวิน์การภายใน์ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ	ดัำงนีิ�
 3.1  โครงการศึกษาแน์วิทัางการพััฒน์า ชิสัอ. ส้ั�การเป็็น์ศ้น์ย์กลางทัางการเงิน์ของสัหุ้กรณ์์
 	 เน่ิ�องจำากที�ผ่านิมามีหลายหน่ิวิยงานิได้ำทำาการศึกษาและเสนิอแนิวิคิดำ	 แนิวิทาง	 และ	 

ร้ปแบบในิการจัำดำตั�งศ้นิย์กลางทางการเงินิสหกรณ์	 เชุ่นิ	 1)	 การออกพระราชุบัญ่ญั่ติจัำดำตั�งธนิาคารสหกรณ์	 
แห่งประเทศไทย	 2)	 ยกระดัำบธนิาคารเพ่�อการเกษตรและสหกรณ์	 ให้เป็นิธนิาคารสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 
3)	 เปิดำเป็นิ	Windows	 การเงินิสหกรณ์ในิ	 ธกส.	 4)	 ยกระดัำบชุุมนุิมสหกรณ์ที�มีควิามพร้อมขึ�นิเป็นิศ้นิย์กลาง
ทางการเงินิสหกรณ์	 และแม้จำะยังไม่มีข้อสรุป	 แต่เม่�อพิจำารณาถึึงจำุดำแข็ง	 จุำดำอ่อนิ	 โอกาส	 และข้อจำำากัดำของ
แต่ละแนิวิทางแล้วิ	 หลายฝ่ายให้ควิามสนิใจำกับแนิวิทางในิการพัฒนิายกระดัำบชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย	 จำำากัดำ	 (ชุสอ.)	 ซึึ่�งเป็นิชุุมนุิมสหกรณ์ที�มีควิามพร้อมมากที�สุดำ	 ให้เป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิ
สหกรณ์

	 	 โดำยในิป	ี2560	ชุสอ.	ได้ำทำาการศกึษาแนิวิทางการพฒันิา	ชุสอ.	ส่้การเปน็ิศ้นิยก์ลางทางการ
เงินิสหกรณ์ออมทรัพย	์พบว่ิา	ปัจำจุำบันิ	ชุสอ.	มีบทบาทและทำาหน้ิาที�เป็นิศ้นิยก์ลางทางการเงินิของระบบสหกรณ์
ออมทรัพย์อย้่แล้วิ	 เพียงแต่ผลิตภัิณฑ์์และบริการ	 รวิมทั�งเทคโนิโลยีทางการเงินิที�จัำดำให้แก่สหกรณ์สมาชิุก	 
ยังไม่ครบถ้ึวินิ	 ยังไม่สามารถึแข่งขันิกับสถึาบันิการเงินิอ่�นิได้ำอย่างสมบ้รณ์แท้จำริงจำำาเป็นิอย่างยิ�งที�	 ชุสอ.	 
ต้องเร่งพัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการให้สามารถึสร้างควิามเชุ่�อมั�นิศรัทธาต่อหน่ิวิยงานิที�มีหน้ิาที�รับผิดำชุอบ 
ในิการกำากับด้ำแลสหกรณอ์อมทรัพย์	จำนิได้ำข้อสรุปเป็นิรายงานิผลการศกึษา	แนิวิทางการพฒันิา	ชุสอ.	เป็นิสถึาบนัิ
การเงินิกลางของสหกรณ์ออมทรัพย์	 (SACCOs	Central	Finance	Facility)	 โดำย	ชุสอ.	จำะเป็นิหนึิ�งองค์การ 
แต่มีหลายองคก์รอย้ภ่ิายใต	้ชุสอ.	ประกอบดำว้ิย	สถึาบนัิพัฒนิาบคุลากรสหกรณอ์อมทรพัย	์สถึาบนัิการเงนิิกลาง
ของสหกรณอ์อมทรัพย	์และศ้นิยเ์ทคโนิโลยสีารสนิเทศ		โดำยในิลำาดัำบแรก	ชุสอ.	ควิรเสนิอตั�งคณะทำางานิรว่ิมกนัิ
ระหว่ิางกรมส่งเสริมสหกรณ์	กรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์		ธนิาคารแห่งประเทศไทย	สำานัิกงานิเศรษฐกิจำการคลัง	และ	
ชุสอ.	เพ่�อเป็นิการวิางระบบมาตรฐานิคุณภิาพบริหารจัำดำการทางการเงินิของ	ชุสอ.	ให้มีควิามเข้มแข็ง	ทบทวินิ
อำานิาจำกระทำาการของสหกรณ์/ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์ระดัำบประเทศ	มีระบบการบริหารควิามเสี�ยง	มีเกณฑ์์
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กำากับด้ำแลที�ชัุดำเจำนิ	 รวิมทั�งทบทวินิปรับปรุงแก้ไข	 กฎ	 ระเบียบ	 คำาสั�ง	 ประกาศ	 ที�เกี�ยวิข้อง	 ให้มีควิามพร้อม 
ที�จำะพัฒนิา	ชุสอ.	ส่้การเป็นิสถึาบันิการเงินิกลางของสหกรณ์ออมทรัพย์	

	 	 ปี	2561	ชุสอ.	ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิศึกษาแนิวิทางการพัฒนิา	ชุสอ.	ส่้การเป็นิศ้นิย์กลาง
ทางการเงินิ	เพ่�อทำาการศึกษาร้ปแบบการทำาธุรกรรมของ	ชุสอ.	ตามขอบเขตธุรกรรมในิข้อเสนิอ	แนิวิทางพัฒนิา 
ชุสอ.	 เป็นิ	CFF	โดำยได้ำนิำาผลการศึกษา	 :	 ข้อเสนิอแนิะในิเชิุงนิโยบายแนิวิทางการจัำดำตั�งศ้นิย์กลางทางการเงินิ
สหกรณ์	 (2560)	 ของคณะทำางานิศึกษาร้ปแบบธนิาคารสหกรณ์ที�เหมาะสม	 คณะอนิุกรรมการขับเคล่�อนิการ
จัำดำตั�งธนิาคารสหกรณ์	และคณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ	และผลการศึกษา	:	ข้อเสนิอแนิวิทางการ
พัฒนิา	ชุสอ.	เป็นิสถึาบันิการเงินิกลางของสหกรณ์ออมทรัพย์	(SACCOs		Central		Finance		Facility)	ของ
คณะทำางานิเพ่�อจัำดำทำาแผนิพัฒนิา	ชุสอ.	ส่้การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิสหกรณ์	(2560)	รวิมทั�งข้อม้ลขอบเขต
การทำาธุรกรรมของธนิาคารพาณิชุย์มาเป็นิข้อม้ลประกอบเพ่�อทำาการศึกษาและพัฒนิาร้ปแบบการทำาธุรกรรม
ของ	ชุสอ.	ให้สอดำคล้องกับขอบเขตการทำาธุรกรรมในิข้อเสนิอแนิวิทางการพัฒนิา	ชุสอ.	เป็นิ	CFF

	 	 นิอกจำากนีิ�	 ชุสอ.	ยังได้ำจัำดำโครงการเสวินิา	 เร่�อง	“ทิศทางส่้การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิ
ของขบวินิการสหกรณ์”	ในิวัินิที�	19	ธันิวิาคม	2561	ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.	โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อ	รับฟัังข้อคิดำเห็นิ	 
ข้อเสนิอแนิะ	 และแลกเปลี�ยนิควิามร้้ระหว่ิางผ้้แทนิจำากทุกภิาคส่วินิที�เกี�ยวิข้อง	 ในิการที�จำะกำาหนิดำทิศทางส่้ 
การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของขบวินิการสหกรณ์ต่อไป
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	 	 ในิปี	2562		ชุสอ.	ได้ำกำาหนิดำ	Road	Map		ให้	ชุสอ.เป็นิศ้นิยก์ลางทางการเงินิของขบวินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย	 และกำาหนิดำแนิวิทางการพัฒนิา	 ชุสอ.	 ส่้การเป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิของขบวินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ตามร้ปแบบการขับเคล่�อนิระบบการเงินิบนิหลักการพึ�งพาและร่วิมม่อกันิ		(SHOs	System)

											 ในิป	ี2563		ชุสอ.	ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิศกึษาแนิวิทางการพฒันิา	ชุสอ.	ส่้การเปน็ิศ้นิยก์ลาง
ทางการเงินิของขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์	 (Central	 Financial	 Facility	 :	 CFF)	 และจัำดำประชุุมสมาชิุก
โครงการเงินิออมเพ่�อรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิ	 	 เพ่�อหาร่อแนิวิทางการพัฒนิา	 ชุสอ.	 ส่้การเป็นิศ้นิย์กลาง
ทางการเงินิของขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์	(Central	Financial	Facility	:	CFF)		วัินิที�	23	พฤศจิำกายนิ	2563	
ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.

 3.2  โครงการพััฒน์าการบริหุ้ารจัด้การ ชิสัอ. ตั๋ามเกณ์ฑ์์ทัางเลือกท่ั�ด่้ท่ั�สุัด้เพืั�อการแข�งขัน์ส้ั�
ควิามเป็็น์เลิศด้้าน์บริการและควิามมั�น์คง (A-one Competitive Choice for Excellence in Service 
and Soundness : ACCESS Branding) ของสัมาคมสัมาพััน์ธ์ิสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์และเครดิ้ตั๋ใน์เอเช่ิย 
(Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)

	 	 ชุสอ.	ในิฐานิะที�เป็นิองคก์ารระดำบัประเทศไดำต้ระหนิกัถึึงควิามสำาคัญ่ในิการพฒันิาคณุภิาพ
การบริหารจัำดำการ	 ชุสอ.	 เพ่�อก้าวิส่้การเป็นิองค์การที�มีคุณภิาพการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์ทางเล่อกที�ดีำที�สุดำ
เพ่�อการแข่งขันิส่้ควิามเป็นิเลิศด้ำานิบริการและควิามมั�นิคงในิระดัำบภ้ิมิภิาคเอเชีุย	ในิปี	2559	จึำงได้ำลงนิามบันิทึก
ควิามเข้าใจำ	 (MOU)	 เร่�อง	 การดำำาเนิินิงานิของตราสหกรณ์ออมทรัพย์	 ACCESS	 กับสมาคมสมาพันิธ์สหกรณ์ 
ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเชีุย	(Association	of	Asian	Confederation	of	Credit	Unions	:	ACCU)	เพ่�อ
ดำำาเนิินิการพัฒนิาการบริหารจัำดำการ	ชุสอ.	ให้เป็นิไปตามเกณฑ์์ดัำงกล่าวิ
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	 	 ปี	 2561	 ชุสอ.	 ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิพัฒนิาระบบการบริหารจัำดำการ	 ชุสอ.	 ตามเกณฑ์์	 
ACCESS	 Branding	 ของ	 ACCU	 เพ่�อทำาการรวิบรวิมข้อม้ลและทำาการประเมินิ	 ชุสอ.	 ทั�วิทั�งองค์การด้ำวิย
ตนิเองในิเบ่�องต้นิ	โดำยใชุ้เคร่�องม่อการประเมินิตามเกณฑ์์	ACCESS	Branding	ในิ	4	มุมมอง	ตาม	Balanced	 
Scorecard		ดัำงนีิ�	

	 	 1.	มุมมองด้ำานิการเงินิ	
	 	 2.	มุมมองด้ำานิล้กค้าหร่อสหกรณ์สมาชิุก	ชุสอ.		
	 	 3.	มุมมองด้ำานิกระบวินิการภิายในิของธุรกิจำ
	 	 4.	มุมมองด้ำานิการเรียนิร้้และการเติบโตขององค์กร
	 	 ปี	2562	ฝ่ายจัำดำการ	ชุสอ.	เชิุญ่	Ms.Elenita		V.San	Roque,		Chief	Executive	Officer		

Mr.Ranjith		Hettiarachchi,	Chief	of	Technical	Team		Mr.Kamon	Kiattisirikumpon	สมาคมสมาพันิธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเชีุย	(Association	of	Asian	Confederation	of	Credit	Unions	:	ACCU)	
เข้าร่วิมประชุุมหาร่อเร่�องการตรวิจำประเมินิ	ชุสอ.ตามเกณฑ์์	ACCESS	Branding	ของ	ACCU	โดำย	ชุสอ.จำะเข้า
รับการตรวิจำประเมินิ	ในิปี	2563

	 	 และในิปี	 2563	ชุสอ.	 	 ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิพัฒนิาการบริหารจัำดำการ	ชุสอ.	ตามเกณฑ์์ 
ACCESS	 Branding	 	 ของ	 ACCU	 	 เพ่�อจัำดำทำารายงานิผลการประเมินิการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์	 ACCESS	
Branding	ของ	ACCU		และเตรียมเข้ารับการประเมินิการบริหารจัำดำการตามเกณฑ์์	ACCESS	Branding	จำาก 
ACCU

 3.3  โครงการสั�งเสัริมใหุ้้ ชิสัอ. ม่ระบบธิรรมาภิบาล
	 	 ตามแผนิพฒันิา	ชุสอ.	ฉบับที�	5	(ปีบัญ่ชีุ	2560	–	2564)	ได้ำกำาหนิดำวิิสัยทัศน์ิ	“ชุสอ.	เป็นิผ้้นิำา

ขบวินิการสหกรณอ์อมทรัพย์ไทยส่้ควิามเปน็ิสากลดำว้ิยหลักธรรมาภิิบาลและอดุำมการณส์หกรณ์”	ซึึ่�งสอดำคล้อง
กับนิโยบายของ	 ชุสอ.	 ที�ต้องการผลักดัำนิให้มีการนิำาหลักธรรมาภิิบาลมาปฏิิบัติให้เกิดำผลอย่างจำริงจัำงและเป็นิ
ร้ปธรรมภิายในิองค์กร	 เพ่�อให้	 ชุสอ.	 มีการดำำาเนิินิงานิอย่างเป็นิระบบ	 มีการควิบคุมภิายในิที�ดีำ	 ดำำาเนิินิงานิ 
ด้ำวิยควิามซ่ึ่�อสัตย์		สุจำริต		โปร่งใส		ตรวิจำสอบได้ำ		บริหารจัำดำการด้ำวิยการนิำาหลักธรรมาภิิบาลมาปฏิิบัติถ่ึอใชุ้
อย่างเคร่งครัดำ	อันิจำะส่งผลให้การดำำาเนิินิงานิของ	ชุสอ.	สามารถึบรรลุเป้าหมายและภิารกิจำในิการส่งเสริมการ 
ออมทรัพย์และพัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตของสหกรณ์สมาชิุกได้ำอย่างถ้ึกทำานิองคลองธรรม	ตลอดำจำนิเกิดำคุณประโยชุน์ิ
ในิด้ำานิต่างๆ	และยงัชุ่วิยเสริมสร้างควิามเชุ่�อมั�นิต่อมาตรฐานิการบริหารจัำดำการ	ชุสอ.	ให้เป็นิที�ยอมรับของสหกรณ์
สมาชิุก	สาธารณชุนิ	และในิระดัำบสากล	
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	 	 โดำยในิปี	2560	ชุสอ.	 ได้ำจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ	ชุสอ.	 ทั�งในิส่วินิของคณะกรรมการ
ดำำาเนิินิการ	 ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการ	 และฝ่ายจัำดำการ	 โดำยในิการจัำดำทำาแนิวิทางธรรมาภิิบาล	 ชุสอ.	 ได้ำนิำาหลักการ
และแนิวิทางปฏิิบัติของ	OECD	 และแนิวิทางธรรมาภิิบาลของสำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดำหลักทรัพย์	(ฉบับปรับปรุง	ครั�งที�	3	พ.ศ.	2558)	มาเป็นิแนิวิทางในิการจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ	ชุสอ.	
ซึึ่�งในิขณะนัิ�นิเกณฑ์์สหกรณสี์ขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาลของกรมสง่เสริมสหกรณอ์ย้ร่ะหว่ิางการทดำลองใหส้หกรณ์ที�มี
สินิทรัพย์ตั�งแต่	1,000	ล้านิบาทขึ�นิไป	นิำาไปใชุ้ประเมินิตนิเองและนิำาผลการทดำลองไปปรับปรุงพัฒนิาเกณฑ์์ให้
มีควิามสมบ้รณ์และชัุดำเจำนิยิ�งขึ�นิ	จึำงทำาให้	ชุสอ.	ไม่ได้ำนิำาเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาลของกรมส่งเสริม
สหกรณ์	มาใชุ้เป็นิแนิวิทางในิการจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ	ชุสอ.	ด้ำวิย

	 	 และในิปี	 2561	 เม่�อกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ำทำาการปรับปรุงเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิย 
ธรรมาภิิบาลให้มีควิามสมบ้รณ์เรียบร้อยแล้วิ	ชุสอ.	 จึำงได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ	ชุสอ.	
เพ่�อพิจำารณานิำาเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์	มาศึกษาเพ่�อใชุ้เป็นิข้อม้ลประกอบ
ในิการจัำดำทำาค่้ม่อธรรมาภิิบาลของ	ชุสอ.	เพิ�มเติม	

	 	 ในิปี	 2562	 ชุสอ.	 เข้ารับการตรวิจำประเมินิสหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล	 ประจำำาปี 
งบประมาณ	2562		จำำานิวินิ		4	หลัก	ค่อ	หลักที�	4	หลักภิาระรับผิดำชุอบ	หลักที�	5	หลักควิามโปร่งใส	หลักที�	6	
หลักการมีส่วินิร่วิม	และหลักที�	8	หลักนิิติธรรม		เม่�อวัินิที�	27	สิงหาคม	2562		ผลการตรวิจำประเมินิ	ชุสอ.	ได้ำ	
90	คะแนินิ		ผ่านิเกณฑ์์การประเมินิสหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล

	 	 ในิปี	2563			ชุสอ.	ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิพัฒนิา		ชุสอ.	ตามเกณฑ์์สหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล		 
เพ่�อเข้ารับการตรวิจำประเมินิสหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล	 	 ของกรมส่งเสริมสหกรณ์จำำานิวินิ	 9	 หลัก	 	 ค่อ	 
หลักที�	1	หลักประสิทธิผล	หลักที�	2	หลักประสิทธิภิาพ	หลักที�	3	หลักการตอบสนิอง	หลักที�	4	หลักภิาระรับผิดำชุอบ	 
หลักที�	5	หลักควิามโปร่งใส	หลักที�	6	หลักการมีส่วินิร่วิม	หลักที�	7	หลักการมอบอำานิาจำ	หลักที�	8	หลักนิิติธรรม		
และหลักที�	9	หลักควิามเสมอภิาค

	 	 ชุสอ.	 ได้ำรับแจ้ำงจำากสหกรณ์จัำงหวัิดำนินิทบุรีว่ิา	 มีการปรับแนิวิทางการดำำาเนิินิการส่งเสริม 
ธรรมาภิิบาลในิสหกรณ์ออมทรัพย์	จำากการดำำาเนิินิโครงการสหกรณ์สีขาวิด้ำวิยธรรมาภิิบาล	เป็นิการดำำาเนิินิโครงการ 
การขับเคล่�อนิการส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์เข้าส่้เกณฑ์์กำากับด้ำแลตามพระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์	(ฉบับที�	๓)	พ.ศ.	๒๕๖๒
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 3.4  โครงการสั�งเสัริมใหุ้้ ชิสัอ. ม่การบริหุ้ารจัด้การควิามเส่ั�ยงและควิบคุมภายใน์
	 	 ชุสอ.	ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิบริหารจัำดำการควิามเสี�ยงและควิบคุมภิายในิของ	ชุสอ.	ประจำำาปี	

2563	เพ่�อทำาการทบทวินิแผนิบรหิารควิามเสี�ยงของ	ชุสอ.	และประเมนิิสภิาพแวิดำลอ้ม		การควิบคมุ	การประเมนิิ
ควิามเสี�ยงและกิจำกรรมควิบคุม	(การบริหารงานิ	การเงินิการบัญ่ชีุ	ธุรกิจำจัำดำหาสินิค้ามาจำำาหน่ิาย	ธุรกิจำสินิเชุ่�อ 
ธุรกิจำเงินิรับฝาก/ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ	 เงินิลงทุนิในิหลักทรัพย์	 ที�ดิำนิ	อาคารและอุปกรณ์	 เจ้ำาหนีิ�เงินิก้้	สมาชิุกและ
ทุนิเร่อนิหุ้นิ		ทุนิสำารอง	ทุนิสะสมตามข้อบังคับและอ่�นิๆ)	การประเมินิระบบข้อม้ลสารสนิเทศและการส่�อสาร	
และการประเมินิระบบการติดำตามผลและการประเมินิผล	 จำากนัิ�นิจัำดำให้มีการติดำตามและตรวิจำประเมินิผลการ
ดำำาเนิินิงานิจัำดำกิจำกรรมควิบคุมภิายในิเพิ�มเติมในิรอบปี	 2563 การทบทวินิและประเมินิผลการควิบคุมภิายในิ	
และการจัำดำทำารายงานิการบริหารควิามเสี�ยงและควิบคุมภิายในิ	ประจำำาปี	2563	รวิมทั�ง	การตรวิจำประเมินิการ
บริหารจัำดำการให้เป็นิไปตามข้อบังคับ		ระเบียบ		มติคณะกรรมการ	และคำาสั�งของ	ชุสอ.	และจัำดำทำาแผนิบริหาร
ควิามเสี�ยง	ชุสอ.	ปี	2564
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	 	 (1)		จัำดำโครงการอบรม	เร่�อง	“การทำาแผนิบรหิารควิามเสี�ยงของ	ชุสอ.	ตามเกณฑ์์มาตรฐานิ
การบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์	วัินิที�	19	–	20	ตุลาคม	2563		ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.	ให้กับเจ้ำาหน้ิาที�ระดัำบ
บริหารของ	ชุสอ.		โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อให้แผนิบริหารควิามเสี�ยงของ	ชุสอ.	มีแนิวิทางการดำำาเนิินิงานิเป็นิไป
ตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์

	 	 (2)		 จัำดำทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงของ	ชุสอ.		เพ่�อเป็นิกรอบแนิวิทางในิการดำำาเนิินิงานิให้
สามารถึบริหารจัำดำการควิามเสี�ยงอย่างเป็นิระบบและมีประสิทธิภิาพ

 3.5  โครงการบริหุ้ารจัด้การแผน์งาน์ของ ชิสัอ.
	 	 (1)	 จัำดำสัมมนิาคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	ที�ปรึกษา	ผ้้ตรวิจำสอบกจิำการ	และเจ้ำาหน้ิาที�	ชุสอ.	 

เพ่�อทำาควิามเข้าใจำในินิโยบาย	แผนิงานิ	และการบริหารจัำดำการ	ชุสอ.	ประจำำาปี	2563
	 	 (2)		 ติดำตามควิามก้าวิหน้ิาและจัำดำทำารายงานิผลการดำำาเนิินิงานิตามแผนิงานิ	ปี	2563
	 	 (3)	 จัำดำสัมมนิาคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	ที�ปรึกษา	ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการ	และเจ้ำาหน้ิาที�ระดัำบ

บริหาร	ชุสอ.	เพ่�อรายงานิผลการดำำาเนิินิงานิตามแผนิงานิ	ปี	2563	(6	เด่ำอนิแรก)	และแนิวิทางการดำำาเนิินิงานิ	 
ปี	 2563	 (6	 เด่ำอนิหลัง)	 และทบทวินิกลยุทธ์สำาหรับเป็นิกรอบแนิวิทางในิการจัำดำทำาแผนิงานิและงบประมาณ	 
ชุสอ.	ปี	2564

	 	 (4)		 จัำดำทำาแผนิงานิและงบประมาณ	ชุสอ.	ปี	2564	ให้สอดำคล้องกับแผนิกลยุทธ์	ปี	2564
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4.  แผน์งาน์ด้้าน์องค์กรและการเร่ยน์ร้้ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ	ดัำงนีิ� 
 4.1 โครงการจัด้หุ้าโป็รแกรมระบบงาน์ท่ั�ม่ป็ระสิัทัธิิภาพัของ ชิสัอ.
	 	 ตามที�	ชุสอ.	ได้ำจ้ำางบริษัท	ไอโซึ่แคร์	ซิึ่สเต็มส์	จำำากัดำ	ทำาโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ระบบงานิ

ธุรกรรมหลักของ	ชุสอ.	จำำานิวินิ	11	ระบบงานิ	และได้ำนิำาโปรแกรมฯ	มาใชุ้ในิการดำำาเนิินิงานิของ	ชุสอ.	เป็นิที�
เรียบร้อยแล้วิ	ซึึ่�งระบบงานิธุรกรรมหลักของ	ชุสอ.	ประกอบด้ำวิย	

	 	 (1)		ระบบงานิทะเบียนิสมาชิุกและล้กค้า
	 	 (2)		ระบบงานิทุนิเร่อนิหุ้นิ
	 	 (3)		ระบบงานิเงินิฝาก
	 	 (4)		ระบบงานิตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ
	 	 (5)		ระบบงานิเงินิก้้
	 	 (6)		ระบบงานิบริหารงานิขาย
	 	 (7)		ระบบงานิการลงทุนิ
	 	 (8)		ระบบงานิการเงินิ
	 	 (9)		ระบบงานิบัญ่ชีุและงบประมาณ
	 	 (10)	ระบบงานิด้ำแลปฏิิบัติการ
	 	 (11)	ระบบงานิผ้้บริหารสอบถึามข้อม้ล
	 	 ปีบัญ่ชีุ	2562	ชุสอ.	ต้องการโปรแกรมระบบงานิเพิ�มเติม	(เฟัส	2)	เพ่�อพัฒนิาโปรแกรมให้

เชุ่�อมโยงข้อม้ลกับระบบงานิธุรกรรมหลักที�ใชุ้อย้่	และได้ำจัำดำจ้ำางทำาสัญ่ญ่าฯ	ดัำงนีิ�
	 	 1.	 บริษัท	ฮิิวิแมนิ	คอนิซัึ่ลติ�ง	จำำากัดำ			ประกอบด้ำวิย
	 	 	 (1)		ระบบงานิบริหารงานิบุคคล
	 	 	 (2)		ระบบงานิเงินิเด่ำอนิ
	 	 2.	 บริษัท	ไอโซึ่แคร์	ซิึ่สเต็มส์	จำำากัดำ			ประกอบด้ำวิย
	 	 	 (1)		ระบบงานิทะเบียนิพัฒนิาทรัพยากรบุคคล
	 	 	 (2)		ระบบงานิทรัพย์สินิและพัสดุำ
	 	 	 (3)		ระบบงานิทะเบียนิหนัิงส่อรับ
	 	 	 (4)		ระบบงานิเบิกจ่ำายวัิสดุำของใชุ้สำานัิกงานิ
	 	 	 (5)		ระบบงานิสหกรณ์สมาชิุกสอบถึามข้อม้ลธุรกรรม	Online	(Web	+	Mobile)
	 	 	 (6)		ระบบงานิสวัิสดิำการเจ้ำาหน้ิาที�
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  ปี็บัญช่ิ 2563 ได้้ด้ำาเนิ์น์งาน์ ดั้งน่์�
 	 1.	บริษัท	ฮิิวิแมนิ	คอนิซัึ่ลติ�ง	จำำากัดำ	ได้ำมีการทดำสอบและได้ำอนุิมัติขึ�นิใชุ้งานิจำริง	(Go	Live)	
	 	 2.	 บริษัท	 ไอโซึ่แคร์	 ซิึ่สเต็มส์	 จำำากัดำ	 ได้ำดำำาเนิินิการติดำตั�ง	 พัฒนิาและปรับปรุงแก้ไขตาม 

ควิามต้องการของผ้้ใชุ้งานิ	ปัจำจุำบันิอย้่ในิขั�นิตอนิการทดำสอบของผ้้ใชุ้งานิ	

 4.2  โครงการจัด้หุ้าโป็รแกรมระบบงาน์สัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์
  	 เพ่�อจัำดำหาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ที�มีประสิทธิภิาพเป็นิมาตรฐานิเดีำยวิกันิ	 สามารถึ	

เชุ่�อมโยงระบบข้อม้ลของสหกรณ์ออมทรัพย์ได้ำทั�วิประเทศ	ที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี	2560	ของ	ชุสอ.	เม่�อ
วัินิที�	 10	 มิถุึนิายนิ	 2560	 ได้ำมีมติอนุิมัติขยายระยะเวิลางบลงทุนิเพ่�อพัฒนิาระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	 ของ
สหกรณ์ออมทรัพย์	จำำานิวินิ	200	ล้านิบาท	เป็นิงบผ้กพันิอีก	4	ปี	(ปีบัญ่ชีุ	2560	-	2563)	

 การด้ำาเนิ์น์การของ ชิสัอ. ใน์ปี็บัญช่ิ 2563 สัามารถสัรุป็ได้้ดั้งน่์�
	 (1)		ศึกษาโปรแกรมสหกรณ์ของบริษัทและศึกษาด้ำงานิโปรแกรมสหกรณ์ที�ใชุ้โปรแกรมของบริษัท
	 (2)	จัำดำทำาแผนิการดำำาเนิินิโครงการจัำดำหาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์	ปีบัญ่ชีุ	2564	–	2567
	 (3)	 ดำำาเนิินิการต่อส้้คดีำและฟ้ัองเรียกค่าเสียหายกับ	 บริษัท	 เมโทรซิึ่สเต็มส์คอร์ปอเรชัุ�นิ	 จำำากัดำ	 

(มหาชุนิ)	เน่ิ�องจำากบริษัท	เมโทรฯ	ไม่ปฏิิบัติตามสัญ่ญ่าจ้ำางพัฒนิาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์
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 4.3  โครงการจัด้ทัำาศ้น์ย์คอมพิัวิเตั๋อร์
	 	 เพ่�อจัำดำทำาศ้นิย์คอมพิวิเตอร์พร้อมอุปกรณ์ที�ทันิสมัยได้ำมาตรฐานิ	รองรับการเชุ่�อมต่อ	และ

เก็บฐานิข้อม้ลโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์	สามารถึเชุ่�อมโยงระบบข้อม้ลของสหกรณ์ออมทรัพย์ได้ำทั�วิประเทศ	
และเป็นิมาตรฐานิเดีำยวิกันิ	โดำยที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่	ประจำำาปี	2560	เม่�อวัินิที�	10	มิถุึนิายนิ	2560	ได้ำมีมติอนุิมัติ
ขยายระยะเวิลางบลงทุนิค่าจัำดำทำาศ้นิย์คอมพิวิเตอร์พร้อมอุปกรณ์ทั�งระบบ	จำำานิวินิ	120	ล้านิบาท	เป็นิงบผ้กพันิ
อีก	4	ปี	(ปีบัญ่ชีุ	2560	-	2563)

	 	 และในิปี	2562	ที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี	2562	ของ	ชุสอ.	เม่�อวัินิที�	8	มิถุึนิายนิ	2562 
มีมติอนุิมัติการก่อสร้างอาคารศ้นิย์กลางสารสนิเทศ	 และเทรนินิิ�งเซ็ึ่นิเตอร์	 ให้ดำำาเนิินิการก่อสร้างอาคารตาม
แบบที�ได้ำจัำดำจ้ำาง

 การด้ำาเนิ์น์การของ ชิสัอ. ใน์ปี็บัญช่ิ 2563 สัรุป็ได้้ดั้งน่์�
	 1.	ดำำาเนิินิการอนุิมัติค่าจ้ำาง	ออกแบบ/เขียนิแบบ	อาคารศ้นิย์คอมพิวิเตอร์	ชุสอ.	  

	 2.	ดำำาเนิินิการจัำดำขอบเขตงานิจ้ำางก่อสร้างอาคารศ้นิย์คอมพิวิเตอร์และเทรนินิิ�งเซ็ึ่นิเตอร์
	 จำากภิาวิะเศรษฐกิจำในิปัจำจุำบันิที�ส่งผลกระทบต่อการดำำาเนิินิกิจำการ	 ชุสอ.	 จำากปัญ่หาไวิรัส 

โควิิดำ	-	19	การลงทุนิในิ	บริษัทการบินิไทย	จำำากัดำ	(มหาชุนิ)	และกฎกระทรวิงฯ	ที�ได้ำประกาศใชุ้แล้วิ	ตลอดำจำนิ
คดีำควิามโครงการจัำดำหาโปรแกรมฯ	ที�ยังอย้่ในิชัุ�นิศาล	ทำาให้	ชุสอ.ต้องมีภิาระค่าใชุ้จ่ำายเพิ�มมากขึ�นิจึำงต้องชุะลอ
การก่อสร้างอาคารศ้นิย์คอมพิวิเตอร์และเทรนินิิ�งเซ็ึ่นิเตอร์	

 4.4  โครงการพััฒน์าสัารสัน์เทัศของ ชิสัอ. และสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ 
	 	 ชุสอ.	ได้ำดำำาเนิินิการรวิบรวิม	บันิทึก	จัำดำเก็บ	ประมวิลผล	ตรวิจำสอบ	และจัำดำทำารายงานิสถิึติ

ข้อม้ลด้ำานิการเงินิของสหกรณ์สมาชิุก	 ประจำำาปี	 2563	 	 เพ่�อนิำาข้อม้ลไปใชุ้เป็นิประโยชุน์ิ	 	 ในิการบริหารงานิ 
สหกรณ์	รวิมทั�งการส่งเสริมและพัฒนิาสหกรณ์สมาชิุก	ชุสอ.	โดำยเป็นิการนิำาเสนิอ	ข้อม้ล	ด้ำานิการเงินิที�สำาคัญ่
ของสหกรณ์สมาชิุก	ชุสอ.	 ปี	2563	ระหว่ิางวัินิที�	 1	 เมษายนิ	2563	 ถึึงวัินิที�	 31	 มีนิาคม	2564	จำำาแนิกตาม
ลักษณะอาชีุพของสมาชิุกสหกรณ์	ได้ำแก่	สหกรณ์ออมทรัพย์ภิาคราชุการ	ประกอบด้ำวิย	คร้	ตำารวิจำ	ทหาร	สถึาบันิ
อุดำมศึกษา	โรงพยาบาล/สาธารณสขุ	ส่วินิราชุการ/สว่ินิทอ้งถิึ�นิ	สหกรณอ์อมทรัพยภ์ิาครฐัวิิสาหกจิำ	และสหกรณ์
ออมทรัพย์ภิาคเอกชุนิและอ่�นิๆ
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				 	 นิอกจำากนีิ�	ในิปี	2563	ชุสอ.	ได้ำจัำดำทำาแบบสำารวิจำแนิวิทางการพัฒนิาผลิตภัิณฑ์์	และบริการ
ของ	ชุสอ.	โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อสอบถึามควิามต้องการและควิามพึงพอใจำของสหกรณ์สมาชิุก	ที�มีต่อผลิตภัิณฑ์์
และบริการของ	ชุสอ.	และนิำาผลการสำารวิจำนัิ�นิไปทำาการพัฒนิาผลิตภัิณฑ์์และบริการของ	ชุสอ.	ให้สอดำคล้องกับ
ควิามต้องการของสหกรณ์สมาชิุก

 4.5  โครงการพััฒน์าสัมรรถน์ะใน์การทัำางาน์ของเจ้าหุ้น้์าท่ั� ชิสัอ.
	 	 ชุสอ.	ได้ำจัำดำโครงการฝึกอบรม	จำำานิวินิ	2	หลักส้ตร	ได้ำแก่	
					 	 1.	 	 โครงการฝึกอบรม	 “ส่งเสริมค่านิิยมและวัิฒนิธรรมองค์กร”	 ที�ได้ำจำากการสังเคราะห์ 

ค่านิิยมและวัิฒนิธรรมองค์กรของ	ชุสอ.	ดัำงนีิ�

ค�านิ์ยม FSCT
Fairness  Smart work  Customer oriented  Teamwork

สัะอาด้ โป็ร�งใสั  ใสั�ใจมืออาช่ิพั  มุ�งเน้์น์ล้กค้า  ก้าวิหุ้น้์าไป็ด้้วิยกัน์

	 	 โดำยจัำดำอบรมให้กับบุคลากร	 เพ่�อพัฒนิาควิามร้้	 ควิามเข้าใจำวิิธีการเสริมสร้างค่านิิยม
วัิฒนิธรรมองค์กร	 ส่้การปฏิิบัติได้ำอย่างแท้จำริง	 อันิจำะส่งผลต่อการขับเคล่�อนิวิิสัยทัศน์ิ	 พันิธกิจำ	 ตลอดำจำนิหา
แนิวิทางปรับปรุงและพัฒนิาร้ปแบบการบริการใหม่ๆ	ให้กับผ้้ใชุ้บริการ	สมาชิุก	หร่อผ้้เกี�ยวิข้อง	ต่อไป

	 	 2.		หลักส้ตร	”การพัฒนิาบุคลิกภิาพและมารยาทสากล		เพ่�อการบริการที�เป็นิเลิศ”	การ
พัฒนิาบุคลิกภิาพที�ดีำ	และการส่�อสาร	ถ่ึอได้ำว่ิาเป็นิองค์ประกอบที�สำาคัญ่ของการบริหารงานิ	ด้ำานิการให้บริการ
กับสมาชิุก	และล้กค้า		เพราะเป็นิจุำดำแรกที�จำะสร้างควิามสัมพันิธ์อันิดีำ	และควิามประทับใจำให้กับผ้้มาใชุ้บริการ		
รวิมทั�ง	สร้างควิามน่ิาเชุ่�อถ่ึอให้กับผลิตภัิณฑ์์และบริการ		เจ้ำาหน้ิาที�	ชุสอ.	จึำงจำำาเป็นิต้องพัฒนิาทักษะของตนิเอง		
เพ่�อให้แสดำงออกถึึงพฤติกรรมที�เหมาะสมและเป็นิม่ออาชีุพ

	 	 อยา่งไรก็ตามนิอกจำากการจัำดำอบรมภิายในิแล้วิ	ชุสอ.	ได้ำจัำดำทำาแผนิพัฒนิาบุคลากรรายบุคคล
และกำาหนิดำให้เจ้ำาหน้ิาที�ทุกคนิต้องผ่านิการอบรมตามแผนิพัฒนิารายบุคคลอย่างน้ิอยคนิละ	1	หลักส้ตร	ต่อปี	
และยังส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม	ควิามเชีุ�ยวิชุาญ่สายอาชีุพ	ด้ำานิการเงินิ	การลงทุนิ	การบัญ่ชีุ	การตลาดำ 
และเทคโนิโลยี	 เพ่�อพัฒนิาศักยภิาพเจ้ำาหน้ิาที�ให้เป็นิม่ออาชีุพ	และก้าวิทันิวิิทยาการสมัยใหม่	 เพ่�อประยุกต์ใชุ้
ในิการทำางานิได้ำอย่างมีประสิทธิภิาพมากขึ�นิ
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 4.6 โครงการสั�งเสัริมน์วัิตั๋กรรมเจ้าหุ้น้์าท่ั� ชิสัอ.
	 	 ชุสอ.	 ได้ำส่งเสริมให้เจ้ำาหน้ิาที�จัำดำทำาผลงานินิวัิตกรรม/การพัฒนิางานิ	 	 เพ่�อปรับปรุงและ

พัฒนิาคุณภิาพในิการทำางานิให้มีประสิทธิภิาพยิ�งขึ�นิโดำยกำาหนิดำเป็นินิโยบาย	 และเพ่�อเป็นิการกระตุ้นิให้ 
เจ้ำาหน้ิาที�จัำดำทำาผลงานินิวัิตกรรม/การพัฒนิางานิ		จึำงได้ำกำาหนิดำค่าพัฒนิาคุณภิาพงานิให้กับเจ้ำาหน้ิาที�	ที�ผ่านิการ
ประเมินิผลงานินิวัิตกรรม/การพัฒนิางานิ	อย่างต่อเน่ิ�องตั�งแต่ปี	2557	เป็นิต้นิมา

	 	 ในิปีบัญ่ชีุ	2563	เป็นิการตดิำตาม	และประเมินิผลงานิตามตวัิชีุ�วัิดำ	ของนิวิตักรรม/การพฒันิา
งานิ	จำำานิวินิ	15	ผลงานิ	

5. แผน์งาน์ด้้าน์สัังคมและขบวิน์การสัหุ้กรณ์์ 	ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ	ดัำงนีิ�	
 5.1 โครงการสัาน์สััมพััน์ธ์ิสัร้างภาพัลักษณ์์ ชิสัอ.
	 	 ชุสอ.	 ได้ำดำำาเนิินิการประชุาสัมพันิธ์ผ่านิส่�อต่างๆ	 ส่งเสริมภิาพลักษณ์และธุรกิจำของ	 ชุสอ.	

เพ่�อให้บรรลุเป้าหมายและวัิตถุึประสงค์ที�กำาหนิดำไว้ิในิแผนิงานิ	โดำยเผยแพร่ข้อม้ลข่าวิสาร	ตลอดำจำนิสร้างควิาม
สัมพันิธ์อันิดีำระหว่ิาง	ชุสอ.	กับสหกรณ์สมาชิุก	ส่�อมวิลชุนิ	และประชุาชุนิทั�วิไป	ดัำงนีิ�	 	

	 	 (1)		มอบโล่เกียรติคุณให้กับสหกรณ์สมาชิุกที�ให้การสนัิบสนุินิใชุ้บริการของ	ชุสอ.	รวิมทั�ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ	และนัิกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ	

	 	 (2)		ให้การต้อนิรับสหกรณ์สมาชิุก	และหน่ิวิยงานิต่างๆ	7	แห่ง	เข้าศึกษาด้ำงานิ	และเยี�ยม
ชุมกิจำการ	ชุสอ.

	 	 (3)		ร่วิมแสดำงควิามยินิดีำกับสหกรณ์สมาชิุกและหน่ิวิยงานิต่างๆ	13	แห่ง	
	 	 (4)		เผยแพร่ข้อม้ลข่าวิสารผ่านิ	Website	:	www.fsct.com,	Facebook	:	Fsct	Coop,	

Facebook	 Fanpage	 :ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	 จำำากัดำ	 	 Line	 official	 Account@FSCT-
Thailand	

	 	 (5)		จัำดำทำาจำดำหมายข่าวิ	ชุสอ.	จำำานิวินิ	1,300	ฉบับ	และจำดำหมายข่าวิฉบับพิเศษเกี�ยวิกับ	 
“การประชุุมใหญ่่สามัญ่	ประจำำาปี	2563”	จำำานิวินิ	2,500	ฉบับ

	 	 (6)		จัำดำแสดำงนิิทรรศการในิงานิวินัิประชุุมใหญ่่สามญั่ประจำำาปีของ	ชุสอ.	และ	งานิมหกรรม
ส่งเสริมการจัำดำตั�งสหกรณ์ออมทรัพย์ในิสถึานิประกอบการ	ของกรมสวัิสดิำการและคุ้มครองแรงงานิ

	 	 (7)		จัำดำพิมพ์ปฏิิทินิตั�งโต๊ะอวิยพรปีใหม่	พ.ศ.	2564	จำำานิวินิ	3,000	ชุุดำ	และ	ส.ค.ส.	สวัิสดีำ
ปีใหม่	พ.ศ.	2564		จำำานิวินิ	1,500	ชุุดำ	มอบแก่สหกรณ์สมาชิุกและผ้้ที�เกี�ยวิข้อง	

	 	 (8)	 	สนัิบสนุินิลงโฆษณาในิหนัิงส่อพิมพ์เกลียวิเชุ่อก	และหนัิงส่อรายงานิกิจำการประจำำาปี
ของสันินิิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย



รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
57

	 	 (9)		ร่วิมลงนิามถึวิายพระพร	สมเดำจ็ำพระกนิิษฐาธริาชุเจ้ำา	กรมสมเดำจ็ำพระเทพรตันิราชุสดุำา 
เจ้ำาฟ้ัามหาจัำกรีสิรินิธร	มหาวิชิุราลงกรณวิรราชุภัิกดีำ	 สิริกิจำการิณีพีรยพัฒนิ	 รัฐสีมาคุณากรปิยชุาติ	สยามบรม
ราชุกุมารี	ให้ทรงหายจำากพระอาการประชุวิร	เม่�อวัินิที�	28	มกราคม	2564	ณ	ศาลาสหทัยสมาคม	พระบรม
มหาราชุวัิง	

 5.2  โครงการสั�งเสัริมสันั์บสันุ์น์การจัด้กิจกรรมงาน์วัิน์ออมแหุ้�งชิาติั๋
	 	 คณะรัฐมนิตรีมีมติเม่�อวัินิที�	 20	 ตุลาคม	 2541	 กำาหนิดำให้วัินิที�	 31	 ตุลาคมของทุกปีเป็นิ 

“วัินิออมแห่งชุาติ”	เพ่�อส่งเสริมให้คนิไทยมีนิิสัยรักการออม	รวิมทั�งเพ่�อให้ประชุาชุนิตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่และ
ประโยชุน์ิของการออมเงินิ	เชุ่นิเดีำยวิกับ	ชุสอ.	ในิฐานิะผ้น้ิำาของขบวินิการสหกรณอ์อมทรัพย์ไทย	ได้ำตระหนัิกและ
เห็นิควิามสำาคัญ่ของวัินิออมแห่งชุาติดัำงกล่าวิ	 จึำงได้ำดำำาเนิินิการจัำดำทำาโครงการส่งเสริมการออมเน่ิ�องในิวัินิออม
แห่งชุาติ	ประจำำาปี	 2563	 เพ่�อเป็นิการส่งเสริมการออมให้กับสมาชิุกสหกรณ์ทั�วิประเทศ	 โดำยร่วิมกับสันินิิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย	ชุุมนุิมสหกรณ์เครดิำตยเ้นีิ�ยนิแห่งประเทศไทย	จำำากัดำ	และบริษัทสหประกันิชีุวิิต	จำำากัดำ	
(มหาชุนิ)	ซึึ่�งมีกิจำกรรมที�ดำำาเนิินิการ	ดัำงนีิ�

	 	 (1)	 จัำดำงานิแถึลงข่าวิงานิวัินิออมแห่งชุาติ	ประจำำาปี	2563	โดำยได้ำรับเกียรติจำาก	นิายพิเชุษฐ์	 
วิิริยะพาหะ	อธิบดีำกรมส่งเสริมสหกรณ์	เป็นิประธานิในิพิธีแถึลงข่าวิ	เม่�อวัินิที�	15	กันิยายนิ	2563	ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.	

	 	 (2)	 จัำดำงานิวิันิออมแห่งชุาติ	 ประจำำาปี	 2563	 ของขบวินิการสหกรณ์	 โดำยได้ำรับ
เกียรติจำาก	 นิายอลงกรณ์	 พลบุตร	 ที�ปรึกษารัฐมนิตรีว่ิาการกระทรวิงเกษตรและสหกรณ์	 เป็นิประธานิในิ 
พิธีเปิดำงานิ	 เม่�อวัินิที�	 31	 ตุลาคม	 2563	 ณ	 ห้องรอยัล	 จ้ำบิลี�	 บอลร้ม	 อาคาร	 IMPACT	 Challenger	 
ศ้นิย์แสดำงสินิค้าและการประชุุม	อมิแพ็คเม่องทองธานิ	ีจัำงหวัิดำนินิทบรีุ	มีผ้้เข้าร่วิมงานิ	1,000	คนิ	โดำยจัำดำกิจำกรรม
ต่างๆ	ให้สมาชิุกสหกรณ์	เยาวิชุนิ	และประชุาชุนิมีส่วินิร่วิมในิกิจำกรรมวัินิออมแห่งชุาติ	ดัำงนีิ�	

	 	 	 (2.1)	 รณรงค์ให้สมาชิุกสหกรณ์ทั�วิประเทศ	 ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ของ
การออมและสร้างภิาพลักษณ์ที�ดีำของขบวินิการสหกรณ์ไทย	 	 โดำยจัำดำกิจำกรรมส่งเสริมการออม	 ตั�งเป้ามี 
เงินิออมในิภิาคสหกรณ์เพิ�มขึ�นิ	50,000	ล้านิบาท	
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	 	 	 (2.2)	กิจำกรรมเดิำนิ	-	วิิ�งการกุศล	FSCT	Saving	Run	ครั�งที�	1	ณ	บริเวิณลานิทะเลสาบ
เม่องทองธานีิ	รายได้ำหลังหักค่าใชุ้จ่ำายจำากกิจำกรรมเดิำนิ-วิิ�งฯ	มอบให้ม้ลนิิธิรามาธิบดีำฯ	 เพ่�อซ่ึ่�อเคร่�องม่อแพทย์
สถึาบันิการแพทย์จัำกรีนิฤบดิำนิทร์	จัำงหวัิดำสมุทรปราการ	เป็นิจำำานิวินิเงินิ		500,000	บาท	

	 	 	 (2.3)	กิจำกรรมการเสวินิาวิิชุาการ		หัวิข้อ		“ใชุ้จ่ำายอย่างร้้คุณค่า	ทางรอดำหลังวิิกฤต 
โควิิดำ	–19”	โดำย	คุณศิริวัิฒน์ิ	วิรเวิทวุิฒิคุณ		เจ้ำาของแบรนิด์ำศิริวัิฒน์ิแซึ่นิด์ำวิิชุ	อดีำตนัิกธุรกิจำพันิล้านิและพลิก
ฟ้ั�นิจำากวิิกฤติต้มยำากุ้ง	และหัวิข้อ	“คุณค่าของการออม	ทางรอดำหลังวิิกฤตโควิิดำ	-	19”	โดำย	ดำร.อภิิชุาติ	ดำำาดีำ	
นัิกพ้ดำระดัำบชุาติ	ทายาทสหกรณ์

	 	 	 (2.4)	มอบโล่เกียรติคุณแก่สมาชิุกสหกรณ์ที�มีการออมดีำเด่ำนิ	สหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิที�มีการส่งเสริมการออมยอดำเยี�ยมแห่งปี	2563	

	 	 	 โดำยมีรายชุ่�อสหกรณอ์อมทรัพยที์�ได้ำรับรางวัิลส่งเสริมการออมยอดำเยี�ยมแห่ง	ปี	2563	
ดัำงนีิ�	

	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย	จำำากัดำ			
	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดำใหญ่่	จำำากัดำ			
	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยวิลัยลักษณ์	จำำากัดำ	
	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์	ธพวิ.	จำำากัดำ	
	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิถุึงเท้าไทย	จำำากัดำ	
	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนิคร	จำำากัดำ	
	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์สถึาบันิบัณฑิ์ตพัฒนิบริหารศาสตร์	จำำากัดำ	
	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชีุยงราย	จำำากัดำ	
	 	 	 -	สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้	จำำากัดำ
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 5.3 โครงการสั�งเสัริมและสัน์ับสันุ์น์กิจกรรมเพืั�อชุิมชิน์และสัังคมของ ชิสัอ. และสัหุ้กรณ์์
ออมทัรัพัย์  

	 	 ชุสอ.	 มีวัิตถุึประสงค์ในิการดำำาเนิินิงานิเพ่�อส่งเสริมผลประโยชุน์ิทางเศรษฐกิจำและสังคม
ของบรรดำาสมาชิุก	 โดำยวิิธีชุ่วิยตนิเองและชุ่วิยเหล่อซึึ่�งกันิและกันิ	 ตามหลักการสหกรณ์	 ข้อที�	 7	 เอ่�ออาทรต่อ
ชุุมชุนิและสังคม	และควิามคาดำหวัิงว่ิาการดำำาเนิินิกิจำกรรมเพ่�อสาธารณประโยชุน์ิจำะเป็นิการดำำาเนิินิการที�ก่อให้
เกิดำประโยชุน์ิต่อชุุมชุนิและสังคม	ได้ำเห็นิคุณค่าของการสหกรณ์ไทย	ดัำงนีิ�

	 	 (1)	 สนัิบสนุินิทุนิการศึกษาแก่เยาวิชุนิโดำยจัำดำสรรจำากกองทุนิกลางและกองทุนิเพ่�อการ
ศึกษาอบรมและสาธารณประโยชุน์ิ	ดัำงนีิ�

	 	 	 (1.1)	 มอบเงินิสนัิบสนุินิโครงการของโรงเรียนิในิระดัำบการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ	 จำำานิวินิ 
78	โครงการๆ	ละ	15,000	บาท	รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ	1,170,000	บาท		โดำยผ่านิเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก	ชุสอ.	
ทั�ง	8	ภิาค	เป็นิผ้้คัดำเล่อกโครงการของโรงเรียนิในิระดัำบการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ

	 	 	 (1.2)	สนัิบสนุินิเงินิให้กับม้ลนิิธิร่วิมจิำตต์น้ิอมเกล้าฯ	เป็นิทุนิระดัำบมัธยมศึกษา	ทุนิละ	
4,000	บาทต่อปี	จำำานิวินิ	5	ทุนิ	เป็นิเงินิ	20,000	บาท

	 	 (2)	โครงการ	ชุสอ.	รวิมใจำ	สหกรณ์ไทยส้้ภัิยโควิิดำ	-	19	
	 	 	 (2.1)	ประชุาสัมพันิธ์เชิุญ่ชุวินิสหกรณ์สมาชิุกเข้าร่วิมโครงการ	ชุสอ.	รวิมใจำ	สหกรณ์ไทย 

ส้้ภัิยโควิิดำ	-	19	โดำยการสมทบทุนิให้กับโรงพยาบาลที�รักษาผ้้ป่วิยที�ติดำเชุ่�อโรคโควิิดำ	-	19	ในิจัำงหวัิดำที�สำานัิกงานิ
สหกรณ์ตั�งอย้โ่ดำยมอบผ่านิสาธารณสขุจัำงหวัิดำนัิ�นิๆ	และใหส้หกรณ์จัำดำส่งภิาพกิจำกรรมให	้ชุสอ.	เพ่�อประชุาสัมพันิธ์
ต่อไป
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	 	 	 (2.2)	 สนัิบสนุินิงบประมาณการดำำาเนิินิงานิของเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก	 ชุสอ.	 
8	ภิาคๆ	ละ	100,000	บาท	ในิการเข้าร่วิมโครงการ	ชุสอ.	รวิมใจำ	สหกรณ์ไทยส้้ภัิยโควิิดำ	-	19															

	 	 	 (2.3)	จัำดำซ่ึ่�อชุุดำ	PPE	จำำานิวินิ	979,200	บาท	และสมทบทุนิให้กับโรงพยาบาลที�รักษา 
ผ้้ป่วิยที�ติดำเชุ่�อโรคโควิิดำ	-	19	จำำานิวินิ	8	แห่งๆ	ละ	20,000	บาท	ประกอบด้ำวิย	ศิริราชุม้ลนิิธิ		สถึาบันิบำาราศนิราด้ำร 
โรงพยาบาลรามาธิบดีำ	โรงพยาบาลจุำฬาลงกรณ์	สภิากาชุาดำไทย	โรงพยาบาลราชุวิิถีึ	โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ	โรงพยาบาลพระนัิ�งเกล้า	และโรงพยาบาลบางกรวิย	

	 	 	 (2.4)	จัำดำซ่ึ่�อหน้ิากาก	N95	เจำลแอลกอฮิอล์	นิำ�าด่ำ�ม	และอาหารว่ิาง	เพ่�อเป็นิกำาลังใจำให้
กับคณะแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาล	12	แห่งในิจัำงหวัิดำนินิทบรีุ		โดำยเชิุญ่ผ้้แทนิสำานัิกงานิ
สาธารณสุขจัำงหวัิดำนินิทบุรี	และโรงพยาบาลบางกรวิย	มารับมอบอุปกรณ์ป้องกันิและเคร่�องม่อทางการแพทย์	
เม่�อวัินิที�	10	เมษายนิ	2563	และวัินิที�	30	เมษายนิ	2563	ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.

	 	 	 (2.5)	จัำดำซ่ึ่�อหน้ิากากผ้า	เจำลแอลกอฮิอล์		เคร่�องสแกนิอุณหภ้ิมิที�หน้ิาผาก	และนิำ�าด่ำ�ม 
มอบให้กับสถึานีิตำารวิจำในิจัำงหวัิดำนินิทบุรี	 โดำยเชิุญ่ผ้้แทนิจำากกองบังคับการตำารวิจำภ้ิธรจัำงหวัิดำนินิทบุรีมารับ
มอบอุปกรณ์ป้องกันิและเคร่�องม่อทางการแพทย์	 เม่�อวัินิที�	 10	 เมษายนิ	2563	และวัินิที�	 30	 เมษายนิ	2563	
ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.

	 	 	 (2.6)	 จัำดำซ่ึ่�อเส่�อกั�กตำารวิจำจำราจำร	 จำำานิวินิ	 250	 ตัวิ	 มอบให้ตำารวิจำจำราจำรในิจัำงหวัิดำ
นินิทบุรี	เม่�อวัินิที�	16	พฤษภิาคม	2563	ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.

	 	 	 (2.7)	 จัำดำตั�ง	“ต้้สหกรณ์เติมสุข”	บริเวิณหน้ิาสำานัิกงานิ	ชุสอ.	 เพ่�อแบ่งปันิอาหารให้ 
ผ้้ขาดำแคลนิในิชุ่วิงที�มีการแพร่ระบาดำของเชุ่�อโควิิดำ	-	19	ระหว่ิางเด่ำอนิเมษายนิ	–	พฤษภิาคม	2563

	 	 (3)	มอบเงินิชุ่วิยเหล่อสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์ผ้้ประสบอุทกภัิยในิภิาคใต้
	 	 ชุสอ.	มอบเงินิชุ่วิยเหล่อสหกรณ์ออมทรัพย์ที�ประสบอุทกภัิยในิภิาคใต้	สหกรณ์ละ	10,000	บาท	 

โดำยชุ่วิยเหล่อในิจัำงหวัิดำสุราษฎร์ธานีิ	9	แห่ง	จัำงหวัิดำนิครศรีธรรมราชุ	15	แห่ง	จัำงหวัิดำชุุมพร	1	แห่ง	และจัำงหวัิดำ
นิราธิวิาส	1	แห่ง	รวิมเป็นิเงินิ	260,000	บาท	
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 5.4 โครงการสันั์บสันุ์น์กิจกรรมสัหุ้กรณ์์โรงเร่ยน์ตั๋ำารวิจตั๋ระเวิน์ชิายแด้น์
	 	 ชุสอ.	 ได้ำสนัิบสนุินิกิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิในิโครงการตาม 

พระราชุดำำาริสมเด็ำจำพระกนิิษฐาธิราชุเจ้ำา	 กรมสมเด็ำจำพระเทพรัตนิราชุสุดำาฯ	 โดำยเฉพาะอย่างยิ�งโครงการ 
อันิเน่ิ�องมาจำากพระราชุดำำาริเกี�ยวิกับสหกรณ์ซึึ่�งในิโรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิมีหลักส้ตรการเรียนิการสอนิ
เกี�ยวิกับสหกรณ์	โดำยอบรมให้เด็ำกได้ำเรียนิร้้เกี�ยวิกับการดำำาเนิินิกิจำการของสหกรณ์	7	ประเภิทสหกรณ์การเกษตร	
สหกรณ์บริการ	สหกรณ์ร้านิค้า	และสหกรณ์ออมทรัพย์	รวิมทั�งมีการฝึกปฏิิบัติ	เชุ่นิ	การจัำดำทำาบัญ่ชีุ	การประชุุม	
การเกษตร	การจำำาหน่ิายสินิค้าอุปโภิคบริโภิค	เป็นิต้นิ

	 	 ปี	 2563	 ชุสอ.	 ได้ำดำำาเนิินิการสนัิบสนุินิการสร้างอาคารกิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิตำารวิจำ
ตระเวินิชุายแดำนิประชุารัฐบำารุง	1	บ้านิหนิองหญ้่าปล้อง	หม่้ที�	4	ตำาบลป่าไร่	อำาเภิออรัญ่ประเทศ	จัำงหวัิดำสระแก้วิ 
สังกัดำกองกำากับการตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิที�	 12	 	 เป็นิจำำานิวินิเงินิ	550,000	บาท	 โดำยได้ำดำำาเนิินิการตรวิจำรับ
งานิก่อสร้างอาคารกิจำกรรมสหกรณ์ฯ	เรียบร้อยแล้วิ
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 5.5  โครงการป็ระสัาน์ควิามร�วิมมือสัร้างควิามสััมพััน์ธ์ิอัน์ด่้กับองค์การสัหุ้กรณ์์ใน์ตั๋�างป็ระเทัศ
	 	 (1)	 ชุสอ.	 เป็นิสมาชิุกของสมาคมสมาพันิธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเชีุย	 

(Association		of		Asian	Confederation	of	Credit	Unions	:	ACCU)	ซึึ่�ง	ชุสอ.ได้ำประสานิควิามร่วิมม่อ
ในิการสร้างควิามสัมพันิธ์ระหว่ิางองค์การดัำงกล่าวิมาด้ำวิยดีำ	ทั�งในิด้ำานิวิิชุาการ	ข้อม้ล	และการประชุุมสัมมนิา	

	 	 ปี	2563	ชุสอ.	เข้าร่วิมประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี	2563	ของ	ACCU	แบบออนิไลน์ิ	เม่�อ
วัินิที�	24	กันิยายนิ	2563	เน่ิ�องจำากสถึานิการณ์การแพร่ระบาดำของโรคติดำเชุ่�อไวิรัสโคโรนิา	2019	(COVID-19)		
ที�แพร่ระบาดำหนัิกในิหลายประเทศทั�วิโลก	โดำยมี	รองศาสตราจำารย์พิเศษ	พลโท	ดำร.	วีิระ	วิงศ์สรรค์	ที�ปรึกษา
คณะกรรมการดำำาเนิินิการ	ชุสอ.	ชุุดำที�	48	เป็นิผ้้แทนิ	ชุสอ.	เข้าร่วิมการประชุุมใหญ่่ฯ	ACCU	ในิฐานิะรองประธานิ
กรรมการ	คนิที�	1

	 	 (2)	 การแลกเปลี�ยนิผ้้นิำาสหกรณ์ระหว่ิางประเทศ	ดัำงนีิ�
		 	 	 (2.1)	 จัำดำโครงการแลกเปลี�ยนิผ้้นิำาสหกรณ์ไทย	-	สาธารณรัฐเกาหลี	ประจำำาปี	2563	

แบบออนิไลน์ิ	เม่�อวัินิที�	7	 ตุลาคม	2563	ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.	โดำยมีคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	ที�ปรึกษา	และ 
เจ้ำาหน้ิาที�ระดัำบบริหาร	ชุสอ.	เข้าร่วิมโครงการฯ	จำำานิวินิ	20	คนิ	

	 	 	 (2.2)	 จัำดำโครงการแลกเปลี�ยนิผ้้นิำาสหกรณ์สาธารณรัฐเกาหลี	-	ไทย	ประจำำาปี	2563	
แบบออนิไลน์ิ	เม่�อวัินิที�	27	พฤศจิำกายนิ	2563	ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.	โดำยมีคณะกรรมการดำำาเนิินิการ	ที�ปรึกษา	
และเจ้ำาหน้ิาที�ระดัำบบริหาร	ชุสอ.	เข้าร่วิมโครงการฯ	จำำานิวินิ	20	คนิ
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	 	 (3)	 การส่งบุคลากร	 ชุสอ.	 เข้าร่วิมการประชุุม	 อบรม	 และศึกษาด้ำงานิสหกรณ์ระหว่ิาง
ประเทศ	แบบออนิไลน์ิ	ผ่านิเคร่อข่ายอินิเตอร์เน็ิต	ดัำงนีิ�

	 	 	 (3.1)	 หัวิหน้ิาแผนิกวิิเทศสัมพันิธ์และเจ้ำาหน้ิาที�วิิเทศสัมพันิธ์	เข้ารับการอบรมหลักส้ตร	
เร่�อง	“Credit	Union	Contribution	to	SDG	-	13:	Climate	Action”	ระหว่ิางวัินิที�	1	-	3	กรกฎาคม	2563	

	 	 	 (3.2)	 ผ้้จัำดำการใหญ่่	รองผ้้จัำดำการใหญ่่	สำานัิกบริหารงานิ	และฝ่ายจัำดำการที�เกี�ยวิข้อง	
เข้าร่วิมการประชุุม	CEOs	ของ	ACCU	ประจำำาปี	2564	เม่�อวัินิที�	12	มกราคม	2564	โดำยมี	CEOs	และผ้้แทนิ
มากกว่ิา	20	คนิ	จำากประเทศบังกลาเทศ	ฮ่ิองกง	อินิเดีำย	อินิโดำนีิเซีึ่ย	ญี่�ปุ่นิ	สาธารณรัฐเกาหลี	มาเลเซีึ่ย	มองโกเลีย	
เมียนิมาร์	เนิปาล	ฟิัลิปปินิส์	สิงคโปร์	ศรีลังกา	ไต้หวัินิ	ไทย	และเวีิยดำนิาม	เข้าร่วิมประชุุม

	 	 	 (3.3)	 ผ้้จัำดำการใหญ่่		รองผ้้จัำดำการใหญ่่	สำานัิกบริหารงานิ	และฝ่ายจัำดำการที�เกี�ยวิข้อง
	เข้ารับการอบรมหลักส้ตร	เร่�อง	“Virtual	Credit	Union	Study	Program:	San	Jose	Del	Monte	Savings	
and	Credit	Cooperative	ประเทศฟิัลิปปินิส์”	เม่�อวัินิที�	5	กุมภิาพันิธ์	2564	

	 	 	 (3.4)	 ประธานิผ้้ตรวิจำสอบกิจำการ	ผ้้จัำดำการใหญ่่	รองผ้้จัำดำการใหญ่่	สำานัิกบริหารงานิ	
และฝ่ายจัำดำการที�เกี�ยวิข้องของ	ชุสอ.	พร้อมด้ำวิยประธานิกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลหาดำใหญ่่	จำำากัดำ	
เข้ารับการอบรมหลักส้ตร	เร่�อง	“	Virtual	Credit	Union	Study	Program:	Credit	Union	Sauan	Sibarrung	
ประเทศอินิโดำนีิเซีึ่ย”	เม่�อวัินิที�	5	มีนิาคม	2564

		 	 (4)	 การชุ่วิยเหล่อสหกรณ์ในิต่างประเทศที�ประสบภัิยพิบัติ	
	 	 	 	(4.1)	สนัิบสนุินิธนิาคารสหกรณ์แห่งสาธารณรัฐสังคมเวีิยดำนิาม	(Co-operative	Bank	

of	Vietnam:	CBV)	ในิการดำำาเนิินิการบรรเทาทุกข์และฟ้ั�นิฟ้ัสหกรณ์และสมาชิุกที�ได้ำรับผลกระทบจำากอุทกภัิย
ในิเขตภิาคกลางของเวีิยดำนิาม		จำำานิวินิ	10,000	บาท	เม่�อวัินิที�	14	ธันิวิาคม	2563

		 	 	 (4.2)	 สนัิบสนุินิ	Philippines	Federation	of	Credit	Cooperatives	(PFCCO)	และ 
National	 Confederation	 of	 Cooperatives	 (NATCCO)	 ในิการดำำาเนิินิการบรรเทาทุกข์และฟ้ั�นิฟ้ัสหกรณ์
และสมาชิุกที�ได้ำรับผลกระทบจำากพายุไต้ฝุ่นิในิฟิัลิปปินิส์	จำำานิวินิ	10,000	บาท	เม่�อวัินิที�	14	ธันิวิาคม	2563
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 5.6  โครงการสั�งเสัริมและสันั์บสันุ์น์กิจกรรมของเขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก
	 	 ชุสอ.	 ได้ำส่งเสริมและสนัิบสนุินิกิจำกรรมของเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก	 ให้เกิดำควิามเข้มแข็ง	

และสร้างระบบเคร่อข่ายเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุกให้เป็นิระบบที�ชัุดำเจำนิ	ซึึ่�งจำะนิำาไปส่้การเป็นิตัวิแทนิของ	ชุสอ.	
ในิการด้ำแลและให้บริการสหกรณ์สมาชิุกในิเขตพ่�นิที�	รวิมทั�งการส่งเสริมและสนัิบสนุินิให้เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก	
ชุสอ.	ได้ำมีส่วินิร่วิมในิการพัฒนิาควิามร้้ให้กับบุคลากรของสหกรณ์สมาชิุก	

	 	 ในิปี	2563	เน่ิ�องจำากมสีถึานิการณก์ารแพรร่ะบาดำของโรคโควิิดำ	-	19	ทำาใหก้ารจัำดำโครงการ
ต่างๆ	ไม่สามารถึดำำาเนิินิการไดำใ้นิหลายๆ	ชุว่ิงระยะเวิลา	โดำยเขตพ่�นิที�สหกรณส์มาชิุก	ชุสอ.		ได้ำมีการจัำดำกิจำกรรม	
ดัำงนีิ�

  เขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก ชิสัอ. กรุงเทัพัมหุ้าน์คร พืั�น์ท่ั� 1 
	 	 (1)	 	 จัำดำสัมมนิาเร่�อง	“ร้้ลึกกับกฎกระทรวิงใหม่และกฎหมายติดำตามหนีิ�ยุคโควิิดำ-19	 เม่�อ

วัินิที�	 26	–	27	 	 กันิยายนิ	2563	ณ	สำานัิกพัฒนิาและถ่ึายทอดำเทคโนิโลยีการสหกรณ์	กรุงเทพฯ	 มีผ้้เข้าร่วิม	 
96	คนิ	46	สหกรณ์

	 	 (2)		จัำดำสัมมนิา	เร่�อง	“การพฒันิาเคร่อข่ายสหกรณส่้์ควิามเปน็ิเลศิสอดำคลอ้งกับกฎหมายที�
สหกรณ์พึงทราบ”	เม่�อวัินิที�	16	-	27	มีนิาคม	2564	ณ	สำานัิกพัฒนิาและถ่ึายทอดำเทคโนิโลยกีารสหกรณ์	กรุงเทพ	
มีผ้้เข้าร่วิม	110	คนิ	50	สหกรณ์		

  เขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก ชิสัอ. กรุงเทัพัมหุ้าน์คร พืั�น์ท่ั� 2
	 	 (1)	 จัำดำโครงการฝกึอบรมหลกัส้ตร	“ผ้้ตรวิจำสอบกจิำการขั�นิกลาง”	เม่�อวัินิที�	29	-	30	ตุลาคม

	2563	ณ	ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำำากัดำ	นินิทบุรี	มีผ้้เข้าร่วิม	103	คนิ	55	สหกรณ์	
	 	 (2)	 จัำดำโครงการสัมมนิา	 เร่�อง	 “กฎกระทรวิงใหม่กับการบริหารงานิสหกรณ์”	 เม่�อวัินิที�	

19	-	20	มีนิาคม	2564	ณ	โรงแรมมิราเคิล	กรุงเทพฯ	มีผ้้เข้าร่วิม	87	คนิ	41	สหกรณ์	
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  เขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก ชิสัอ. ภาคตั๋ะวัิน์ออก
	 	 (1)	 จัำดำโครงการอบรมหลักส้ตร	 “ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการ”	 (เพ่�อเป็นิผ้้ตรวิจำสอบกิจำการตาม

กฎหมาย)	เม่�อวัินิที�	14	-	15	พฤศจิำกายนิ	2563	ณ	โรงแรม	KOON	จัำงหวัิดำสมุทรปราการ	มีผ้้เข้าร่วิม	160	คนิ	
70	สหกรณ์	

	 	 (2)	 จัำดำโครงการสัมมนิา	เร่�อง	“เทคนิิคการจัำบทุจำริตทางบัญ่ชีุในิสหกรณ์ออมทรัพย”์	และ
ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี	เม่�อวัินิที�	20	–	21	มีนิาคม	2564	ณ	โรงแรม	Verona	at	tablan	จัำงหวัิดำปราจีำนิบุรี	
มีผ้้เข้าร่วิม	87	คนิ	44	สหกรณ์

  เขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก ชิสัอ. ภาคตั๋ะวัิน์ตั๋ก
	 	 (1)	จัำดำโครงการอบรม	“กฎกระทรวิงที�ประกาศใชุ้บังคับและกฎหมายต่างๆ	ที�ออกมากำากับ

สหกรณ์”	เม่�อวัินิที�	26	-	27	มีนิาคม	2564	ณ	โรงแรมอีโค่	โคซีึ่�	บิชุฟัร้อนิ	รีสอร์ท	จัำงหวัิดำเพชุรบุรี	มีผ้้เข้าร่วิม	
145	คนิ	53	สหกรณ์

  เขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก ชิสัอ. ภาคกลาง
	 	 (1)	 จัำดำโครงการสัมมนิา	 เร่�อง	 “การปฏิิบัติตามกฎหมายการป้องกันิและปราบปรามการ

ฟัอกเงินิ	และการสนัิบสนุินิทางการเงินิแก่การก่อการร้าย”	และประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่	เม่�อวัินิที�	17	-	18	ตุลาคม	
2563	ณ	โรงแรมซัึ่นิไรส์	ลาก้นิ	โฮิเทลแอนิด์ำกอล์ฟั	จัำงหวัิดำฉะเชิุงเทรา	มีผ้้เข้าร่วิม	93	คนิ	45	สหกรณ์

	 	 (2)	 จัำดำโครงการอบรมหลักส้ตร	 “ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการสหกรณ์ขั�นิพ่�นิฐานิ”	 (หลักส้ตร	 1)	
เม่�อวัินิที�	20	-	21	มีนิาคม	2564	ณ	ไร่กุสุมา	จัำงหวัิดำสระบุรี	มีผ้้เข้าร่วิม	117	คนิ	49	สหกรณ์
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  เขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก ชิสัอ. ภาคตั๋ะวัิน์ออกเฉ่ียงเหุ้นื์อ
	 	 (1)	 จัำดำโครงการอบรม	“ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการขั�นิพ่�นิฐานิ”	เม่�อวัินิที�	17	-	18	ตุลาคม	2563	

ณ	โรงแรมเอ็มแกรนิด์ำร้อยเอ็ดำ	จัำงหวัิดำร้อยเอ็ดำ	มีผ้้เข้าร่วิม	166	คนิ	49	สหกรณ์	
	 	 (2)	 จัำดำโครงการอบรมสัมมนิาหลักส้ตร	 “กลยุทธ์การบริหารเงินิทุนิสหกรณ์ส่้ควิามมั�นิคง

อย่างยั�งย่นิ”	 เม่�อวัินิที�	 6	 -	 7	 ธันิวิาคม	 2563	ณ	 สหกรณ์ออมทรัพย์คร้เลย	 จำำากัดำ	 	 จัำงหวัิดำเลย	 มีผ้้เข้าร่วิม	 
98	คนิ	46	สหกรณ์	

  เขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก ชิสัอ. ภาคเหุ้นื์อ
	 	 (1)	 จัำดำโครงการสัมมนิา	เร่�อง	“พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ร.บ.ฌาปนิกิจำสงเคราะห์ฯ	ที�เกี�ยวิข้อง

กับการบริหารงานิของสหกรณ์”	 เม่�อวัินิที�	 5	 กันิยายนิ	2563	ณ	 โรงแรมเวีิยงทอง	 จัำงหวัิดำลำาปาง	 มีผ้้เข้าร่วิม	 
533	คนิ	55	สหกรณ์	

	 	 (2)	 จัำดำโครงการสัมมนิา	 เร่�อง	 “การบริหารงานิภิายใต้กฎกระทรวิงสหกรณ์ที�ออกใหม่
และกฎหมายแรงงานิ”	เม่�อวัินิที�	26	-	27	มีนิาคม	2564	ณ	ภ้ิแก้วิรีสอร์ท	แอนิด์ำ	แอดำเวินิเจำอร์	พาร์ค	จัำงหวัิดำ
เพชุรบ้รณ์	มีผ้้เข้าร่วิม	256	คนิ	32	สหกรณ์	

  เขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก ชิสัอ. ภาคใต้ั๋
	 	 (1)	 จัำดำโครงการ	“ปล้กจิำตสำานึิกการบริการและสานิสัมพันิธ์ที�ดีำขององค์กร”	เม่�อวัินิที�		5	

-	6	ธันิวิาคม	2563	ณ	โรงแรมชัุยคณาธานีิ	จัำงหวัิดำพัทลุง	มีผ้้เข้าร่วิม	130	คนิ	47	สหกรณ์
	 	 (2)	 จัำดำโครงการอบรมสัมมนิา	“สาระสำาคัญ่ของกฎกระทรวิงที�ประกาศใชุ้”	 และประชุุม

ใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี	เม่�อวัินิที�	20	-	21	มีนิาคม	2564	ณ	โรงแรมบุญ่สยาม	จัำงหวัิดำกระบี�	มีผ้้เข้าร่วิม	140	คนิ	
52	สหกรณ์	
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   5.7 โครงการศ้น์ย์ชิ�วิยเหุ้ลือด้้าน์กฎหุ้มายแก�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก
		 	 ชุสอ.	ได้ำจัำดำตั�งศ้นิย์ชุ่วิยเหล่อด้ำานิกฎหมายแก่สหกรณ์สมาชิุก	เม่�อปี	2561	โดำยมีวัิตถุึประสงค์

เพ่�อให้บริการเกี�ยวิกับการให้คำาปรึกษาเบ่�องต้นิทางด้ำานิกฎหมายในิทางแพ่ง	อาญ่า	และปกครอง	พร้อมให้การ
ชุ่วิยเหล่อในิการดำำาเนิินิคดีำด้ำวิยตนิเอง	ประกอบด้ำวิย	

	 	 (1)	 คลินิิกสหกรณ์	เป็นิบริการให้คำาปรึกษาทางกฎหมายในิเบ่�องต้นิ	โดำยไม่มีค่าใชุ้จ่ำาย	ซึึ่�ง
มีสหกรณ์สมาชิุกใชุ้บริการในิปี	2563	จำำานิวินิ	45	สหกรณ์

	 	 (2)	 การชุ่วิยเหล่อดำำาเนิินิคดีำทางศาล	จำำาแนิกออกเป็นิ	2	บริการ	ค่อ	
					 	 	 (2.1)	 บริการพี�เลี�ยงชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกขนิาดำเล็ก		ที�มีควิามประสงค์ดำำาเนิินิคดีำ
ด้ำวิยตนิเอง	ชุสอ.	ได้ำสนัิบสนุินิพี�เลี�ยงเพ่�อชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกดำำาเนิินิคดีำด้ำวิยตนิเอง	ในิคดีำแพ่ง	กรณีสมาชิุก
ผิดำสัญ่ญ่าก้้ย่ม/คำ�าประกันิ		

				 	 	 (2.2)	 บริการทนิายควิามขึ�นิทะเบียนิ	 ชุสอ.	 ร่วิมกับสภิาทนิายควิาม	 จัำดำทำาบัญ่ชีุ 
รายชุ่�อทนิายควิามทั�วิประเทศสำาหรับให้บริการทางศาล	ให้คำาปรึกษาทางด้ำานิกฎหมายแก่สหกรณ์สมาชิุก	

	 	 (3)	 วิิทยากรด้ำานิกฎหมายประจำำาจัำงหวัิดำ	เป็นิบริการให้การสนัิบสนุินิวิิทยากรด้ำานิกฎหมาย
ให้กับสหกรณ์ที�จัำดำอบรม/สัมมนิาในิพ่�นิที�	

	 	 (4)	 ห้องสมุดำกฎหมายสหกรณ	์เป็นิบริการที�	ชุสอ.	พฒันิาระบบในิการรวิบรวิมควิามร้ด้้ำานิ
กฎหมายที�เกี�ยวิข้องกับสหกรณ์ออมทรัพย์ไว้ิในิระบบเคร่อข่ายอินิเตอร์เน็ิต	เพ่�อเป็นิแหล่งควิามร้้ให้กับสหกรณ์
สมาชิุก	
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	 	 (5)	 การพิทักษ์สิทธิสหกรณ์สมาชิุก	เป็นิบริการเกี�ยวิกับการรับเร่�องร้องเรียนิที�ส่งผลกระทบ 
ต่อการดำำาเนิินิงานิของสหกรณ์สมาชิุกเพ่�อชุ่วิยแก้ไขปัญ่หาพร้อมติดำตามสถึานิการณ์ต่างๆ	 ที�มีผลกระทบกับ
สหกรณ์		โดำยในิปีบัญ่ชีุ	2563		ได้ำดำำาเนิินิการ		ดัำงนีิ�

	 	 	 (5.1)		การผลักดั้น์แก้ไข (ร�าง) กฎกระทัรวิงตั๋ามมาตั๋รา 89/2 แหุ้�งพัระราชิบัญญัติั๋
สัหุ้กรณ์์ (ฉีบับท่ั� 3) พั.ศ. 2562	 สำานัิกงานิคณะกรรมการกฤษฎีกามีหนัิงส่อเชิุญ่ผ้้แทนิ	 ชุสอ.	 ร่วิมชีุ�แจำง 
รายละเอียดำในิร่างกฎกระทรวิงออกตามควิามพระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์	 พ.ศ.	 2542	 ซึึ่�งแก้ไขเพิ�มเติมโดำย 
พระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์	 (ฉบับที�	 3)	 พ.ศ.	 2562	 โดำยมีการประชุุมร่วิมกันิระหว่ิางหน่ิวิยงานิกระทรวิงเกษตร
และสหกรณ์	 กรมส่งเสริมสหกรณ์	 กรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์	 ธนิาคารแห่งประเทศไทย	 และกระทรวิงการคลัง 
โดำย	ชุสอ.ได้ำดำำาเนิินิการดัำงนีิ�

	 	 	 -	 จัำดำส่งสรุปผลการแก้ไขร่างกฎกระทรวิงฯ	 ของขบวินิการสหกรณ์	 	 ร่วิมกันิในิชัุ�นิ 
คณะกรรมการกฤษฎีกา		ถึึงสำานัิกงานิคณะกรรมการกฤษฎีกา	และกรมส่งเสริมสหกรณ์		เพ่�อรับทราบ				

	 	 	 -	 เข้าพบ	นิายอลงกรณ	์พลบตุร		ที�ปรึกษารฐัมนิตรว่ีิาการกระทรวิงเกษตรและสหกรณ์		
เพ่�อเสนิอข้อคิดำเห็นิของขบวินิการสหกรณ์ต่อร่าง	กฎกระทรวิงฯ	ตามที�คณะรัฐมนิตรีมีมติอนุิมัติหลักการ	

	 	 	 -	 ร่วิมชีุ�แจำงรายละเอียดำกฎกระทรวิงฯ	 ที�คณะรัฐมนิตรีมีมติอนุิมัติหลักการ	 	 โดำยมี 
หน่ิวิยงานิกระทรวิงเกษตรและสหกรณ์	กรมส่งเสริมสหกรณ์	กรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์	ธนิาคารแห่งประเทศไทย	
และกระทรวิงการคลัง		ณ	สำานัิกงานิคณะกรรมการกฤษฎีกา	

	 	 	 -	 เข้าพบและย่�นิหนัิงส่อต่อ	 นิางสาวิมนัิญ่ญ่า	 	 ไทยเศรษฐ์	 	 	 รัฐมนิตรีชุ่วิยว่ิาการ
กระทรวิงเกษตรและสหกรณ์	เพ่�อเสนิอข้อคิดำเห็นิการแก้ไขร่างกฎกระทรวิง				

	 	 	 -		เข้าพบอธิบดีำกรมส่งเสริมสหกรณ์	เพ่�อประชุุมหาร่อการแก้ไขปัญ่หากฎกระทรวิงเร่�อง
การดำำาเนิินิงานิและการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ	 พ.ศ.	 2564	 	 ที�มีผลใชุ้บังคับ 
วัินิที�	10	กุมภิาพันิธ์		2564	

	 	 	 -	 ร่างกฎกระทรวิงในิสว่ินิแรก	จำำานิวินิ	7	ฉบับ	ได้ำมีการพิจำารณารวิมเปน็ิกฎกระทรวิง
การดำำาเนิินิงานิและการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ	พ.ศ.	2564	จำำานิวินิ	1	ฉบับ	ได้ำ
ประกาศในิราชุกิจำจำาบุเบกษาเม่�อวัินิที�	10		กุมภิาพันิธ์	2564

	 	 	 (5.2)	 การแก้ไขปัญ่หาสหกรณ์ผ้้ถ่ึอหุ้นิก้้บริษัทการบินิไทย	 จำำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 ตามที�
ปรากฏิว่ิามีสหกรณ์ได้ำนิำาเงินิไปลงทุนิในิหุ้นิก้้บริษัทการบินิไทย	 จำำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 ตามควิามในิมาตรา	 62	 (3)	
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แห่งพระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และศาลล้มละลายกลางได้ำมีคำาสั�งรับคำาร้องขอฟ้ั�นิฟ้ักิจำการของบริษัท
การบินิไทย	จำำากัดำ	(มหาชุนิ)	เม่�อวัินิที�	27	พฤษภิาคม	2563	ทำาให้การรับชุำาระหนีิ�ของเจ้ำาหนีิ�จำะต้องปฏิิบัติให้
เป็นิไปตามพระราชุบัญ่ญั่ติล้มละลาย	พุทธศักราชุ	2483	จึำงมีผลให้สมาชิุกสหกรณ์ขาดำควิามเชุ่�อมั�นิต่อสหกรณ์ 
มีสมาชิุกมาถึอนิเงินิฝากจำำานิวินิมาก	 เน่ิ�องจำากกลัวิหนีิ�ส้ญ่	อาจำทำาให้สหกรณ์ได้ำรับควิามเสียหายได้ำ	 โดำย	ชุสอ.
ได้ำดำำาเนิินิการดัำงนีิ�

	 	 	 						 ชุสอ.	ได้ำจัำดำการประชุุมสหกรณ์สมาชิุกเม่�อวัินิที�	19	พฤษภิาคม	2563	กรณีการ
ลงทุนิในิหุ้นิก้้	บริษัทการบินิไทย	จำำากัดำ	(มหาชุนิ)	ณ	ห้องประชุุม	701	สำานัิกงานิ	ชุสอ.	โดำยเชิุญ่สหกรณ์ที�นิำาเงินิ
ไปลงทุนิหุ้นิบริษัทการบินิไทย	จำำากัดำ	(มหาชุนิ)	และมีสหกรณ์เข้าร่วิมรับฟัังประเด็ำนิปัญ่หาและหาแนิวิทางการ
แก้ไขปัญ่หาร่วิมกันิ		จำำานิวินิ	118	คนิ	68	สหกรณ์		โดำยมีข้อสรุปของการประชุุม	ดัำงนีิ�

	 	 	 					 1.	ชุสอ.	ร่วิมกับเคร่อข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์ทั�วิประเทศ	พร้อมที�จำะชุ่วิยเหล่อ
ซึึ่�งกันิและกันิตามหลักการและอุดำมการณ์สหกรณ์	 โดำยได้ำจัำดำเตรียมแผนิสำารองเงินิสภิาพคล่อง	 ไว้ิเพียงพอ 
ตลอดำเวิลา

	 	 	 					 2.	 เห็นิด้ำวิยกับการฟ้ั�นิฟ้ักิจำการของบริษัทการบินิไทยฯ	 ภิายใต้กฎหมาย 
ล้มละลายแต่กระบวินิการฟ้ั�นิฟ้ัจำะต้องไม่ทำาให้สหกรณ์เจ้ำาหนีิ�เสียหายเพราะเป็นิเงินิของสมาชิุก
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	 	 	 					 3.	 ชุสอ.	 มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการติดำตามการแก้ไขปัญ่หาหุ้นิก้้บริษัท
การบินิไทย	จำำากัดำ	(มหาชุนิ)		เพ่�อกำาหนิดำทิศทางการแก้ไขปัญ่หาและกรอบการเจำรจำา		ประกอบด้ำวิย	

1.	 ผ้้แทนิชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จำำากัดำ			 	 							
2.	 ผ้้แทนิสันินิิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย				 	 	 								
3.	 ผ้้แทนิชุุมนุิมสหกรณ์เครดิำตยเ้นีิ�ยนิแห่งประเทศไทย	จำำากัดำ			 							
4.	 ผ้้แทนิสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟัฟ้ัาฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	จำำากัดำ					
5.	 ผ้้แทนิสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์		จำำากัดำ															
6.	 ผ้้แทนิสหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิการไฟัฟ้ัาส่วินิภ้ิมิภิาค	จำำากัดำ															
7.	 ผ้้แทนิสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์		จำำากัดำ																				
8.	 ผ้้แทนิสหกรณ์ออมทรัพย์จุำฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย	จำำากัดำ																		

	 	 	 	 -	 จัำดำประชุุมคณะกรรมการติดำตามการแก้ไขปัญ่หาหุ้นิก้้บริษัทการบินิไทย	
จำำากัดำ	(มหาชุนิ)	เพ่�อกำาหนิดำแนิวิทางการแก้ไขปัญ่หาระยะสั�นิ	ระยะกลาง	และระยะยาวิ		และกรอบการเจำรจำา
ในิสถึานิะเจ้ำาหนีิ�	โดำยมีข้อสรุปร่วิมกันิย่นิยันิแนิวิทางการเจำรจำาขอรับชุำาระหนีิ�เงินิต้นิเท่าเดิำม	และงวิดำชุำาระหนีิ�
เท่าเดิำม	หร่อเงินิต้นิเท่าเดิำม	แต่ขยายงวิดำชุำาระหนีิ�ออกไป			

		 	 	 					 -	 ชุสอ.	 พร้อมด้ำวิยคณะกรรมการติดำตามการแก้ไขปัญ่หาหุ้นิก้้บริษัท
การบินิไทยจำำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 	ประชุุมหาร่อร่วิมกับอธิบดีำกรมส่งเสริมสหกรณ์	 ถึึงแนิวิทางการแก้ไขปัญ่หาหุ้นิก้้	
บริษัทการบินิไทย	จำำากัดำ	(มหาชุนิ)		

	 	 	 					 -	 วัินิที�	14		กันิยายนิ		2563		ศาลล้มละลายกลาง	ได้ำมีคำาสั�งให้บริษัทการบินิไทย	
จำำากัดำ	(มหาชุนิ)	ฟ้ั�นิฟ้ักิจำการ

							 	 	 -	 ชุสอ.	รว่ิมกับสำานัิกงานิบงัคับคดีำ	และบรษัิทที�ปรึกษากฎหมายเชิุญ่สหกรณ์
ผ้้ลงทุนิในิหุ้นิก้้บริษัทการบินิไทย	จำำากัดำ	(มหาชุนิ)	ดำำาเนิินิการย่�นิคำาขอรับชุำาระหนีิ�ในิการฟ้ั�นิฟ้ักิจำการออนิไลน์ิ
มีผ้้ย่�นิจำำานิวินิ		77		สหกรณ์	ณ	สำานัิกงานิ	ชุสอ.เม่�อวัินิที�	29	-	30	กันิยายนิ		2563	และวัินิที�	1	-	2	ตุลาคม		
2563		

							 	 	 -	 ชุสอ.	 ได้ำเชิุญ่สหกรณ์ผ้้ลงทุนิเข้าร่วิมประชุุมเพ่�อรับทราบควิามค่บหน้ิา 
การจัำดำทำาแผนิฟ้ั�นิฟ้ักิจำการบริษัทการบินิไทย	 โดำยได้ำเชิุญ่	 	 นิายชุาญ่ศิลป์	 	 ตรีนุิชุกร	 	 รักษาการกรรมการ 
ผ้้อำานิวิยการใหญ่่บริษัทการบินิไทย	 จำำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 และคณะกรรมการติดำตามฯ	 ได้ำเข้าพบผ้้บริหารบริษัท 
การบินิไทยฯ	 หลายครั�ง	 เพ่�อหาร่อเกี�ยวิกับแผนิฟั้�นิฟ้ักิจำการฯ	 	 ณ	 	 บริษัทการบินิไทย	 จำำากัดำ	 (มหาชุนิ)	 
ถึนินิวิิภิาวิดีำรังสิต		กทม.
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	 	 	 					 -	 	 ชุสอ.	 และคณะผ้้ทำาแผนิฟ้ั�นิฟ้ักิจำการบริษัทการบินิไทย	 จำำากัดำ	 (มหาชุนิ)		 
เข้าร่วิมประชุุมคณะอนุิกรรมการการลงทุนิ	กรมส่งเสริมสหกรณ์	โดำยขอรับการสนัิบสนุินิงบประมาณจำากรฐับาล 
จำากสถึาบันิการเงินิและสหกรณ์เจ้ำาหนีิ�เดิำม	เสนิอ	คพชุ.	เพ่�อพิจำารณารับทราบแนิวิทางและเง่�อนิไขของการลงทุนิ
ในิบริษัทการบินิไทย	จำำากัดำ	ดัำงนีิ�	

	 	 	 	 (1)	เม่�อบริษัท	การบินิไทย	จำำากัดำ	(มหาชุนิ)	ได้ำรับการสนัิบสนุินิจำากรัฐบาล
	 	 	 	 (2)	สถึาบันิการเงินิ	ยินิดีำสนัิบสนุินิสินิเชุ่�อแก่บริษัทการบินิไทยฯ	
	 	 	 	 (3)	สหกรณ์เจ้ำาหนีิ�	จำะลงทุนิในิหุ้นิก้้ที�ออกใหม่ได้ำ	ต้องให้	คพชุ.	พิจำารณาเห็นิ

ชุอบให้สหกรณ์สามารถึลงทุนิได้ำ	และกำาหนิดำเง่�อนิไข	ค่อ	ต้องผ่านิควิามเห็นิชุอบจำากที�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์
เจ้ำาหนีิ�แต่ละแห่งก่อนิ	โดำย		คณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ		ได้ำมีการประชุุมเพ่�อรับทราบแนิวิทาง
แก้ไขปัญ่หาสหกรณผ้้์ถ่ึอหุ้นิในิบรษัิทการบนิิไทยฯ	ตามขอ้ม้ลที�คณะอนิกุรรมการการลงทนุิไดำน้ิำาเสนิอ	เม่�อวัินิที�	 
22		มีนิาคม		2564		

 5.8 พิัพิัธิภัณ์ฑ์์สัหุ้กรณ์์ 
								 ชุสอ.	ได้ำจัำดำสรา้งพิพิธภัิณฑ์์สหกรณเ์ป็นิศ้นิยก์ารเรียนิร้้ของขบวินิการสหกรณไ์ทย		โดำยเปิดำ

ให้บริการ	เม่�อวัินิที�		22		พฤษภิาคม		2562		เป็นิแหล่งข้อม้ลควิามร้้เร่�องสหกรณ์ในิประเทศและต่างประเทศ
สำาหรับบุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์	นิิสิต		นัิกศึกษา		และประชุาชุนิทั�วิไป		ได้ำใชุ้เป็นิแหล่งเรียนิร้้		ศึกษา
ด้ำงานิ	ค้นิคว้ิาด้ำวิยตนิเอง		เป็นิศ้นิย์การเรียนิร้้ที�เน้ินิการสร้างประสบการณ์ใหม่ในิการชุมพิพิธภัิณฑ์์ผ่านิระบบ
เทคโนิโลย	ีสร้างการมปีฎิสัมพันิธ์ระหวิา่งนิิทรรศการกบัผ้้เข้าชุมเพ่�อให้เกิดำการส่�อสาร	และสรา้งทักษะการเรียนิ
ร้้ด้ำวิยตนิเอง		โดำยในิปี	2563	มีสหกรณ์ทั�งในิและต่างประเทศเข้าศึกษาด้ำงานิ	จำำานิวินิ	400	คนิ	7	สหกรณ์	
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 5.9 โครงการเชืิ�อมโยงเครือข�ายกับขบวิน์การสัหุ้กรณ์์ใน์ป็ระเทัศ
	 	 ชุสอ.	 ได้ำมีบทบาทในิการเสริมสร้างควิามเข้มแข็งให้กับขบวินิการสหกรณ์ตามหลักการ

สหกรณว่์ิาด้ำวิยการร่วิมม่อระหว่ิางสหกรณ	์โดำยมีการเชุ่�อมโยงเคร่อข่ายกันิระหว่ิางชุุมนุิมสหกรณ์ระดัำบประเทศ	
ซึึ่�งประกอบด้ำวิย	ชุุมนุิมสหกรณ์การเกษตรแหง่ประเทศไทย	จำำากัดำ	ชุุมนุิมสหกรณ์เครดิำตยเ้นีิ�ยนิแห่งประเทศไทย
จำำากัดำ	 ชุุมนุิมร้านิสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 จำำากัดำ	 ชุุมนุิมสหกรณ์บริการเดำินิรถึแห่งประเทศไทย	 จำำากัดำ	 และ
สันินิิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ซึึ่�งได้ำกำาหนิดำประชุุมร่วิมกันิ	 ทุก	 2	 เด่ำอนิ	 เพ่�อแก้ไขปัญ่หาของขบวินิการ
สหกรณ์	และเชุ่�อมโยงเคร่อข่ายระหว่ิางกันิ		

 5.10 โครงการคัด้เลือกสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์และนั์กสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์
   ป็ระกวิด้สัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์
	 	 ชุสอ.	 ได้ำดำำาเนิินิโครงการคัดำเล่อกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ	 โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อยกย่อง 

ในิควิามสำาเร็จำของสหกรณ์ออมทรัพย์	 พร้อมทั�งให้สหกรณ์ออมทรัพย์อ่�นิสามารถึนิำาไปเป็นิแบบอย่างในิการ
พัฒนิาสหกรณ์ให้มีควิามเจำริญ่ก้าวิหน้ิา	 สหกรณ์ออมทรัพย์ที�ได้ำรับการคัดำเล่อกเป็นิสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ 
ประจำำาปี	2563	มีดัำงนีิ�

  ด้้าน์บริหุ้ารจัด้การ	ได้ำแก่
	 	 1.		สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำารวิจำ	จำำากัดำ		ระดั้บด่้เด้�น์
	 	 2.		สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิถุึงเท้าไทย	จำำากัดำ		ระดั้บด่้มาก

  ด้้าน์เทัคโน์โลย่สัารสัน์เทัศ	ได้ำแก่
	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์คร้สมุทรปราการ	จำำากัดำ		ระดั้บด่้เด้�น์

  ด้้าน์สัวัิสัดิ้การ		ได้ำแก่
	 	 1.		สหกรณ์ออมทรัพย์สำานัิกงานิปลัดำสำานัิกนิายกรัฐมนิตรี	จำำากัดำ	ระดั้บด่้เด้�น์
	 	 2.		สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชีุยงใหม่	จำำากัดำ	 ระดั้บด่้เด้�น์

  ด้้าน์การออม		ได้ำแก่
	 	 1.		สหกรณ์ออมทรัพย์นิาวิิกโยธินิ	จำำากัดำ		ระดั้บด่้เด้�น์
	 	 2.		สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนิคร	จำำากัดำ ระดั้บด่้เด้�น์
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  ด้้าน์สิัน์เชืิ�อ 	ได้ำแก่
	 	 1.		สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิการท่าเร่อแห่งประเทศไทย	จำำากัดำ	ระดั้บด่้เด้�น์
	 	 2.		สหกรณ์ออมทรัพย์อนิามัยสุรินิทร์	จำำากัดำ	ระดั้บด่้เด้�น์

  ป็ระกวิด้นั์กสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์
	 	 ชุสอ.	 ได้ำจัำดำโครงการคัดำเล่อกนัิกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ	 โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อเป็นิการ

ยกย่องเชิุดำชุ้เกียรติสำาหรับกรรมการ	 เจ้ำาหน้ิาที�	 และสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์	 ที�เสียสละทุ่มเท	 กำาลังกาย	 
สติปัญ่ญ่าในิการพัฒนิาสหกรณ์ออมทรัพย์และขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์	 ตลอดำจำนิ	 ชุุมชุนิและสังคม	 
โดำยแบ่งเป็นิ	3	สาขา	ค่อ	สาขานัิกวิิชุาการ	สาขานัิกบริหาร	และสาขานัิกปฏิิบัติการ	มีผ้้ได้ำรับการคัดำเล่อกเป็นิ
นัิกสหกรณ์ดีำเด่ำนิ	ประจำำาปี	2563	ดัำงนีิ�

  สัาขานั์กบริหุ้าร
  นั์กสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์
	 	 1.		นิายสฐาก้ร		มหาวิิจิำตร				 	 กรรมการดำำาเนิินิการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสต้ล	จำำากัดำ
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	 	 2.		นิางสมคิดำ		สุทธิพรม		 	 	 รองประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลกาฬสินิธ์ุ	จำำากัดำ
	 	 3.		นิายแพทย์ประสิทธิ�		ปิ�นิทองพันิ	 	 ประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดำใหญ่่	จำำากัดำ
	 	 4.		นิายอดุำลย์		ภ่้ิภัิทรางค์	 	 	 ประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญ่ศึกษาจัำงหวัิดำนิครราชุสีมา	จำำากัดำ
	 	 5.		ดำร.	ธานีิ		ก่อบุญ่			 	 	 ประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนิคร	จำำากัดำ
	 	 6.		นิายนัิทธี	ถิึ�นิสาค้		 	 	 ประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์คร้ภ้ิเก็ต	จำำากัดำ

  นั์กสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ระดั้บด่้มาก
	 	 1.		พลตำารวิจำตรี	ทรงชัุย	สิมะโรจำน์ิ	 	 ประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำารวิจำ	จำำากัดำ
	 	 2.		นิายสันิติชัุย	บัวิทอง	 	 	 ประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์คร้เพชุรบ้รณ์	จำำากัดำ
	 	 3.		นิายชุาติชุาย	โรจำนิรัตนิางก้ร	 	 รองประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟัฟ้ัาฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย	จำำากัดำ
	 	 4.		นิายลิขิต	แนิบทางดีำ	 	 	 กรรมการดำำาเนิินิการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์อนิามัยสุรินิทร์	จำำากัดำ

  นั์กสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ระดั้บด่้
	 	 1.		นิายแพทย์สุชุาติ		ตันิตินิิรามัย	 	 ประธานิกรรมการ	
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า	จำำากัดำ
	 	 2.		นิายสนัิ�นิ	คะรัมย์		 	 	 ประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขบุรีรัมย์	จำำากัดำ
	 	 3.		นิายประสงค์	โลโท		 		 	 ประธานิกรรมการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชีุยงใหม่	จำำากัดำ
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  สัาขานั์กป็ฏิิบัติั๋การ
  นั์กสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์
	 	 1.		นิายพนิม	จำงอย้่วัิฒนิา									 		 ผ้้จัำดำการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์คร้ชัุยนิาท	จำำากัดำ
	 	 2.		นิางเยาวิเรศ		พ้ลทวีิ											 		 ผ้้จัำดำการ
	 	 	 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลศรีสังวิาลย์	จำำากัดำ
	 	 3.		นิายสนิอง		กาญ่จำนิการุณ						 	 ผ้้จัำดำการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์คร้บุรีรัมย์	จำำากัดำ
	 	 4.		ดำร.	ยินิดีำ		ชุาญ่ณรงค์											 	 ผ้้จัำดำการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์คร้พังงา	จำำากัดำ

  นั์กสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ระดั้บด่้มาก
	 	 1.		นิายพิทยาวุิธ		อังศุสิงห์										 	 ผ้้จัำดำการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนิาชุุมชุนิ	จำำากัดำ
	 	 2.		นิายประทักษ์		เพชุรวิารินิทร์			 	 ผ้้จัำดำการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวิจำสุราษฎร์ธานีิ	จำำากัดำ
	 	 3.		นิางสาวิพวิงพิศ		จัำนิทร์เอียดำ		 	 ผ้้จัำดำการ
	 	 					สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำารวิจำ	จำำากัดำ

  นั์กสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์ระดั้บด่้
	 	 1.		นิายปัณณทัต		บุญ่เย็นิ				 	 รองผ้้จัำดำการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์อนิามัยสุรินิทร์	จำำากัดำ
	 	 2.		นิางอาภิารัตน์ิ		ทาระคำา			 	 ผ้้จัำดำการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญ่ศึกษาร้อยเอ็ดำ	จำำากัดำ
	 	 3.		นิายสวัิสดิำ�		อย้่คง											 	 ผ้้จัำดำการ
	 	 				สหกรณ์ออมทรัพย์คร้ภ้ิเก็ต	จำำากัดำ

 5.11 โครงการสัหุ้กรณ์์ออมทัรัพัย์คุณ์ภาพัมาตั๋รฐาน์
	 	 ชุสอ.	 ได้ำดำำาเนิินิโครงการสหกรณ์ออมทรัพย์คุณภิาพมาตรฐานิของ	 ชุสอ.	 ให้กับสหกรณ์

สมาชิุกที�มีการบริหารจัำดำการในิเกณฑ์์คุณภิาพมาตรฐานิที�ดีำ	 เพ่�อเป็นิการเชิุดำชุ้เกียรติให้กับสหกรณ์ที�มีคุณภิาพ
มาตรฐานิ	พร้อมทั�งส่งเสริมให้เป็นิต้นิแบบในิการพฒันิารักษามาตรฐานิสหกรณ	์และสรา้งควิามเชุ่�อมั�นิแก่สมาชิุก
ของสหกรณ์		ในิปี	2563	มีสหกรณ์ออมทรัพย์คุณภิาพมาตรฐานิของ	ชุสอ.	ดัำงนีิ�
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	 	 1.	 สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวิงมหาดำไทย	จำำากัดำ
	 	 2.	 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิ	จำำากัดำ
	 	 3.	 สหกรณ์ออมทรัพย์คร้กรุงเทพมหานิคร	จำำากัดำ
	 	 4.	 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวิจำสอบสวินิกลาง-ตำารวิจำสันิติบาล-พิส้จำน์ิหลักฐานิตำารวิจำ	จำำากัดำ
	 	 5.	 สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวิงเกษตรและสหกรณ์	จำำากัดำ
	 	 6.	 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชุการกระทรวิงศึกษาธิการ	จำำากัดำ
	 	 7.	 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควิบคุมโรค	จำำากัดำ
	 	 8.	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเพชุรบุรี	จำำากัดำ
	 	 9.	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภิาพแรงงานิไทยโคดำามาพลาสติก	จำำากัดำ
	 	 10.	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิไทยซึ่าร์โก้	จำำากัดำ
	 	 11.	 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลระนิอง	จำำากัดำ
	 	 12.	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพิจิำตร	จำำากัดำ
	 	 13.	 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชุการกระทรวิงศึกษาธิการเชีุยงใหม่	จำำากัดำ
	 	 14.	 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชุการสังกัดำกระทรวิงศึกษาธิการสกลนิคร	จำำากัดำ
	 	 15.	 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ	จำำากัดำ

	 	 ชุสอ.	ได้ำคัดำเล่อกสหกรณ์ที�สามารถึรักษาระดัำบคุณภิาพมาตรฐานิ	ชุสอ.	ไว้ิได้ำ	3	ปี	ติดำต่อกันิ	 
ประจำำาปี	2563	ดัำงนีิ�

	 	 1.	 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวิง	จำำากัดำ
	 	 2.	 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยเชีุยงใหม่	จำำากัดำ
	 	 3.	 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทวิิทยุการบินิแห่งประเทศไทย	จำำากัดำ
	 	 4.	 สหกรณ์ออมทรัพย์วิชิุรพยาบาล	จำำากัดำ
	 	 5.	 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยศรีนิครินิทรวิิโรฒ	จำำากัดำ
	 	 6.	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิก๊้ดำเยียร์	(ประเทศไทย)	จำำากัดำ
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	 	 7.	 สหกรณ์ออมทรัพย์ยางสยาม	จำำากัดำ
	 	 8.	 สหกรณ์ออมทรัพย์อุบลรักษ์ธนิบุรี	จำำากัดำ
	 	 9.	 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลลำาปาง	จำำากัดำ
	 	 10.	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิสำานัิกงานิสลากกินิแบ่งรัฐบาล	จำำากัดำ
	 	 11.	 สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิบริษัทการบินิไทย	จำำากัดำ
	 	 12.	 สหกรณ์ออมทรัพย์	17	รามอินิทรา	จำำากัดำ

 5.12 การจ�ายเงิน์สัวัิสัดิ้การชิ�วิยเหุ้ลือค�าสังเคราะห์ุ้ศพั แก�บุคลากรของสัหุ้กรณ์์ สัมาชิิก ชิสัอ.
		 	 ชุสอ.	 ได้ำพิจำารณาจ่ำายเงินิสวัิสดิำการชุ่วิยเหล่อสงเคราะห์ศพให้แก่บุคลากรของสหกรณ์

สมาชิุก	ตั�งแต่	ปี	2555	เป็นิต้นิมานัิ�นิ	
	 	 โดำยในิปี	2563	ชุสอ.	ได้ำจ่ำายเงินิสวัิสดิำการชุ่วิยเหล่อสงเคราะห์ศพให้แก่บุคลากรของสหกรณ์

สมาชิุก	ชุสอ.	จำำานิวินิ	20	คนิ	จำาก	19	สหกรณ์	และกรรมการเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก	จำำานิวินิ	1	คนิ	รวิมเป็นิ
เงินิ	140,000	บาท		

 5.13 โครงการใหุ้้บริการด้้าน์ธุิรกิจเสัริม        
			 	 ในิปี	2563		มียอดำขายจำากการจำำาหน่ิายแบบพิมพ์	และของที�ระลึกต่างๆ	ทั�งที�มาซ่ึ่�อ 

ด้ำวิยตนิเอง		ผ่านิทางโทรศัพท์		โทรสาร		e-mail		และผ่านิทางเว็ิบไซึ่ต์	https://www.fsctshop.lnwshop.
com	จำำานิวินิ	22.51	ล้านิบาท	ลดำลง	5.79	ล้านิบาท	คิดำเป็นิร้อยละ	20.46	เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของ
ปีก่อนิ	ซึึ่�งมียอดำขาย	เป็นิเงินิ	28.30	ล้านิบาท	โดำยในิปี	2563	มีสหกรณ์ที�เป็นิสมาชิุกและมิใชุ่สมาชิุก	และ
หน่ิวิยงานิอ่�นิมาใชุ้บริการ รวิม	825	แห่ง
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 5.14  โครงการใหุ้้บริการด้้าน์สัถาน์ท่ั�แก�สัหุ้กรณ์์สัมาชิิก บุคคลทัั�วิไป็ และหุ้น์�วิยงาน์อื�น์
		 	 	ชุสอ.	ตั�งอย้่เลขที�	199	หม่้	2	ถึนินินิครอินิทร์	ตำาบลบางสีทอง	อำาเภิอบางกรวิย	จัำงหวัิดำ

นินิทบุรี	 เป็นิอาคารประหยัดำพลังงานิส้ง	 8	 ชัุ�นิ	 ได้ำรับรางวัิลดีำเด่ำนิด้ำานิการอนุิรักษ์พลังงานิ	 ประเภิทอาคาร
สร้างสรรค์	 เพ่�อการอนุิรักษ์พลังงานิ	 (อาคารใหม่)	 ของกรมพลังงานิทดำแทนิและอนุิรักษ์พลังงานิ	 กระทรวิง
พลังงานิ	รางวิลัชุมเชุยในิโครงการประกวิดำสถึานิประกอบกจิำการดีำเด่ำนิด้ำานิควิามปลอดำภิยั	ประจำำาปี	2555	และ
ต่อมาได้ำรับรางวัิลสถึานิประกอบกิจำการดีำเด่ำนิระดัำบจัำงหวัิดำ	ด้ำานิควิามปลอดำภัิย	ประจำำาปี	2558	จำากสำานัิกงานิ
สวัิสดิำการและคุ้มครองแรงงานิ	จัำงหวัิดำนินิทบุรี

			 	 ปัจำจุำบันิ	 ชุสอ.	 ได้ำให้บริการด้ำานิสถึานิที�และห้องประชุุมสัมมนิาแก่สหกรณ์สมาชิุกและ 
หน่ิวิยงานิต่างๆ	เพ่�อใชุ้เป็นิที�ตั�งสำานัิกงานิและจัำดำกิจำกรรมต่างๆ	ดัำงนีิ�

		 	 	 (1)	 	 ให้ควิามอนุิเคราะห์สถึานิที�ในิการจัำดำประชุุมเพ่�อส่งเสริมและสนัิบสนุินิการดำำาเนิินิ	
กิจำกรรมของขบวินิการสหกรณ์	อาทิ		การจัำดำประชุุมใหญ่่ของเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก	ชุสอ.	กรุงเทพมหานิคร	
เขตพ่�นิที�	2	การจัำดำประชุุมของกองทุนิสำารองเลี�ยงชีุพของเจ้ำาหน้ิาที�สหกรณ์		การจัำดำประชุุมของคณะกรรมการ
ชุมรมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิิสาหกิจำ	 (ชุสร.)	 การจัำดำประชุุมใหญ่่ของสมาคมฌาปนิกิจำสงเคราะห์สมาชิุกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร	 การจัำดำประชุุมของสหพันิธ์สหกรณ์ออมทรัพย์	 ผ้้ใชุ้แรงงานิ	 (สอร.)	 การจัำดำประชุุม
ของสมาคมนิักบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์	 และการจำัดำอบรมของหนิ่วิยงานิภิายนิอก	 เชุ่นิ	 บริษัท	 พีแอนิด์ำแอล	 
เทรนินิิ�ง	เซ็ึ่นิเตอร์	จำำากัดำ	บริษัท	กรุ๊ป	เทคโวิโลชัุ�นิ	จำำากัดำ	เป็นิต้นิ

		 	 (2)		ให้ควิามอนุิเคราะห์สถึานิที�ในิการจัำดำกิจำกรรมของส่วินิงานิราชุการของชุุมชุนิ	ที�ตั�งอย้่
ในิพ่�นิที�	อาทิ	สหกรณ์จัำงหวัิดำนินิทบุรี		เป็นิต้นิ
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		 	 (3)		ให้สมาคมสมาพันิธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเซีึ่ย	(ACCU)	ใชุ้สถึานิที�บริเวิณ
พ่�นิที�ชัุ�นิ	5	เพ่�อเป็นิที�ตั�งสำานัิกงานิ		

			 	 (4)		จัำดำกิจำกรรมถึวิายผ้าพระกฐินิพระราชุทานิ	ประจำำาปี	2563	ชุสอ.	และสหกรณ์สมาชิุก
ทั�วิประเทศ		จำำานิวินิ	1,099		สหกรณ์	ขอรับพระราชุทานิผ้าพระกฐินิ	เพ่�อนิำาไปถึวิายพระสงฆ์จำำาพรรษา		ประจำำา
ปี	2563	ณ	วัิดำเขมาภิิรตาราม	ตำาบลสวินิใหญ่่	อำาเภิอเม่องนินิทบุรี	จัำงหวัิดำนินิทบุรี	เม่�อวัินิเสาร์	ที�	17	ตุลาคม	
พ.ศ.	2563

	 	 ในิการนีิ�	 ชุสอ.	 และสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์ทั�วิประเทศ	 รวิมทั�งบุคคลทั�วิไป	 ได้ำร่วิม
อนุิโมทนิาบุญ่ถึวิายเป็นิพระราชุกุศลเป็นิจำำานิวินิเงินิทั�งสิ�นิ	1,790,883	บาท	(หนึิ�งล้านิเจ็ำดำแสนิเก้าหม่�นิแปดำร้อย
แปดำสิบสามบาทถ้ึวินิ)	

			 	 (5)		สนัิบสนุินิกิจำกรรมเพ่�อสังคม	อาทิ	การร่วิมกิจำกรรมป้องกันิและลดำอุบัติเหตุทางถึนินิในิ
ชุ่วิงเทศกาลต่างๆ	เชุ่นิ	เทศกาลปีใหม่	เทศกาลสงกรานิต์	โดำยการเข้าร่วิมประชุุมเพ่�อรับทราบนิโยบาย	แนิวิทาง
ป้องกันิและลดำอุบัติเหตุ	 และร่วิมสนัิบสนุินินิำ�าด่ำ�มของ	 ชุสอ.	 เพ่�อมอบให้กับสำานัิกงานิป้องกันิและบรรเทา
สาธารณภิัยจัำงหวัิดำนินิทบุรี	 นิำาไปมอบให้กับเจ้ำาหน้ิาที�ที�ประจำำาจุำดำตรวิจำและบริการประชุาชุนิในิชุ่วิงเทศกาล 
ดัำงกล่าวิของทุกปี
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สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  

(ด้านเงินทุน) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2563(ด้านเงินทุน) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2563

 ประเภทใช้บริการตัั๋�วสัญญาใช้เงิน และเงินฝากประจำามากท่ีสุด

 สหกรณ์ออมทรัพย์ บริษััท ทีโอที จำากัด

ประเภทถืือหุ้นเพ่ิมระหว่างปีมากท่ีสุด 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมปศุุสัตั๋ว์ จำากัด

ประเภทถืือหุ้นโดยมีความสมำ่าเสมอในการส่งค่าหุ้นทุกเดือน 
และมีดัชนีการถืือหุ้นสูงสุด 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ ร.25 พัน 3 จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  

(ด้านเงินกู้) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2563(ด้านเงินกู้) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2563

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.  

(ด้านธุรกิจเสริม) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2563(ด้านธุรกิจเสริม) สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2563

สหกรณ์ออมทรัพย์ ครูสกลนคร  จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ ครูยะลา  จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ ครูสระบุรี จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ สาธารณสุขสกลนคร  จำากัด



รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
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สหกรณ์ออมทรัพย์ ครูสกลนคร  จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ ครูยะลา  จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ ครูสระบุรี จำากัด

	 ชสอ.	ได้จัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นประจำาทุกปี	โดยสนับสนุนแบบต่อเน่ือง 
ให้แก่เด็กนักเรียนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ	จนจบระดับมัธยมศึกษา	และอีกส่วนหนึ่งสนับสนุนในโครงการต่าง	ๆ	ของ
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ	
	 สำาหรับในปี	2563	ชสอ.	ได้จัดสรรทุนสนับสนุนโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	ไว้จำานวนเงิน	1,170,000.-	บาท
	(78	โรงเรียนๆ	ละ	15,000	บาท)

การให้เงินสนับสนุนโครงการของโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ประจำาปี	2563

เขตพื้นที่	
สอ.	ภาค
ที่เสนอ

ที่ โรงเรียนที่ได้รับทุน จังหวัด ชื่อโครงการ
จำานวนเงิน	

(บาท)

1 โรงเรียนวััดมหรรณพาราม กทม. โครงการสหกรณ์นักเรียนระดับประถมศึึกษา 15,000

2 โรงเรียนการเคหะท่าทราย กทม. โครงการ 10 นาทีมหัศึจรรย์ยามเช้้า สร้างลููกรักการอ่่าน 15,000

3 โรงเรียนวััดเสาหิน เชี้ยงใหม่ โครงการเกษตรพอ่เพียงเพ่�อ่รักษ์สิ�งแวัดลู้อ่ม 15,000

4 โรงเรียนบ้านห้วัยทรายขาวั เชี้ยงราย โครงการกิจกรรมสหกรณ์น้อ่ย 15,000

5 โรงเรีนบ้านป่าพลูู ลูำาพูน โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

6 โรงเรียนบ้านขอ่วิัทยา ลูำาปาง โครงการสหกรณ์คู่คิด พิชิ้ต ควัามยากจน 15,000

7 โรงเรียนบ้านเหลู่า (รัฐราษฎร์บำารุง) แพร่ โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

8 โรงเรียนอ่นุบาลูสบเมย (คอ่นผึึ้�ง) แม่ฮ่่อ่งสอ่น โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนอ่นุบาลูสบเมย
(คอ่นผึึ้�ง)

15,000

9 โรงเรียนบ้านป่าแฝกใต้ พะเยา โครงการห้อ่งสมุดเพ่�อ่น้อ่ง 15,000

10 โรงเรียนสารทิศึพิทยาคม น่าน โครงการสหกรณ์โรงเรียน 15,000

11 โรงเรียนบ้านเด่นช้าติ อุ่ตรดิตถ์ โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

12 โรงเรียนอ่นุบาลูลูานสัก อุ่ทัยธานี โครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

13 โรงเรียนขุนห้วัยตากพัฒนาศึึกษา ตาก โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

14 โรงเรียนบ้านพัดโบก กำาแพงเพช้ร โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

15 โรงเรียนเทวััญอ่ำานวัยวิัทย์ สุโขทัย โครงการเกษตรพอ่เพียงเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

16 โรงเรียนบ้านหนอ่งบัวั เพช้รบูรณ์ โครงการส่งเสริมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 15,000

17 โรงเรียนบ้านวัังชุ้มพร นครสวัรรค์ โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน (การเลีู�ยงเป็ดพันธ์ุไข่) 15,000

18 โรงเรียนบ้านลูำาภาศึ พิษณุโลูก โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

19 โรงเรียนวััดโนนสะเดา พิจิตร โครงการเพาะเห็ดนางฟ้้าเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

20 โรงเรียนวััดช้นะสงสาร (อ่นันตชั้ยประช้านุกูลู) ฉะเชิ้งเทรา โครงการเกษตรพอ่เพียงเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

21 โรงเรียนบ้านหนอ่งเต่า ปราจีนบุรี โครงการส่งเสริมอ่าชี้พนักเรียน 1 ผึ้ลิูตภัณฑ์์ 1 ชั้�นเรียน 15,000

22 โรงเรียนบ้านหนอ่งช้าก (ประโยช้น์บุพการีอุ่ทิศึ) ช้ลูบุรี โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์ โรงเรียนบ้านหนอ่งช้าก 
(ประโยช้น์บุพการีอุ่ทิศึ)

15,000

23 โรงเรียนวััดเกาะกา นครนายก โครงการส่งเสริมผึ้ลูผึ้ลิูตเพ่�อ่โครงการอ่าหารกลูางวััน 15,000
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เขตพ้ืนท่ี
	สอ.	ภาค
ท่ีเสนอ

ท่ี โรงเรียนท่ีได้รับทุน จังหวัด ช่ือโครงการ
จำานวนเงิน	

(บาท)

24 โรงเรียนชุ้มช้นบ้านเขาสมิง ตราด โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์นักเรียน โรงเรียนชุ้มช้น
บ้านเขาสมิง

15,000

25 โรงเรียนวััดดอ่นจันทร์ ระยอ่ง โครงการเพาะเห็ดนางฟ้้าเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

26 โรงเรียนบ้านหนอ่งไทร สระแก้วั โครงการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

27 โรงเรียนคลูอ่งลูาดกระบัง สมุทรปราการ โครงการกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

28 โรงเรียนวััดเนินยาง (ประยูรราษฎร์วิัทยาคาร) จันทบุรี โครงการพัฒนาสิ�งแวัดลู้อ่มขอ่งโรงเรียน 15,000

29 โรงเรียนบ้านหนอ่งโก ราช้บุรี โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

30 โรงเรียนวััดนราภิรมย์ นครปฐม โครงการการจัดการขยะในโรงเรียนอ่ย่างสร้างสรรค์ 15,000

31 โรงเรียนบ้านคลูอ่งสมบูรณ์ สมุทรสงคราม โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

32 โรงเรียนวััดดอ่นโฆสิตาราม สมุทรสาคร โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวัันแบบยั�งย่น 15,000

33 โรงเรียนวััดหนอ่งศึาลูา (ธรรมกรประสาท) เพช้รบุรี โครงการ "พริกแกงรสเด็ด เม่อ่งเพช้ร ช้ะอ่ำา" ภายใต้ 
การดำาเนินงานสหกรณ์ครบวังจรในโรงเรียน

15,000

34 โรงเรียนวััดสุขเกษม สุพรรณบุรี โครงการแปลูงปลููกผัึ้กปลูอ่ดภัยไร้สารพิษ 15,000

35 โรงเรียนบ้านห้วัยใหญ่ ประจวับคีรีขันธ์ โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

36 โรงเรียนวััดพังตรุ กาญจนบุรี โครงการปลููกผัึ้กสวันครัวักางมุ้งเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

37 โรงเรียนอ่นุบาลูเลูย เลูย โครงการการสร้างส่�อ่แลูะนวััตกรรมทางการศึึกษา 
(วิัช้าภาษาไทย) 15,000

38 โรงเรียนประจักษ์ศิึลูปาคาร อุ่ดรธานี โครงการปรัช้ญาเศึรษฐกิจพอ่เพียงเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

39 โรงเรียนบ้านนาสีนวัลูโนนสะอ่าด ยโสธร โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

40 โรงเรียนบ้านนาเส่อ่หลูายหนอ่งยอ่ มุกดาหาร โครงการเลีู�ยงปลูาดุกในบ่อ่ซีีเมนต์ 15,000

41 โรงเรียนยางหลู่อ่วิัทยาคาร หนอ่งบัวัลูำาภู โครงการกิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

42 โรงเรียนบ้านคำาลูอ่ดพ่�น สกลูนคร โครงการกิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

43 โรงเรียนบ้านหนอ่งขาม(ทอ่งงามวิัทยา) ชั้ยภูมิ โครงการเลีู�ยงปลูาในกระชั้งเพ่�อ่อ่าหารกลูางวัันขอ่งนักเรียน 15,000

44 โรงเรียนบ้านสระสี�เหลีู�ยม นครราช้สีมา โครงการกิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

45 โรงเรียนบ้านโคกหนอ่งลูาด บึงกาฬ โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

46 โรงเรียนธรรมจารีนิวัาส ร้อ่ยเอ็่ด โครงการพัฒนาสหกรณ์อ่อ่มทรัพย์โรงเรียน 15,000

47 โรงเรียนบ้านหนอ่งแวัง (โสวัรรณีวิัทยาคม) ศึรีสะเกษ โครงการสหกรณ์โรงเรียน 15,000

48 โรงเรียนอ่นุบาลูเขาสวันกวัาง ขอ่นแก่น โครงการอ่อ่มทรัพย์จากขยะ 15,000

49 โรงเรียนบ้านโนนยาง อุ่บลูราช้ธานี โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนบ้านโนนยาง 15,000

50 โรงเรียนบ้านโคกสว่ัาง นครพนม โครงการกิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

51 โรงเรียนบ้านฤกษ์อุ่ดมอู่่สะเภา อ่ำานาจเจริญ โครงการพัฒนาสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านฤกษ์อุ่ดมอู่่สะเภา 15,000

52 โรงเรียนบ้านช้าดวิัทยาคาร กาฬสินธ์ุ โครงการคัดแยกขยะ "ธนาคารขยะ เพิ�มรายได้สร้างรอ่ยยิ�ม" 15,000

53 โรงเรียนถ่อ่นวิัทยา หนอ่งคาย โครงการฝึกทักษะอ่าชี้พด้านการเกษตรให้กับนักเรียน 15,000
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เขตพ้ืนท่ี
	สอ.	ภาค
ท่ีเสนอ

ท่ี โรงเรียนท่ีได้รับทุน จังหวัด ช่ือโครงการ
จำานวนเงิน	

(บาท)

54 โรงเรียนบ้านตำาปูง สุรินทร์ โครงการส่งเสริมแลูะพัฒนาการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 
จากระบบสูบนำ�าด้วัยโซีลู่าเซีลูล์ู

15,000

55 โรงเรียนบ้านขามเบี�ย มหาสารคาม โครงการกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 15,000

56 โรงเรียนบ้านหนอ่งยายพิมพ์ 
 (ไตรคามประช้าสรรค์)

บุรีรัมย์ โครงการอ่าหารกลูางวััน 15,000

57 โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ� สระบุรี โครงการเลีู�ยงไก่ไข่เพ่�อ่การสหกรณ์ขอ่งนักเรียนบ้านท่าฤทธิ� 15,000

58 โรงเรียนวััดห้วัยโป่ง ลูพบุรี โครงการพัฒนาสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนวััดห้วัยโป่ง 15,000

59 โรงเรียนวััดหนอ่งสุ่ม สิงห์บุรี โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน โรงเรียนวััดหนอ่งสุ่ม 15,000

60 โรงเรียนวััดมะเด่�อ่ นนทบุรี โครงการสหกรณ์ฝึกหัดในโรงเรียน 15,000

61 โรงเรียนวััดเจ้าปลุูก (เติมรัฐประช้าสรรค์) พระนครศึรีอ่ยุธยา โครงการปุ�ยหมักชี้วัภาพจากบ่อ่คอ่นกรีต 15,000

62 โรงเรียนบ้านหนอ่งถำ�า อ่่างทอ่ง โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

63 โรงเรียนเข่�อ่นเจ้าพระยา ชั้ยนาท โครงการพัฒนาสิ�งแวัดลู้อ่มใบไม้กลูายเป็นเงิน 15,000

64 โรงเรียนชุ้มช้นวััดหัตถสารเกษตร ปทุมธานี โครงการฟ้าร์มสุขปลููกรัก 15,000

65 โรงเรียนบ้านหินแก้วั ชุ้มพร โครงการส่งเสริมอ่าหารกลูางวัันสำาหรับนักเรียนโรงเรียน
บ้านหินแก้วั

15,000

66 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ระนอ่ง โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 15,000

67 โรงเรียนบ้านบางใหญ่ สุราษฎร์ธานี โครงการกิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 15,000

68 โรงเรียนวััดหัวัค่าย (พิศึาลูอุ่ปถัมภ์) นครศึรีธรรมราช้ โครงการเกษตรตามแนวัเศึรษฐกิจพอ่เพียงสู่การเรียนรู้ 15,000

69 โรงเรียนควันแดง กระบี� โครงการสหกรณ์นักเรียน 15,000

70 โรงเรียนตำารวัจตระเวันช้ายแดน 
บ้านควันตะแบก

พัทลุูง โครงการสวันพฤษศึาสตร์โรงเรียนตำารวัจตระเวันช้ายแดน
บ้านควันตะแบก

15,000

71 โรงเรียนวััดอิ่นทนิน พังงา โครงการพัฒนานวััตกรรมให้นักเรียนระดับ 
ชั้�นประถมศึึกษาอ่่านอ่อ่ก-เขียนได้ 

15,000

72 โรงเรียนบ้านเกาะนาคา ภูเก็ต โครงการปรับปรุงสภาพแวัดลู้อ่มทางกายภาพ 15,000

73 โรงเรียนบ้านพรุจูด ตรัง โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวัันอั่นเน่�อ่งมาจาก 
พระราช้ดำาริสมเด็จพระเทพ

15,000

74 โรงเรียนบ้านคลูอ่งขุด สตูลู โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนบ้านคลูอ่งขุด 15,000

75 โรงเรียนวััดโคกม่วัง สงขลูา โครงการส่งเสริมผึ้ลูผึ้ลิูตเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

76 โรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ� ปัตตานี โครงการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์ 15,000

77 โรงเรียนบ้านยะหา ยะลูา โครงการเกษตรเพ่�อ่อ่าหารกลูางวััน 15,000

78 โรงเรียนบ้านค่าย นราธิวัาส
โครงการปรับปรุงห้อ่งสหกรณ์นักเรียน 
โรงเรียนบ้านค่าย

15,000

รวมท้ั้�งส้ิ้�น 1,170,000
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สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิกสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิก
และหน่วยงานต่างๆ (เมษายน 2563 - มีนาคม 2564)และหน่วยงานต่างๆ (เมษายน 2563 - มีนาคม 2564)

ท่ั้� สิ้หกรณ์์ออมทั้ร้พย์์.................จำำาก้ด ราย์ละเอ่ย์ด จำำานวนเง้น

1 มูลูนิธิคนตาบอ่ดไทย ร่วัมเป็นเจ้าภาพทอ่ดผึ้้าป่ามหากุศึลูช้่วัยคนตาบอ่ดทั�งแผ่ึ้นดินให้รู้
หนังส่อ่ แลูะมงีานทำา ณ วััดบวัรนเิวัศึราช้วัรวัหิาร กทม. วัันที� 9 เมษายน  
2563

2,000.00

2 มหาวิัทยาลัูยศึรีนครินทรวิัโรฒ ร่วัมบริจาคเงินทอ่ดผึ้้าป่าสามัคคี เพ่�อ่สมทบทุนบูรณะศึาลูา
เอ่นกประสงค์ ณ วััดมหาโพธิเหน่อ่ จ.นครสวัรรค์ วัันที� 12 สิงหาคม 
2563

2,000.00

3 สหกรณ์จังหวััดนนทบุรี ร่วัมอ่นุโมทนาการถวัายผ้ึ้าพระกฐินพระราช้ทานประจำาปี 2563   
ณ วััดกะพังสุรินทร์ จ.ตรัง วัันที� 17 ตุลูาคม 2563

3,000.00

4 กรมตรวัจบัญชี้สหกรณ์ ร่วัมอ่นุโมทนาการถวัายผ้ึ้าพระกฐินพระราช้ทานประจำาปี 2563  
ณ วััดท่าหลูวัง จ.พิจิตร วัันที� 18 ตุลูาคม 2563

3,000.00

5 สาธารณสุขกระบี� สนับสนุนบริจาคเงินสมทบทุนจัดซ่ี�อ่เคร่�อ่งม่อ่แพทย์ให้กับโรงพยาบาลู 
ปลูายพระยาแลูะโรงพยาบาลูลูำาทับ จ.กระบี� วัันที� 31 สิงหาคม 2563

2,000.00

6 ครูมหาสารคาม ร่วัมทำาบุญถวัายผ้ึ้าพระกฐิน เพ่�อ่นำาไปถวัายวััดที�มีควัามขาดแคลูน  
ณ วััดโพธิ�สว่ัาง จ.มหาสารคาม วัันที� 10 ตุลูาคม 2563

2,000.00

7 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศึไทย ร่วัมทำาบุญทอ่ดผ้ึ้าป่าสามัคคี เพ่�อ่สมทบทุนในการสร้างวิัหาร  
ณ วััดโนนทอ่ง จ.ขอ่นแก่น วัันที� 24 ตุลูาคม 2563

3,000.00

8 กรมทรัพยากรธรณี ร่วัมเป็นเจ้าภาพในการถวัายผ้ึ้าพระกฐินพระราช้ทาน ประจำาปี 2563 
เพ่�อ่นำาไปถวัายพระสงฆ์จำาพรรษา ณ วััดเสาธงทอ่งพระอ่ารามหลูวัง 
จ.ลูพบุรี วัันที� 31 ตุลูาคม 2563

2,000.00

9 พนักงานการประปานครหลูวัง ร่วัมเป็นเจ้าภาพสนับสนุนทุนการศึึกษาให้แก่นักเรียนที�ตั�งใจ
เรียนควัามประพฤติดีแต่ขาดแคลูนทุนทรัพย์ ณ ที�ทำาการ สอ่.ครู
อุ่บลูราช้ธานี จก. จ.อุ่บลูราช้ธานี วัันที� 2 ตุลูาคม 2563

2,000.00

10 กรมช่้างอ่ากาศึ ร่วัมทำาบุญทอ่ดกฐิน เพ่�อ่ทำานุบำารุงพระพุทธศึาสนา  
ณ วััดป่าสามัคคี วันาราม จ.เลูย วัันที� 24 ตุลูาคม 2563

2,000.00

11 ครูศึรีสะเกษ ร่วัมเป็นเจ้าภาพทำาบุญทอ่ดกฐินสามัคคี เพ่�อ่บำารุงพระพุทธศึาสนา  
ณ วััดสำาโรงเก่า จ.ศึรีสะเกษ วัันที� 18 ตุลูาคม 2563

2,000.00

12 โรงพยาบาลูราช้วิัถี ร่วัมงานบุญมหากุศึลูผ้ึ้าป่าสามัคคีส่งเสริมการศึึกษา  
ณ วััดวัรภูมิราษฎร์บำารุง จ.สมุทรสงคราม วัันที� 18 ตุลูาคม 2563

2,000.00

13 สถาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริหารศึาสตร์ ร่วัมเป็นเจ้าภาพทอ่ดกฐินพระราช้ทาน ประจำาปี 2563  
ณ วััดจันทน์กะพ้อ่ จ.ปทุมธานี วัันที� 30 ตุลูาคม 2563

2,000.00



รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ท่ั้� สิ้หกรณ์์ออมทั้ร้พย์์.................จำำาก้ด ราย์ละเอ่ย์ด จำำานวนเง้น

14 ครูขอ่นแก่น ร่วัมเป็นเจ้าภาพทอ่ดกฐินสามัคคี ประจำาปี 2563 เพ่�อ่เป็นสิริมงคลู 
ในโอ่กาส ครบรอ่บ 60 ปี ณ วััดหนอ่งเร่อ่ จ ขอ่นแก่น วัันที� 10 
ตุลูาคม 2563

2,000.00

15 กอ่งพลูทหารปืนใหญ่ ร่วัมป็นเจ้าภาพถวัายผ้ึ้าพระกฐิน ประจำาปี 2563 เพ่�อ่สมทบทุนบูรณ 
ปฏิิสังขรณ์เสนาสนะสงฆ์วััดดงกะทุ่ม จ.ลูพบุรี วัันที� 9 ตุลูาคม 2563

2,000.00

16 สำานักข่าวักรอ่งแห่งช้าติ ร่วัมอ่นุโมทนาการถวัายผ้ึ้าพระกฐินพระราช้ทานประจำาปี 2563 
เพ่�อ่นำาไปถวัายพระสงฆ์จำาพรรษา ณ วััดเทวัสังฆราม (วััดเหน่อ่) 
จ.กาญจนบุรี วัันที� 10 ตุลูาคม 2563

2,000.00

17 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
สมาชิ้กขอ่ง ชุ้มนุมสหกรณ์อ่อ่มทรัพย์
แห่งประเทศึไทย

ร่วัมอ่นุโมทนาการถวัายผ้ึ้าพระกฐินพระราช้ทานประจำาปี 2563 เพ่�อ่
นำาไปถวัายพระสงฆ์จำาพรรษากาลูถ้วันไตรมาส ณ วััดตันติยาภิรม 
พระอ่ารามหลูวัง จ.ตรัง วัันที� 25 ตุลูาคม 2563

20,000.00

18 รพช้.ร้อ่ยเอ็่ด ร่วัมทำาบุญทอ่ดกฐินสามัคคี เพ่�อ่สมทบทุนปรับปรุงต่อ่เติมศึาลูาพักศึพ 
ณ บ้านโนนสั�น จ.ร้อ่ยเอ็่ด วัันที� 28 ตุลูาคม 2563

2,000.00

19 ชุ้มนุมร้านสหกรณ์แห่งประเทศึไทย ร่วัมทำาบุญทอ่ดกฐินสามัคคี เพ่�อ่เป็นการทำานุบำารุงพระพุทธศึาสนา  
ณ วััดหัวัดอ่น จ.นครพนม วัันที� 25 ตุลูาคม 2563

2,000.00

20 กรมวิัทยาศึาสตร์ทหารบก ร่วัมเป็นเจ้าภาพทอ่ดกฐินสามัคคี ประจำาปี 2563 ณ วััดราษฎร์ศึรัทธา 
กะยาราม ตำาบลูหลัูกสาม อ่.บ้านแพ้วั จ.สมุทรสาคร

2,000.00

21 สำานักงานปัอ่งกันแลูะปราบปรามการ
ฟ้อ่กเงิน

ร่วัมถวัายผ้ึ้าพระกฐินพระราช้ทาน ประจำาปี 2563 นำาไปถวัาย 
พระสงฆ์ จำาพรรษา ณ วััดเทพธิดารามวัรวิัหาร  กทม  
วัันที� 22 ตุลูาคม 2563

2,000.00

22 แอ่นเซีลูล์ู ร่วัมบริจาคสมทบทุนสนับสนุนโรงทาน งานบุญตักบาตรพระร้อ่ย แลูะ 
งานบุญกฐินงานหลู่อ่พระ 4 วััด วัันที� 18 ตุลูาคม 2563

2,000.00

23 นครหาดใหญ่ ร่วัมเป็นเจ้าภาพทอ่ดกฐินสามัคคี ประจำาปี 2563 เพ่�อ่สนับสนุนแลูะ
บำารุง พระพุทธศึาสนา ณ วััดปทุมธาราวัาส จ.สงขลูา  
วัันที� 11 ตุลูาคม 2563

2,000.00

24 กรมการแพทย์ สนับสนุนโครงการสานสัมพันธ์ช่้วัยเหลู่อ่สังคม ณ สถานคุ้มครอ่ง 
สวััสดิภาพเด็กระยอ่งแลูะรร.ระยอ่งปัญญานุกูลู จ.ระยอ่ง  
วัันที� 15 พ.ย. 2563

2,000.00

25 มูลูนิธิไพศึาลูธวััช้ชั้ยนันท์ สนับสนุนทุนการศึึกษาอ่าหารกลูางวััน แลูะอุ่ปกรณ์การเรียน  
ณ โรงเรียนสหภาพแรงงานการไฟ้ฟ้้านครหลูวัง จ.พิษณุโลูก  
วัันที� 12 ธันวัาคม 2563

2,000.00

26 สาธารณสุขหนอ่งคาย ร่วัมเป็นเจ้าภาพผ้ึ้าป่าสามัคคี สส.ธท. เพ่�อ่สมทบทุนหลู่อ่พระประธาน 
ณ วััดโพนโป่ง จ.หนอ่งคาย วัันที� 7-8 พฤศึจิกายน 2563

20,000.00

27 มหาวิัทยาลัูยขอ่นแก่น ร่วัมเป็นเจ้าภาพผ้ึ้าป่าการศึึกษา ณ โรงเรียนบ้านโคกเปี�ย จ.ขอ่นแก่น
วัันที� 6 ธันวัาคม 2563

2,000.00

28 มูลูนิธิบ้านนกขมิ�น สมทบทุนขอ่งขวััญแลูะงบประมาณในการจัดงานคริสต์มาสให้กับ
เด็กๆ ด้อ่ยโอ่กาสบ้านนกขมิ�นในเขต กทม.สุโขทัย เชี้ยงใหม่ เชี้ยงราย

5,000.00
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ท่ั้� สิ้หกรณ์์ออมทั้ร้พย์์.................จำำาก้ด ราย์ละเอ่ย์ด จำำานวนเง้น

29 สำานักงานป้อ่งกันแลูะบรรเทา
สาธารณภัย จังหวััดนนทบุรี

สนับสนุนนำ�าด่�ม เพ่�อ่มอ่บให้กับเจ้าหน้าที�ประจำาจุดตรวัจ ช่้วังเทศึกาลู
ปีใหม่ 2564 ในจังหวััดนนทบุรี

5,500.00

30 ข้าราช้การกระทรวังศึึกษาธิการ
เชี้ยงใหม่

ร่วัมทำาบุญทอ่ดผ้ึ้าป่าสามัคคี เพ่�อ่สมทบทุนก่อ่สร้างพระอุ่โบสถ
พระเจ้า 5 พระอ่งค์ ณ วััดสิริจันทาราม (วััดป่าแมน) ต.ป่าเป� 
อ่.แม่แตง จ.เชี้ยงใหม่ วัันที� 30 มกราคม 2564

2,000.00

31 มูลูนิธิคนพิการไทย สนับสนุนการจัดซ่ี�อ่อ่ะไหลู่สำาหรับประกอ่บรถเข็นวิัลูแช้ร์ 2 คัน ๆ ลูะ  
6,000 บาท โครงการลู้อ่เลู่�อ่นเพ่�อ่คนพิการ เพ่�อ่เด็กพิการยากไร้
แลูะด้อ่ยโอ่กาสใช้้ในการเดินทางเพ่�อ่ประกอ่บอ่าช้ีพหาเลีู�ยงตน 
แลูะครอ่บครัวั

12,000.00

32 อ่งค์การสงเคราะห์ทหารผ่ึ้านศึึก ขอ่ควัามร่วัมม่อ่จำาหน่ายดอ่กไม้ที�ระลึูกวัันทหารผ่ึ้านศึึก ประจำาปี 
2564 เพ่�อ่ครอ่บครัวัทหาร ตำารวัจพลูเร่อ่นแลูะอ่าสาสมัครที�อุ่ทิศึตน
เพ่�อ่ประเทศึ

3,000.00

33 โรงพยาบาลูระนอ่ง ร่วัมทำาบุญทอ่ดผ้ึ้าป่าสามัคคี เพ่�อ่จัดซ่ี�อ่เคร่�อ่งม่อ่แพทย์ให้กับ 
รพ.ระนอ่ง ณ วััดสุวัรรณคีรีวิัหาร จ.ระนอ่ง วัันที� 6 เมษายน 2564

2,000.00

34 นางฐิตารีย์ เสียมไหม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาไฟ้ป่าในเขตนิคมสหกรณ์บาเจาะ 
แลูะนิคมสหกรณ์ปีเหล็ูง ในจังหวััดนราธิวัาส แลูะจังหวััดปัตตานี

2,000.00

รวมท้ั้�งส้ิ้�น 124,500.00



รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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รุ่น 25รุ่น 25

หลักสูตร หลักสูตร กรรมการดำาเนินการใหม่กรรมการดำาเนินการใหม ่ 

รุ่น 26รุ่น 26



สหกรณ์ออมทรัพย์	บริษัท	ที	โอ	ที	จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์	ครูกรมสามัญศึกษาจังหวัดลำาปาง	จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์	ครูแพร่	จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์	โรงพยาบาลกาฬสินธุ์	จำากัด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

สหกรณ์ออมทรัพย์	ท้องถิ่นจังหวัดกระบี่	จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์	ครูลำาปาง	จำากัด

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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สหกรณ์มาชิกและหน่วยงานต่างๆ ดูงาน ชสอ.สหกรณ์มาชิกและหน่วยงานต่างๆ ดูงาน ชสอ.
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งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดสำาหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 มีนาคม 2564วันที่ 31 มีนาคม 2564

และรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานของผู้สอบบัญชี
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แบบ RQ 2

รายงาน – ระดับัสหกรณ์์

รายงานผลการประเมินิชั้ั �นคุณุ์ภาพการคุวบคุมุิภายใน

ชั้มุินุมิสหกรณ์์ออมิทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  จำำากดัั

สำาหรบัปีสิ�นสดุัวนัที� 31 มินีาคุมิ 2564

    ระดับัชั้ั �นคุณุ์ภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดัลอ้มิการคุวบคุมุิ             ดัมีิาก

สว่นที� 2 คุวามิเสี�ยงและกจิำกรรมิคุวบคุมุิ             ดัมีิาก

  ดัา้นการเงนิการบญัชั้ ี              ดัมีิาก

  ธุรุกจิำสนิเชั้่�อ               ดัมีิาก

  ธุรุกจิำจำดััหาสนิคุา้มิาจำำาหน่าย             ดัมีิาก

  ธุรุกจิำเงนิรบัฝาก              ดัมีิาก

  เงนิลงทนุในหลกัทรพัย ์             ดัมีิาก

  ที�ดันิ อาคุารและอุปกรณ์์             ดัมีิาก

  เจำา้หนี�เงนิก้ ้               ดัมีิาก

  สมิาชั้กิและทนุเรอ่นหุน้              ดัมีิาก

สว่นที� 3 ระบบข้อ้มิล้สารสนเทศ และการส่�อสาร            ดัมีิาก

สว่นที� 4 ระบบการติดิัติามิและประเมินิผล            ดัมีิาก

  สรปุการประเมินิจำดััชั้ั �นคุณุ์ภาพ             ดัมีิาก

โดัย นายมินติร ี ชั้ว่ยชั้ ้ ผ้ส้อบบญัชั้ ีภาคุเอกชั้น

29 เมิษายน 2564
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หน่วย : บาท รายการ (รอ้ยละ) 2559 2560 2561 2562 2563

รายการย่อ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 1.  อตัราผลกาํไรต่อรายไดร้วม 28.97 34.73 33.87 31.9 33.47

2.  อตัราผลตอบแทนต่อทุนเรือนหุน้ 6.72 6.71 6.22 6.42 6.51

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 25,124,338,442.89      20,430,196,540.69      36,452,933,548.31     59,188,140,940.62     37,613,312,467.75       3.  อตัราผลตอบแทนต่อทุนของชมุนุมสหกรณ์ 5.5 5.43 5.18 6.5 6.19

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 84,893,993,551.32      101,601,523,098.11     96,836,211,856.00     94,592,917,808.95     103,604,695,479.36      4.  อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ 1.23 1.32 1.29 1.28 1.38

รวมสินทรพัย ์ 110,018,331,994.21     122,031,719,638.80     133,289,145,404.31    153,781,058,749.57    141,218,007,947.11      5.  อตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อสนิทรพัยร์วม 77.6 75.67 75.17 80.34 0.75

หนี้สนิหมนุเวยีน 85,378,058,695.58      92,342,600,307.23      100,188,158,529.77    123,552,440,890.98    105,878,711,851.34      6.  อตัราสว่นเงนิใหกู้ต่้อสนิทรพัยร์วม 72.45 70.72 71.72 57.74 51.04

หนี้สนิอื่น 263,300.00              1,516,300.00            2,019,000.00           634,532.00             3,590,532.00             7.  อตัราการเติบโต

รวมหน้ีสิน 85,378,321,995.58       92,344,116,607.23       100,190,177,529.77    123,553,075,422.98    105,882,302,383.34          7.1  อตัราการเติบโตของรายไดร้วม 22.73 (0.68) 9.86 21.88 (1.65)

ทุนเรือนหุน้ 20,174,293,500.00      24,018,169,500.00      27,557,090,500.00     30,606,049,000.00     31,136,307,500.00           7.2  อตัราการเติบโตของสนิทรพัย์ 12.27 10.92 9.22 15.37 (8.17)

ทุนสาํรอง 1,671,544,577.27        1,863,932,861.61        2,098,761,684.20       2,299,578,245.35       2,513,207,681.13             7.3  อตัราการเติบโตของเงนิใหกู้ย้มื 13.22 8.28 19.93 (7.12) 0.00

ทุนสะสมและอื่นๆ 1,438,055,547.74        2,193,201,486.52        1,730,196,132.32       (4,643,584,438.51) (342,540,673.86)     7.4  อตัราการเติบโตของทุนเรือนหุน้ 43.72 0.01 36.6 11.06 1.73

กาํไรสุทธิ 1,356,116,373.62        1,612,299,183.40        1,712,919,558.02       1,965,940,519.75       2,028,731,056.50             7.5  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ 21.39 18.89 6.05 14.77 3.19

รวมทุนของชุมนุมสหกรณ์ 24,640,009,998.63       29,687,603,031.57       33,098,967,874.54     30,227,983,326.59     35,335,705,563.77       จาํนวนสมาชิก  (สหกรณ์) 1,079 1,093 1,093 1,099 1,099

รวมหน้ีสินและทุนของชุมนุมสหกรณ์ 110,018,331,994.21     122,031,719,638.80     133,289,145,404.31    153,781,058,749.57    141,218,007,947.11      

ดอกเบี้ยรบั 4,673,854,237.54        4,642,138,152.74        5,051,711,362.42       6,156,582,643.93       6,051,368,295.15         

รายไดอ้ื่น 7,893,050.01            5,080,930.34            4,888,748.71           6,479,850.65           9,423,106.78             

รวมรายได้ 4,681,747,287.55        4,647,219,083.08        5,056,600,111.13       6,163,062,494.58       6,060,791,401.93         

ดอกเบี้ยจ่าย 3,160,616,461.09        2,871,039,041.23        3,181,690,475.05       4,021,580,891.27       3,885,605,263.95         

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 165,014,452.84          163,880,858.41          161,990,078.06         175,541,083.56         146,455,081.48           

รวมค่าใชจ้า่ย 3,325,630,913.93        3,034,919,899.64        3,343,680,553.11       4,197,121,974.83       4,032,060,345.43         

กาํไรสุทธิประจาํปี 1,356,116,373.62        1,612,299,183.44        1,712,919,558.02       1,965,940,519.75       2,028,731,056.50         

งบดุลเปรยีบเทียบปี 2559 - 2563  (โดยย่อ) อตัราส่วนที่สาํคญัเปรยีบเทียบปี 2559 - 2563
งบดุลเปรียบเทียบปี 2559 - 2563งบดุลเปรียบเทียบปี 2559 - 2563

(โดยย่อ)(โดยย่อ)
หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

10,049,147.52

147,081,122.22

4,032,686,386.17

6,061,417,442.67
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อัตราส่วนที่สำาคัญเปรียบเทียบอัตราส่วนที่สำาคัญเปรียบเทียบ
ปี 2559- 2563ปี 2559- 2563

รายการ (ร้อยละ) 2559 2560 2561 2562 2563

1.  อัตราผลกำาไรต่อรายได้รวม 28.97 34.73 33.87 31.9 33.47

2.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนเรือนหุ้น 6.72 6.71 6.22 6.42 6.51

3.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนของชุมนุม

    สหกรณ์

5.50 5.43 5.18 6.5 5.74

4.  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 1.23 1.32 1.29 1.28 1.44

5.  อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 77.60 75.67 75.17 80.34 74.98

6.  อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อสินทรัพย์รวม 72.45 70.72 71.72 57.74 51.04

7.  อัตราการเติบโต

  7.1  อัตราการเติบโตของรายได้รวม 22.73 (0.68) 9.86 21.88 (1.86)

  7.2  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 12.27 10.92 9.22 15.37 (8.17)

  7.3  อัตราการเติบโตของเงินให้กู้ยืม 13.22 8.28 19.93 (7.12) (18.81)

  7.4  อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น 43.72 0.01 36.6 11.06 1.73

  7.5  อัตราการเติบโตของกำาไรสุทธิ 21.39 18.89 6.05 14.77 3.19

        จำานวนสมาชิก  (สหกรณ์) 1,079 1,093 1,093 1,099 1,099
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เหตุผล 

ทรสิเรทติ้งคงอนัดบัเครดิตองค์กรของ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย จ ำกัด (ชสอ.)  
ที่ระดบั “A-” ด้วยแนวโน้มอนัดบัเครดิต “Stable” หรอื “คงที่” โดยอนัดบัเครดิตสะท้อนถึงผลกำร
ด ำเนินงำนที่มัน่คงของ ชสอ. ตลอดจนสนิเชื่อที่มคีุณภำพดีสม ่ำเสมอจำกกำรใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์ที่
เป็นสมำชกิ และสทิธพิเิศษด้ำนกฎระเบยีบที่สหกรณ์ไดร้บักำรยกเวน้ภำษแีละมบีุรมิสทิธิเ์ป็นล ำดบั
แรกก่อนเจ้ำหนี้อื่น ๆ อย่ำงไรก็ตำม ควำมแข็งแกร่งของอันดบัเครดิตก็ลดทอนลงบำงส่วนจำก
เกณฑ์กำรก ำกบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์โดยทัว่ไปที่ยงัค่อนขำ้งอ่อนแอ รวมทัง้กำรที่ ชสอ. มคีวำม
เสีย่งจำกกำรกระจุกตวัของเงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์สมำชกิและเงนิลงทุน ควำมเสีย่งจำกกำรกู้ยมืต่อ 
และภำระหนี้ทีอ่ยู่ในระดบัค่อนขำ้งสงู 

ทัง้นี้ กำรประเมนิอนัดบัเครดิตยงัพจิำรณำถึงควำมพร้อมของ ชสอ. ที่จะรองรบักำรเปลี่ยนแปลง
ด้ำนกฎระเบยีบภำยหลงัจำกที่กฎระเบยีบใหม่ที่ใช้ควบคุมกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรพัย์มี
ผลบงัคบัใชด้ว้ย 

ประเดน็ส ำคญัท่ีก ำหนดอนัดบัเครดิต 

ควำมพร้อมของ ชสอ. ท่ีจะรองรบักำรเปล่ียนแปลงด้ำนกฎระเบียบ 

ทรสิเรทติ้งมองว่ำ ชสอ. มกีำรเตรยีมควำมพรอ้มที่จะรบัมอืกบักฎระเบยีบใหม่โดยไม่มปีระเดน็กงัวล
รำ้ยแรงเกี่ยวกบัผลกระทบที่จะเกิดกบักำรด ำเนินงำนของ ชสอ. ทัง้นี้ กฎระเบียบใหม่ที่ใช้ควบคุม
กำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรพัย์คอืพระรำชบญัญตัิ (พ.ร.บ.) สหกรณ์ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562 
ซึ่งมผีลบงัคบัใช้เมื่อเดือนพฤษภำคม 2562 ในเบื้องต้นแล้ว พ.ร.บ. ดงักล่ำวใช้ในกำรก ำกบัดูแล
สหกรณ์ใหเ้ขม้งวดยิง่ขึน้ทัง้ในส่วนของกจิกรรมทีเ่กีย่วกบักำรรบัฝำกเงนิ กำรใหกู้ย้มื และกำรลงทุน
ของสหกรณ์ออมทรพัย์ ทรสิเรทติ้งเห็นว่ำกฎระเบยีบใหม่นี้เป็นก้ำวส ำคญัที่จะช่วยบรรเทำควำม
กงัวลเกี่ยวกบัควำมมัน่คงในระยะยำวของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึ่ง เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มบีทบำท
ส ำคญัต่อระบบกำรเงนิของไทย 

ทรสิเรทติ้งคำดว่ำกำรเปลี่ยนแปลงกฎระเบยีบอำจจะเป็นอุปสรรคต่อโอกำสในกำรเตบิโตและจะท ำ
ใหผ้ลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของ ชสอ. อ่อนแอลงในระยะสัน้ ยกตวัอย่ำงเช่น นโยบำยกำรลงทุน
และเกณฑใ์นกำรตัง้ส ำรองส ำหรบัสภำพคล่องและหนี้สญูทีเ่ขม้งวดขึน้ในกฎระเบยีบใหม่จะท ำใหก้ำร
ลงทุนของ ชสอ. มคีวำมยดืหยุ่นน้อยลงและผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์ก็ลดลงด้วย อย่ำงไรก็ตำม 
ทรสิเรทติ้งมไิดค้ำดหวงัว่ำผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของ ชสอ. จะท ำใหมุ้มมองต่อ
ควำมแขง็แกร่งทำงกำรเงนิของ ชสอ. เปลี่ยนแปลงไป ในทำงกลบักนั กฎระเบียบใหม่น่ำจะช่วย
สรำ้งควำมแขง็แกร่งในกำรบรหิำรควำมเสีย่งและเสรมิสรำ้งเสถยีรภำพในระยะยำวใหแ้ก่ ชสอ. ได้
ดว้ยเช่นกนั 

สหกรณ์ออมทรพัยจ์ะยงัคงได้รบัสิทธิพิเศษภำยใต้กฎระเบียบใหม่ 

สทิธพิเิศษต่ำง ๆ ที่สหกรณ์ออมทรพัย์ไดร้บัอนัได้แก่ กำรยกเวน้ภำษหีลกั ๆ ทุกประเภทและกำรมี
บุริมสิทธิเ์ป็นล ำดับแรกก่อนเจ้ำหนี้อื่น  ๆ จะยังคงมีอยู่ต่อไปภำยใต้กฎระเบียบใหม่ กล่ำวคือ 
สหกรณ์ออมทรพัย์และสมำชิกได้รบักำรยกเว้นภำษีหลัก ๆ ทุกประเภท เช่น ภำษีดอกเบี้ย  
ออมทรพัย์ ภำษีมลูค่ำเพิม่ และภำษีจำกเงนิลงทุน นอกจำกนี้ พ.ร.บ. สหกรณ์ยงัก ำหนดใหส้หกรณ์
ออมทรพัยข์ัน้ปฐมภูมมิบีุรมิสทิธิเ์ป็นล ำดบัแรกก่อนเจ้ำหนี้อื่น ๆ ในกำรได้รบัดอกเบีย้และกำรไดร้บั
ช ำระคืนเงนิกู้จำกลูกหนี้อีกด้วย สทิธิพเิศษด้ำนบุรมิสทิธิด์งักล่ำวช่วยให้สหกรณ์ออมทรพัย์มขี้อ
ได้เปรยีบในกำรให้กู้แก่สมำชิกเหนือกว่ำสถำบันกำรเงนิอื่น ๆ ในขณะที่เงนิกู้ส่วนใหญ่ที่ให้แก่
สมำชิกสำมญัของสหกรณ์ออมทรพัย์ขัน้ปฐมภูมินัน้ด ำเนินกำรภำยใต้ข้อตกลงกบันำยจ้ำงหรือ
หน่วยงำนต้นสงักัดว่ำกำรช ำระดอกเบี้ยหรือเงินต้นของเงนิกู้ตำมงวดนัน้สำมำรถใช้วิธีหกัจำก

  

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั  

ครัง้ท่ี 147/2563 
 28 กนัยำยน 2563 

FINANCIAL INSTITUTIONS 
 

อนัดบัเครดิตองคก์ร: A- 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 

 
วนัท่ีทบทวนล่ำสุด : 15/08/62 
 
อนัดบัเครดิตองคก์รในอดีต: 
วนัท่ี อนัดบั

เครดิต                  
แนวโน้มอนัดบัเครดิต/ 
เครดิตพินิจ 

29/07/57 A- Stable 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ติดต่อ: 
สริวิรรณ วรีเมธำชยั 
siriwan@trisrating.com 
 

จติตรำพรรณ ปันทะเลศิ 
jittrapan@trisrating.com 
 

ทวโีชค เจยีมสกลุธรรม 
taweechok@trisrating.com 
 
 
 
 
 

 

 

 
* รายงานน้ีเป็นเพยีงส่วนหนึง่ของรายงานฉบบัภาษาองักฤษ 



รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั  

เงนิเดอืนของสมำชกิได้ ส่งผลใหส้หกรณ์ออมทรพัย์ขัน้ปฐมภูมสิ่วนใหญ่มคีุณภำพสนิทรพัย์ทีด่แีละช่วยลดควำมเสีย่งด้ำนค่ำใช้จ่ำยหนี้เสยีของเงนิทีใ่หกู้้
แก่สมำชกิของสหกรณ์ดว้ย ซึง่ในทีสุ่ดกจ็ะส่งผลต่อคุณภำพเงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์สมำชกิในสหกรณ์ขัน้ทุตยิภูมอิย่ำง ชสอ. ดว้ย 

จดุอ่อนของกำรก ำกบัดแูล 

กำรก ำกบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์มีควำมเข้มงวดน้อยกว่ำเมื่อเทียบกบัธนำคำรพำณิชย์และสถำบนักำรเงนิซึ่งมกีำรก ำกับดูแลที่ใกล้ชิดและเข้ม งวด
มำกกว่ำ ในมุมมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่ำกรณีดงักล่ำวเป็นจุดอ่อนส ำคญัทีส่รำ้งขอ้จ ำกดัใหแ้ก่สถำนะอนัดบัเครดติของสหกรณ์ออมทรพัย์ในประเทศไทย 
ถงึแม้ว่ำกรอบกฎระเบยีบใหม่จะช่วยในกำรควบคุมกิจกำรของสหกรณ์ได้เขม้งวดยิง่ขึน้ แต่กฎระเบยีบดงักล่ำวก็ไม่ได้รบัประกนัว่ำสหกรณ์ออมทรพัย์
ทัง้หมดจะยดึมัน่กบักฎระเบยีบใหม่นี้ไดจ้รงิหรอืไม่ กำรบงัคบัใช้กฎระเบยีบทัง้หลำยให้มปีระสทิธภิำพได้นัน้จะต้องมกีำรตดิตำมตรวจสอบอย่ำงเขม้งวด
และอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหส้หกรณ์ออมทรพัยป์ฏบิตัติำมอย่ำงแทจ้รงิ ซึง่ดูเหมอืนว่ำสิง่ดงักล่ำวจะยงัไม่เกดิขึน้ในเรว็ ๆ นี้ 

มีบทบำทส ำคญัในกำรเป็นตวักลำงทำงกำรเงิน 

ชสอ. มบีทบำทเป็นตวักลำงทำงกำรเงนิส ำหรบัสหกรณ์สมำชิกโดยกำรรบัฝำกเงนิและใหกู้้ยมื ชสอ. ยงัมบีทบำทหลกัในกำรส่งเสรมิและพฒันำกิจกำร
สหกรณ์ออมทรพัย์ในประเทศไทยด้วย บทบำทของ ชสอ. ด ำเนินกำรใน 2 รูปแบบ คอื ท ำหน้ำที่ตำมที่บญัญตัไิวใ้น พ.ร.บ. สหกรณ์และเป็นตวัแทนของ
สหกรณ์สมำชกิ ทัง้นี้ ชสอ. มสี่วนร่วมเป็นคณะกรรมกำรและร่วมด ำเนินกจิกรรมต่ำง ๆ ของกจิกำรสหกรณ์ออมทรพัยใ์นระดบัชำตเิพื่อทีจ่ะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสรมิ วำงแผน และพฒันำกจิกำรสหกรณ์ออมทรพัย์ในประเทศไทย สหกรณ์ออมทรพัยข์ัน้ปฐมภูมิมหีน้ำที่ใหเ้งนิกูย้มืและผลประโยชน์ในรปูสวสัดกิำร
ต่ำง ๆ แก่สมำชกิ ในท ำนองเดยีวกนั ชสอ. ก็ใหเ้งนิกู้ยมืแก่สมำชกิเสมอืนเป็นแหล่งเงนิทุนอกีทำงหนึ่งและยงัมกีำรใหผ้ลประโยชน์ต่ำง ๆ  ในรูปแบบของ
กำรใหค้ ำปรกึษำ รวมถงึกำรจดัอบรมและสมัมนำโดยมเีป้ำหมำยเพื่อช่วยยกระดบัควำมแขง็แกร่งทัง้ทำงดำ้นกำรด ำเนินงำนและกำรเงนิแต่สหกรณ์สมำชกิ
ดว้ย  

มีควำมเส่ียงทำงด้ำนรำคำตลำดจำกกำรเปล่ียนแปลงพอรต์กำรลงทุน 

ชสอ. เผชญิกบัควำมเสีย่งทำงดำ้นรำคำตลำดอนัเนื่องมำจำกกำรลงทุน โดยในมุมมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่ำนโยบำยกำรลงทุนของ ชสอ. ไดเ้ริม่เปลีย่นมำ
เป็นแบบเชิงรุกมำกขึ้นโดยมกีำรเพิม่สดัส่วนของกำรลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทหุ้นสำมญัที่มคีวำมเสี่ยงสูง ชสอ. มอีตัรำส่วนเงนิลงทุนต่อสนิทรพัย์
รวมอยู่ที ่32% ณ สิ้นรอบปีปัญช ี2562 โดยเงนิลงทุนประกอบไปดว้ย เงนิลงทุนในหุน้สำมญั 45% หุน้กู ้51% และอื่นๆ อกี 4% เปรยีบเทยีบกบัเงนิลงทุน
ในหุน้สำมญัในสดัส่วน 5% หุน้กู ้84% และอื่นๆ อกี 11% ภำยใตน้โยบำยกำรลงทุนพื้นฐำนในช่วงหลำยปีทีผ่่ำนมำ ทรสิเรทติ้งคำดหวงัว่ำ ชสอ. จะจ ำกดั
กำรลงทุนในหุน้สำมญัลงในอนำคต ทัง้นี้ กำรลงทุนในหุน้สำมญัที่มำกยิง่ขึน้เท่ำไหร่ก็ยิง่ท ำใหม้คีวำมเสีย่งมำกขึน้เท่ำนัน้ ซึ่งในที่สุดก็จะส่งผลกระทบต่อ
อนัดบัเครดติได ้

กำรประเมนิอนัดบัเครดติยงัพจิำรณำถงึผลกระทบจำกกำรตัง้ส ำรองเต็มจ ำนวนเพื่อใหค้รอบคลุมผลขำดทุนจำกเงนิลงทุนในหุน้กู้ไม่มปีระกนัของ  บรษิทั 
กำรบนิไทย จ ำกดั (มหำชน) ด้วยเช่นกนั โดย ชสอ. มเีงนิลงทุนในหุน้กู้ไม่มปีระกนัของบรษิทักำรบนิไทย ณ สิ้นเดอืนมนีำคม 2563 อยู่ที่ 1.9 พนัล้ำน
บำทซึง่คดิเป็น 1% ของสนิทรพัยร์วมและ 6% ของทุนทัง้หมดของ ชสอ. 

อตัรำส่วนกำรก่อหน้ียงัอยู่ในระดบัสูงและมีฐำนทุนอยู่ในระดบัปำนกลำง 

ฐำนทุนของ ชสอ. ซึ่งประกอบไปด้วยทุนเรอืนหุ้นที่ช ำระแล้ว ทุนส ำรองตำมกฎหมำย ทุนส ำรองตำมขอ้บงัคบั ก ำไรหรอืขำดทุนจำกเงนิลงทุนที่ยงัไม่
เกดิขึน้ และก ำไรสุทธินัน้มกีำรปรบัเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่อง อตัรำส่วนกำรก่อหนี้ซึ่งวดัโดยอตัรำส่วนทุนต่อสนิทรพัยร์วมเพิม่ขึน้มำอยู่ที่ระดบั 24.8% ณ สิ้น
รอบปีบญัช ี2561 จำกระดบั 19.4% ณ สิ้นรอบปีบญัช ี2559 แต่อตัรำส่วนดงักล่ำวก็ถือว่ำยงัอยู่ในระดบัต ่ำเมื่อเทียบกบัสหกรณ์ออมทรพัย์ขนำดใหญ่ที่
ก่อตัง้มำนำนซึ่งมีอตัรำส่วนดังกล่ำวโดยเฉลี่ยที่ระดบัประมำณ 40% ถึงแม้ว่ำทุนเรอืนหุ้นที่ช ำระแล้วของ ชสอ. มีกำรปรบัเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  แต่
อตัรำส่วนทุนต่อสนิทรพัยร์วมกลบัลดลงมำอยู่ทีร่ะดบั 19.7% ณ สิน้รอบปีบญัช ี2562 จำกกำรมคี่ำเผื่อผลขำดทุนจำกเงนิลงทุนทีเ่พิม่ขึน้ 

ตำมเงื่อนไขข้อบงัคบัของ ชสอ. มกีำรก ำหนดให้สหกรณ์สมำชิกจะต้องซื้อหุ้นของ ชสอ. เพิม่เติมในสดัส่วนที่สอดคล้องกบัทุนเรอืนหุ้นที่ช ำระแล้วของ
สหกรณ์สมำชกิ ในสถำนกำรณ์ปกต ิทุนเรอืนหุน้ที่ช ำระแล้วของ ชสอ. จะเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนื่องในขณะเดยีวกนักบัที่ทุนเรอืนหุน้ที่ช ำระแล้วของสหกรณ์
สมำชกิแต่ละรำยกจ็ะเพิม่ขึน้อย่ำงอตัโนมตัจิำกกลไกปกตใินกำรซือ้หุน้เพิม่รำยเดอืนของสมำชกิ ทรสิเรทติ้งคำดหวงัว่ำ ชสอ. จะสรำ้งควำมแขง็แกร่งใหแ้ก่
ฐำนทุนมำกยิง่ขึน้เพื่อรองรบักำรเปลีย่นแปลงในทำงลบของระบบสหกรณ์ออมทรพัยห์รอืตลำดกำรเงนิภำยในประเทศ 

สภำพคล่องอยู่ในระดบัท่ีเพียงพอแต่มีควำมเส่ียงจำกกำรกู้ยืมต่ออยู่บ้ำง 

ทรสิเรทติ้งคำดว่ำ ชสอ. จะยงัคงสำมำรถรกัษำสภำพคล่องใหม้คีวำมเพยีงพอจำกกำรได้รบัวงเงนิกู้ยมืจ ำนวนมำกจำกธนำคำรพำณิชยห์ลำยแห่ง วงเงนิ
ดงักล่ำวน่ำจะมเีพยีงพอทีจ่ะใชเ้ป็นทุนในกำรด ำเนินงำนและรองรบัควำมเสีย่งทำงดำ้นสภำพคล่องทีเ่หนือควำมคำดหมำยได ้

โดยเฉลีย่แลว้เงนิกูย้มืจำกธนำคำรพำณิชย์นัน้มสีดัส่วนคดิเป็น 12% ของหนี้สนิรวมหรอื 9% ของสนิทรพัย์รวมของ ชสอ. ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่ำนมำ ซึง่เงนิกู้
ยมืดงักล่ำวทัง้หมดเป็นเงนิกู้ยมืระยะสัน้ อย่ำงไรก็ตำม ทรสิเรทติ้งมองว่ำเงนิทุนขนำดใหญ่ที่ได้จำกกำรกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิมกัมคีวำมเสีย่งด้ำนกำร
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั  

กูย้มืต่อมำกกว่ำกำรใช้เงนิฝำกและกำรกู้ยมืจำกสหกรณ์สมำชกิเป็นแหล่งเงนิทุน กำรมสีดัส่วนเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกภำยนอกที่สูงส่งผลให้  ชสอ. มคีวำม
เสีย่งด้ำนกำรกู้ยมืต่อและมคีวำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่องทีม่นีัยส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม ชสอ. มเีงนิลงทุนจ ำนวนมำกพอทีจ่ะรองรบัภำระเงนิกูย้มืระยะสัน้จำก
ภำยนอกไดท้ัง้หมดซึง่มสี่วนช่วยบรรเทำควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องลงได้ กระนัน้หลกัทรพัย์ค ้ำประกนักม็คีวำมอ่อนไหวไปตำมควำมเสีย่งด้ำนรำคำและ
แนวโน้มกำรขำดทุนในกรณีทีเ่กดิกำรบงัคบัขำยหลกัทรพัย ์

ชสอ. มสีนิทรพัยส์ภำพคล่องอยู่ในสดัส่วน 41.4% ของสนิทรพัยร์วม ณ เดอืนมนีำคม 2563 และมอีตัรำส่วนสนิทรพัยส์ภำพคล่องที่ระดบั 14.3% ณ เดอืน
กรกฎำคม 2563 ซึง่สงูกว่ำเกณฑข์องกฎระเบยีบใหม่ทีก่ ำหนดไวท้ีร่ะดบัไม่ต ่ำกว่ำ 6% อยู่มำก 

มีกำรกระจกุตวัของเงินให้กู้ยืมแต่มีกำรจดักำรคุณภำพสินทรพัยท่ี์ดี 

ในมุมมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่ำ ชสอ. มคีวำมเสีย่งจำกกำรกระจุกตวัของเงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์สมำชกิเป็นอย่ำงมำก โดยเงนิใหกู้ย้มืที ่ชสอ. ใหแ้ก่สมำชกิ 
20 อนัดบัแรกคดิเป็นสดัส่วน 50% ของเงนิให้กู้ยมืรวม ณ สิ้นรอบปีบญัชี 2562 ในขณะที่ ชสอ. ให้กู้ยมืแก่สหกรณ์สมำชิกเพยีง 256 รำยจำกจ ำนวน
สหกรณ์สมำชกิทัง้หมด 1,093 รำย ณ สิ้นรอบปีบญัชี 2562 ทัง้นี้ เงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์สมำชิกคดิเป็นสดัส่วนใหญ่ที่สุดที่ 58% ของสนิทรพัย์รวมของ 
ชสอ. ในขณะทีป่ระมำณ 32% ของสนิทรพัย์รวมเป็นเงนิลงทุน และส่วนที่เหลืออกี 10% เป็นเงนิสดและสนิทรพัย์อื่น ๆ อย่ำงไรก็ตำม ควำมเสีย่งดงักล่ำว
ลดทอนลงจำกองคป์ระกอบของเงนิใหกู้ย้มืของ ชสอ. ทีเ่ป็นหนี้คุณภำพดี 

อย่ำงไรก็ตำม ณ สิ้นรอบปีบญัช ี2562 ชสอ. มเีงนิใหกู้้ยมืที่ไม่ก่อใหเ้กดิรำยได้เพยีง 18.9 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็น 0.02% ของเงนิใหกู้้ยมืรวม เงนิใหกู้้ยมื
ของ ชสอ. ที่เป็นหนี้คุณภำพดนีัน้สะท้อนถงึเงนิที่ใหกู้้แก่สมำชกิสหกรณ์ขัน้ปฐมภูมทิี่มคีวำมเสีย่งด้ำนเครดติค่อนขำ้งต ่ำซึ่งได้รบัอำนิสงส์จำกสทิธพิเิศษ
ด้ำนกฎระเบียบของสหกรณ์ออมทรพัย์ที่มบีุรมิสทิธิเ์ป็นล ำดบัแรกก่อนเจ้ำหนี้อื่น ๆ และจำกกลไกกำรช ำระคนืหนี้ด้วยระบบหกัเงนิเดอืนตำมที่ได้กล่ำว
มำแลว้ขำ้งตน้ ทรสิเรทติ้งยงัคำดหวงัให ้ชสอ. ยงัคงรกัษำนโยบำยกำรปล่อยสนิเชื่อทีร่ะมดัระวงัต่อไปเพื่อป้องกนัผลขำดทุนทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคต 

สมมติฐำนกรณีพ้ืนฐำน 

ทรสิเรทติ้งมสีมมตฐิำนกรณีพืน้ฐำนส ำหรบักำรด ำเนินงำนของ ชสอ. ในระหว่ำงปีกำรเงนิ 2563-2565 ดงันี้ 

• เงนิทุนรวมจะเตบิโตในอตัรำเฉลีย่ 15% ต่อปี  
• เงนิใหกู้ย้มืจะเตบิโตในอตัรำเฉลีย่ 10%-12% ต่อปี 
• ส่วนต่ำงอตัรำดอกเบีย้จะอยู่ในช่วง 0.48%-0.63% ต่อปี 
• จะมกีำรตัง้ส ำรองเตม็จ ำนวนเพื่อใหค้รอบคลุมผลขำดทุนจำกกำรลงทุนในหุน้กูข้องบรษิทักำรบนิไทย 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต “Stable” หรอื “คงที่” สะท้อนถึงกำรคำดกำรณ์ของทรสิเรทติ้งว่ำ ชสอ. จะรกัษำบทบำทหน้ำที่ส ำคญัที่มตี่อกจิกำรสหกรณ์ออม
ทรพัย์ต่อไป แนวโน้มอนัดบัเครดิตยงัสะท้อนถงึผลกำรด ำเนินงำนที่มัน่คงของ ชสอ. รวมถงึเงนิใหกู้้ยมืที่มคีุณภำพสูง และฐำนเงนิทุนหลกัที่ได้รบัจำก
สมำชกิอกีดว้ยเช่นกนั ทัง้นี้ ทรสิเรทติ้งยงัคำดหวงัดว้ยว่ำ ชสอ. จะสำมำรถปรบัตวัและปฏบิตัติำมกฎระเบยีบใหม่ได้อกีดว้ย  

ปัจจยัท่ีอำจท ำให้อนัดบัเครดิตเปล่ียนแปลง 

แนวโน้มกำรเพิม่อนัดบัเครดิตของ ชสอ. มคี่อนขำ้งจ ำกดัจำกกรอบกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ออมทรพัย์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัซึ่งยงัขำดกำรก ำกบัดูแลที่
ใกลช้ดิจำกหน่วยงำนที่รบัผดิชอบและควำมไม่แน่นอนทีอ่ำจมกีำรเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบใหม่ ในทำงตรงกนัขำ้ม นโยบำยกำรลงทุนกำรด ำเนินงำนและ
กำรเงนิในเชงิรุกซึ่งท ำใหส้ถำนะเครดติโดยรวมของ ชสอ. อ่อนแอลง รวมทัง้กำรเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบใด ๆ ที่จะลดทอนสทิธพิเิศษของสหกรณ์ออม
ทรพัยก์อ็ำจมผีลกระทบในเชงิลบต่ออนัดบัเครดติของ ชสอ. ได ้
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั  

ข้อมูลงบกำรเงินและอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

หน่วย: ลา้นบาท 
 

      ---------------------------------- ณ วนัท่ี 31 มีนำคม -------------------------- 
 

 
2563 2562 2561 2560 2559 

สนิทรพัยร์วม 
 

153,781 133,289 122,032 110,018 97,993 
เงนิใหกู้ร้วม  88,788 95,595 86,306 79,707 70,402 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์วม  49,671 35,008 33,105 28,268 25,313 
ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  16 5 6 7 8 
เงนิฝำก  110,240 79,240 64,264 60,546 52,491 
เงนิกูร้วม 

 
12,429 20,317 27,874 24,551 26,254 

ทุน 
 

30,228 33,099 29,688 24,640 18,977 
รำยไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ ิ

 
1,791 1,795 1,481 1,332 1,216 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 
 

(1) (1) (1) 0 2 
รำยไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้ 

 
351 80 295 189 44 

ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน  176 162 164 165 141 
ก ำไรสุทธ ิ  1,966 1,713 1,612 1,356 1,117 
 
หน่วย: % 

      --------------------------------- ณ วนัท่ี 31 มีนำคม --------------------------- 
 

 
2563 2562 2561 2560 2559 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
 

     
รำยไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ/ิสนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.25 1.41 1.28 1.28 1.45 
รำยไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.24 0.06 0.25 0.18 0.05 
ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน/รำยไดร้วม  2.85 3.20 3.53 3.52 3.69 
อตัรำสว่นผลตอบแทน/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.37 1.34 1.39 1.30 1.33 
อตัรำสว่นผลตอบแทน/ส่วนของผูถ้อืหุน้ถวัเฉลีย่ 

 
6.21 5.46 5.94 6.22 6.60 

คณุภำพสินทรพัย ์
 

     
เงนิใหกู้ท้ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรำยได้/เงนิใหกู้ร้วม  

 
0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วมถวัเฉลีย่            
 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วม 

 
0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 

ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ท้ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรำยได้  86.79 99.24 99.34 99.42 99.48 
โครงสรำ้งเงนิทุน       
ทุน/สนิทรพัยร์วม  19.66 24.83 24.33 22.40 19.37 
ทุน/เงนิใหกู้ร้วม  34.04 34.61 34.39 30.91 26.95 
สภำพคล่อง       
เงนิฝำกสมำชกิ/(เงนิฝำก+เงนิกูย้มื)  89.87 79.59 69.75 71.15 66.66 
สนิทรพัยส์ภำพคลอ่ง/(เงนิฝำก+เงนิกูร้วม+หุน้ทีช่ ำระแลว้)  41.56 28.99 29.96 27.59 28.98 

เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดิตท่ีเก่ียวข้อง 

- Savings Cooperative Rating Methodology, 28 September 2020 
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั  

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ำกดั (FSCT) 

อนัดบัเครดิตองค์กร: A- 
แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ำกดั                                                                                                                                                                                                            
อำคำรสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 191 ถ. สลีม กรุงเทพฯ 10500  โทร. 02-098-3000    

© บริษัท ทริสเรทต้ิง จ ำกดั สงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2563  ห้ำมมใิห้บุคคลใด ใช้ เปิดเผย ท ำส ำเนำเผยแพร่ แจกจ่ำย หรอืเกบ็ไว้เพื่อใช้ในภำยหลงัเพื่อประโยชน์ใดๆ ซึ่งรำยงำนหรอืขอ้มูลกำรจดั
อนัดบัเครดติ ไม่ว่ำทัง้หมดหรอืเพยีงบำงส่วน และไม่ว่ำในรูปแบบ หรอืลกัษณะใดๆ หรอืด้วยวธิกีำรใดๆ โดยทีย่งัไม่ไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำก บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ำกดั ก่อน กำรจดั
อนัดบัเครดตินี้มใิช่ค ำแถลงขอ้เทจ็จรงิ หรอืค ำเสนอแนะใหซ้ื้อ ขำย หรอืถอืตรำสำรหน้ีใดๆ แต่เป็นเพยีงควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเสี่ยงหรือควำมน่ำเชื่อถอืของตรำสำรหน้ีนัน้ๆ หรอืของบรษิัทนัน้ๆ 
โดยเฉพำะ ควำมเห็นที่ระบุในกำรจดัอนัดับเครดิตนี้มไิด้เป็นค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทุน หรือค ำแนะน ำในลักษณะอื่นใด กำรจดัอันดบัและขอ้มูลที่ปรำกฏในรำยงำนใดๆ ที่จดัท ำ หรอืพิ มพ์
เผยแพร่โดย บรษิัท ทรสิเรทติ้ง จ ำกดั ได้จดัท ำขึ้นโดยมไิดค้ ำนึงถึงควำมต้องกำรด้ำนกำรเงนิ พฤติกำรณ์ ควำมรู ้และวตัถุประสงค์ของผู้ รบัขอ้มูลรำยใดรำยหน่ึง ดงันัน้ ผู้รบัขอ้มูลควรประเมนิ
ควำมเหมำะสมของขอ้มูลดงักล่ำวก่อนตดัสนิใจลงทุน บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ำกดั ไดร้บัขอ้มูลที่ใชส้ ำหรบักำรจดัอนัดบัเครดตินี้จำกบรษิัทและแหล่งขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่ชื่อว่ำเชื่อถอืได ้ดงันัน้ บรษิทั ทรสิ
เรทติ้ง จ ำกดั จงึไม่รบัประกนัควำมถูกต้อง ควำมเพยีงพอ หรอืควำมครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูลใดๆ ดงักล่ำว และจะไม่รบัผดิชอบต่อควำมสูญเสยี หรอืควำมเสยีห ำยใดๆ อนัเกดิจำกควำมไม่
ถูกตอ้ง ควำมไม่เพยีงพอ หรอืควำมไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นัน้ และจะไม่รบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลำด หรอืกำรละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรอืกำรกระท ำใดๆโดยอำศยัขอ้มูลดงักล่ำว ทัง้นี้ รำยละเอยีดของวธิกีำร
จดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ำกดั เผยแพร่อยู่บน Website: www.trisrating.com/rating-information/rating-criteria 



ชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํกัด (ชสอ.) จดทะเบียนตามพระราชบญัญัติสหกรณ ์พ.ศ. 2511 เม่ือวนัที่ 1 กันยายน 2515   

มีวตัถปุระสงคห์ลกั คือ  การส่งเสริมผลประโยชนท์างเศรษฐกิจและสงัคมของสหกรณส์มาชิก  โดยวิธีการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึง่กันและกัน 

ตามหลกัการสหกรณ์

ณ 31 มีนาคม 2564 ชสอ.  มีจาํนวนสหกรณอ์อมทรพัยท์ั่วประเทศเป็นสมาชิก 1,099 สหกรณ ์ สามารถรวบรวมขอ้มลูได ้1,082 สหกรณ ์

คิดเป็นรอ้ยละ 98.45  มีสมาชิกรวม 3,140,394 คน โดยเป็นขอ้มลูผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์ระหวา่ง 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563

กลุ่มอาชีพ
จาํนวนสหกรณ์

ทีเ่ป็นสมาชิก

จาํนวนสหกรณ์

(รวบรวมข้อมูลได้)

จาํนวนสมาชิก

(คน)

ผลการดาํเนินงาน

รายได้ ค่าใช้จ่าย กาํไรสุทธิ
ครู 105 104 893,090 57,763 26,065 31,698

ตาํรวจ 123 123 238,297 15,966 5,567 10,399

ทหาร 125 125 235,328 6,375 2,120 4,256

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 46 45 288,295 19,818 8,583 11,236

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 150 150 341,640 17,595 6,617 10,979

สถาบนัอดุมศกึษา 36 35 161,581 10,996 5,287 5,709

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 132 129 618,540 18,962 6,308 12,654

เอกชนและอ่ืนๆ 382 371 363,623 8,444 4,088 4,356

รวมทัง้สิน้ 1,099 1,082 3,140,394 155,919 64,635 91,287

หน่วย : ลา้นบาท

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )

จํานวนสหกรณ ์สมาชิก และผลการดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.
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( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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แหล่งที่มาของทนุดาํเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี 2563 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นทนุของสหกรณ ์1,423,517 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

48.22  รองลงมา ไดแ้ก่   เงินรบัฝาก 1,194,950 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 40.47  เงินกูย้ืม 315,740 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.69 และหนีส้ินอ่ืนๆ 

18,180 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.62

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ ทุนของสหกรณ์ เงนิรับฝาก เงนิกู้ยืม หนีสิ้นอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้

ครู 489,497 341,716 162,898 6,494 1,000,606

ตาํรวจ 123,196 57,382 58,592 748 239,919

ทหาร 60,907 50,595 3,159 465 115,127

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 191,923 221,444 19,373 2,778 435,517

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 160,347 127,234 39,596 1,496 328,673

สถาบนัอดุมศกึษา 104,102 163,370 11,297 2,943 281,712

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 194,069 150,184 13,999 1,886 360,138

เอกชนและอ่ืนๆ 99,476 83,025 6,826 1,370 190,696

รวมทัง้สิน้ 1,423,517 1,194,950 315,740 18,180 2,952,388

แหลง่ท่ีมาของทนุดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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แหล่งใชไ้ปของทุนดาํเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี  2563   พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเงินใหกู้ย้ืม 2,139,283 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ  

72.46   รองลงมา ไดแ้ก่ เงินลงทนุ 498,468 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 16.88   เงินฝากสหกรณอ่ื์น 194,131 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.58 เงินสด

และเงินฝากธนาคาร 92,421 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.13   สินทรพัยอ่ื์นๆ  11,988 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.41  ลกูหนีอ่ื้น 10,943 ลา้นบาท  

คิดเป็นรอ้ยละ 0.41   และ ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์และสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน  5,151 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 ตามลาํดบั

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ

เงนิสดและเงนิฝาก

ธนาคาร/สหกรณอ่ื์น

เงนิลงทุน

เงนิใหกู้้ยืมและ

ลูกหนีอ่ื้นสุทธิ

สินทรัพยถ์าวรและ

สินทรัพยอ่ื์นๆ

รวมทัง้สิน้เงนิสดและ

เงนิฝาก

ธนาคาร

เงนิฝาก

สหกรณอ่ื์น
เงนิใหกู้้ยืม ลูกหนีอ่ื้น

ทีด่นิ อาคาร และ

อุปกรณแ์ละ

สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตน

สินทรัพยอ่ื์นๆ

ครู 27,117 26,085 19,414 918,093 4,302 3,390 2,205 1,000,606

ตาํรวจ 4,243 4,527 11,835 217,603 535 242 932 239,919

ทหาร 4,137 7,797 6,632 96,157 167 44 193 115,127

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 10,579 33,565 188,026 198,721 1,632 282 2,712 435,517

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 10,587 22,549 28,950 265,178 338 552 518 328,673

สถาบนัอดุมศกึษา 9,954 28,883 123,555 113,901 1,766 107 3,545 281,712

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 14,457 47,621 57,113 237,898 1,727 356 966 360,138

เอกชนและอ่ืนๆ 11,347 23,104 62,943 91,732 476 178 917 190,696

รวมทัง้สิน้ 92,421 194,131 498,468 2,139,283 10,943 5,151 11,988 2,952,388

แหลง่ใชไ้ปของทนุดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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ฐานะการเงินของสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี 2563 พบวา่ มีสินทรพัยร์วม 2,952,388 ลา้นบาท  หนีส้ินรวม 1,528,871 ลา้นบาท  และทนุ

ของสหกรณร์วม 1,423,517 ลา้นบาท  ประกอบดว้ย ทนุเรอืนหุน้ 1,194,573 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  83.92 ของทนุของสหกรณ ์ รองลงมา ไดแ้ก่ 

ทนุสาํรองและทนุสะสมและอ่ืนๆ 137,118 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.63 ของทนุของสหกรณ ์ และกาํไรสทุธิ  91,827 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  6.45 

ของทนุของสหกรณ ์ ตามลาํดบั

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ สินทรัพยร์วม หนีสิ้นรวม

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุน้
ทุนสาํรองและ

ทุนสะสมและอ่ืนๆ*
กาํไรสุทธิ ทุนรวม

ครู 1,000,606 511,109 408,000 49,841 31,656 489,497

ตาํรวจ 239,919 116,723 100,699 12,110 10,387 123,196

ทหาร 115,127 54,219 50,083 6,568 4,256 60,907

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 435,517 243,594 169,462 11,100 11,361 191,923

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 328,673 168,327 134,470 14,898 10,979 160,347

สถาบนัอดุมศกึษา 281,712 177,610 81,812 16,562 5,728 104,102

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 360,138 166,069 161,254 20,166 12,650 194,069

เอกชนและอ่ืนๆ 190,696 91,220 88,793 5,873 4,810 99,476

รวมทัง้สิน้ 2,952,388 1,528,871 1,194,573 137,118 91,827 1,423,517

หมายเหต ุ * กาํไรสทุธิ  หมายถงึ  ยอดคงเหลอืของกาํไรทีน่าํไปชดเชยขาดทนุสะสมแลว้

ฐานะการเงินของสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัดรา
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ดร.กมล  ศรีล้อมดร.กมล  ศรีล้อม
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

นายพิทยา  ทิพยโสตถิ นายพิทยา  ทิพยโสตถิ 
รองประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  

พลตำารวจโท วิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล พลตำารวจโท วิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล 
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

นายนายไพบูลย์  แก้วเพทายไพบูลย์  แก้วเพทาย
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชัยรักษ์  ดีปัญญาว่าที่ร้อยตรี ดร.ชัยรักษ์  ดีปัญญา
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 48
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นายสุรพล  กมุทชาติ   นายสุรพล  กมุทชาติ   
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ                                                          

นายธงชัย  วิทยานุกรณ์                                                                                                                                นายธงชัย  วิทยานุกรณ์                                                                                                                                                    
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายโกวิท  เกตุงาม นายโกวิท  เกตุงาม 
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ    

นายนพดล  อินปานายนพดล  อินปา
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิพัฒน์  วงศ์เกษม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิพัฒน์  วงศ์เกษม 
เลขานุการเลขานุการ

นายโชคดี  คลังจันทร์                                                            นายโชคดี  คลังจันทร์                                                            
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 48 รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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ดาบตำารวจเดชาวัตร  อุ่นสอน                                                          ดาบตำารวจเดชาวัตร  อุ่นสอน                                                          
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ  

นายวิทยา  ประเทศ นายวิทยา  ประเทศ 
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ                                                                          

นายกิตติ์  เกิดโสภา นายกิตติ์  เกิดโสภา 
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ                                                                        

นายธงชัย  พุทธมอญ นายธงชัย  พุทธมอญ 
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ                                                                        

นายศริวิัฒน์   อินทรมงคล                                                               นายศริวิัฒน์   อินทรมงคล                                                               
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ  

คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่ 48
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นายมนตรี  ช่วยชูนายมนตรี  ช่วยชู
ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี

  นายประกิต  ประทุมกาญจน์นายประกิต  ประทุมกาญจน์
ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ  

  นางสาวสมหมาย  สราญจิตร์ นางสาวสมหมาย  สราญจิตร์ 
ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ  

ดร. วันทนา  บ่อโพธิ์ดร. วันทนา  บ่อโพธิ์
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้ตรวจสอบกิจการผู้สอบบัญชี

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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พลตำารวจเอก นิพจน์  วีระสุนทร                    พลตำารวจเอก นิพจน์  วีระสุนทร                    

นายวินัย  นิยโมสถนายวินัย  นิยโมสถพลตำารวจโท สมเดช  ขาวขำาพลตำารวจโท สมเดช  ขาวขำา

รองศาสตราจารย์พิแศษ  พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์รองศาสตราจารย์พิแศษ  พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์

นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุมนายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม
ประธานที่ปรึกษาประธานที่ปรึกษา

ผู้ตรวจสอบกิจการที่ปรึกษา
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ดร.ปัณฐวิชญ์  มุ่งสมัครศรีกุลดร.ปัณฐวิชญ์  มุ่งสมัครศรีกุล

นายอนันต์  ชาตรูประชีวินนายอนันต์  ชาตรูประชีวิน

รองศาสตราจารย์ จุฑาทิพย์  ภัทราวาทรองศาสตราจารย์ จุฑาทิพย์  ภัทราวาท

นายสุรจิตต์  แก้วชิงดวงนายสุรจิตต์  แก้วชิงดวง

ผู้ตรวจสอบกิจการที่ปรึกษา รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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นายอุทัย  ศรีเทพ         นายอุทัย  ศรีเทพ         
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

นายสิทธิชัย  อึ๊งภากรณ์นายสิทธิชัย  อึ๊งภากรณ์
ประธานสภาที่ปรึกษาประธานสภาที่ปรึกษา

ดร.มะณู  บุญศรีมณีชัย ดร.มะณู  บุญศรีมณีชัย 
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

นายวิราช  ป้อมบ้านต้า       นายวิราช  ป้อมบ้านต้า       
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

ดร.ณสรวง  ก้อนวิมลดร.ณสรวง  ก้อนวิมล
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

ผู้ตรสวจสอบกิจการสภาที่ปรึกษา
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นายสมชาย  รัตนอารี  นายสมชาย  รัตนอารี  
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

นายสมพล  ตันติสันติสมนายสมพล  ตันติสันติสม
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

นายธนะเดช  นิลสระคู นายธนะเดช  นิลสระคู 
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

นายสุทัศน์  ประสาธน์สุวรรณ์นายสุทัศน์  ประสาธน์สุวรรณ์
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

นายสุรศักดิ์   ชัยชนะนายสุรศักดิ์   ชัยชนะ
รองประธานสภาที่ปรึกษารองประธานสภาที่ปรึกษา

ผู้ตรวจสอบกิจการสภาที่ปรึกษา รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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นายเสนอ  วิสุทธนะ               นายเสนอ  วิสุทธนะ               
กรรมการสภาที่ปรึกษาและเลขานุการ กรรมการสภาที่ปรึกษาและเลขานุการ 

นางเรียม   ดีหลักแก้วนางเรียม   ดีหลักแก้ว
กรรมการสภาทีป่รึกษาและผูช่้วยเลขานกุาร  กรรมการสภาทีป่รึกษาและผูช่้วยเลขานกุาร  

ผู้ตรสวจสอบกิจการสภาที่ปรึกษา
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ระบบบรหิารจัดการ

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

1.  นายพจน์ภิรัชต์  เนียมจุ้ย
2.  ว่าที่ ร.ต.สมศักดิ์  เขตสมุทร
3.  นางสาวศิรินทร  ภูยาธร
4.  นางสาวพรรณนรา  รังคะรัตน์
5.  นางสาวสิริวรรณ  รัตนานุบาล
6.  นายสัญชัย  เตชะมนูญ
7.  นายชูวิทย์  ปุญญศิลาจารย์
8.  พลตรี ทวีป  ปิยะอรุณ
9.  พลตรี สรวุฒิ  สาลี
10. พลเรือตรี สกล  สิริปทุมรัตน์
11. นายนิพัทธ์  เหลืองดำารงค์
12. นายวรวิทย์  สุฉันทบุตร
13. นายชำานาญ  อมตเวทย์

ระบบสวัสดกิาร

14. นางสาวจริยา  รุณทิวา

15. นางสาวสุมณฑา  ประสงค์ศรี

16. นายอภิชาติ  ครุฑทอง

17. นายโกศล  แต้มเติม

18. ร้อยตำารวจเอก สุวิทย์  ทองสุภา

19. นายกัญจน์พงศ์  ศรีปรางค์

20. นายประพัทธ์  รัตนอรุณ

21. นายสมโชค  พูลสุข

22. นางวีรวรรณ  ลิ่มทอง

23. นายมาโนชน์  สิมพลีวงศ์

24. นางสาวสุทธินี  แก่นสารี

25. นายสุรศักดิ์  เบญจรัฐพงษ์

14.  นายสมยศ  เสาวคนธ์

15.  ร้อยตำารวจเอก ประสิทธิ์  ประกอบกิจ

16.  นายธีระศักดิ์  มักคุ้น

17.  นายอนันต์  ยิ้มวิไล

18.  นายอธิป  ดาวประกายมงคล

19.  ดร.ณรินทร์  ชำานาญดู

20.  นายกังวาล  นาคศรีสังข์

21.  นางวรินทร์ธร  อภิวิชญ์นันทกร

22.  นางสาวสุณิสา  รองรัตน์

23.  นายธนัตถ์  สุขมาศ

24.  นางสาวธนัสนันท์  พัวไพศาลสกุล

25.  นางสาวพนิตา  ทองเล็ก

1.  นายเรืองชัย  จิตรภิรมย์
2.  นายบรรจง  โลกมิตร
3.  นายสุเทพ  เปียกบุตร
4.  นายวิรัตน์  เพาะปลูก
5.  นายนัทธี  ถิ่นสาคู
6.  นายคำานึง  โสตถิอุดม
7.  นายวรายุส  วรรณวิไล
8.  นายวินิจ  ซุ้นสุวรรณ
9.  นายจำาลอง  แก้วพิทยานนท์
10. นายหาญชัย  พินัยกุล
11. นายประจวบ  รามณีย์
12. นายวัลลภ  คลังจันทร์
13. นายประกิต  สินธุอุทัย
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ระบบพัฒนาบุคลากร

ระบบเครอืข่ายและการมสี่วนร่วม

1.  นายวีระ  ทวีสุข

2.  จ.อ.ไพโชค  คงสุทธิ

3.  ดาบตำารวจ อุดร  สกุลพงษ์

4.  ดร.สังเวียน  อ่อนแก้ว

5.  นายพัฒชัย  วิเศษสมบัติ

6.  นายศุภโชค  พึ่งพงษ์

7.  นายนิกูล  ใบบัว

8.  นางอรสา  อินทุยศ

9.  นายไพบูลย์  ขวัญดี

10. นายแพทย์ ชรัตน์  วสุธาดา

11.  ว่าท่ี ร.ต. สุรชัย  ภัทราภรณ์ไพบูลย์

12. นายศุภชัย  สมปาน

13. นายนิตย์  วงคำาหาญ

14.  นายศรัทธานันท์  ธรรมครุฑทิพย์

15.  นายเสรี  เจตสุคนธร

16.  ดร.สุเทพ  ชิตยวงษ์

17.  พ.ต.ศุภฤกษ์  จารัตน์

18.  นางกัลยา  หัชลีฬหา

19.  นายบุญรอด  บุญเหลือ

20.  นายมงคล  ศิริผล

21.  นางรุจิรัตน์  สราญฤทธิชัย

22.  นายวันชัย  นนทกิจไพศาล

23.  นายเดชะ  เรืองเกษม

24.  นายพนม  แก้วดี

25.  นายสมบูรณ์  เย็นเอง

1.  พ.ต.ต. หญิง รุ่งทิพย์  มาลัยทอง

2.  ร.ต.สมาน  เข็มทอง

3.  นายอนุวัฒน์  จันทร์สอน

4.  นายสมพร  ไชยเล๊ียบ

5.  นายคูณรัตน์  เสมสุข

6.  นายเทอดศักด์ิ  แพทย์ประสิทธ์ิ

7.  นางจงรักษ์  ฤทธ์ิประวัติ

8.  นางนงนุช  นิพนธ์กิจ

9.  พ.อ.รณกร  ลังกาพินธ์

10. ร.ต.อ.สุรศักด์ิ  อ่ิมทรัพย์

11. นายประจักษ์  พลอยสีสวย

12. นายบุญญฤทธ์ิ  บุญก่อน

13. นางสาวอาอีซะ  เลงัง

14.  นางสาวโสรยา  สิงห์คำา

15.  นายธนพล  กระดานพล

16.  นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร

17.  นายสุรศักดิ์  นาคนาคา

18.  นายเฉลิมชัย  ละจรูญ

19.  นายขจิต  หมู่ดี

20.  นายนิมิตร  อินทรลักษณ์

21.  นางยุภา  สัมฤทธิ์สุขสันต์

22.  นายมนัส  ชูผกา

23.  นายนิพนธ์  สุวรรณหาร

24.  ว่าที่ ร.ท. สมรรถชัย  สมพงษ์

25.  นายบุญยิ่ง  เชื้อนิล
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ระบบการออม

ระบบสนิเชื่อ   

1.  นายแพทย์ วิชัย  สติมัย

2.  นายสุชาติ  เต็งสุวรรณ

3.  นายพินิจ  เกษสาคร

4.  ดร.ลออ  วิลัย

5.  ดร.ปัญญา  แก้วเหล็ก

6.  พ.ต.พิจิตร  เล่ือมตา

7.  พ.อ.ประภาส  อาจคิดการ

8.  พ.อ.กอสิน  กัมปนยุทธ์

9.  พ.อ.ปรีชา  ร่ืนกล่ินจันทร์

10. นายนิวัต  เช้ือนาค

11. นายศรีโพธ์ิ  วายุพักตร์

12. นายไพศาล  ไหวฉลาด

13. นายจิระวัฒน์  ศรีเอมโอฐ

14.  นายพัฒนา  ปาณาสา

15.  ดร.ประพัฒน์พงษ์  พรพิมล

16.  นายสาโรจน์  ภู่พัฒน์

17.  นายบรรจง  พลฤทธิ์  

18.  นายไพบูลย์  พุทธวงค์

19.  นายประสงค์  โลโท

20.  รศ.ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลำาพันธ์

21.  นายสมาน  พรวิเศษศิริกุล

22.  นายสมคิด  ปัญญาแก้ว

23.  นายประสาน  เกิดทอง

24.  นายพิพัฒน์  นิยมการ

25.  นางวนิดา  เพ็ชร์นิล

1.  นายสงวน  ศรีสวัสด์ิ

2.  นายชุมพล  คำาปา

3.  นายเธียร  เหลืองณะลาภีร์

4.  ดร.อนวัช  อุ่นกอง

5.  นายศักด์ิดา  ธานินทร์

6.  นายแพทย์แสงชัย  พงศ์พิชญ์พิทักษ์

7.  นายสมพงษ์  ทนันชัย

8.  นายสงบ  จินะแปง

9.  นายวีระ  ศรีตนไชย

10. นายสมชาย  ทองกระสัน

11. นายศิริชัย  ภัทรนุธาพร

12. นายไมตรี  ทาปลูก

13. นางบุหงา  เอ่ียมน้อย

14.  นายอาริยะ  บุญเกตุ

15.  นายนิรันดร์  หงษชาติ

16.  นายเพชร  นุ่มนิ่ม

17.  นายอัมพร  ฉันทรัตน์

18.  ดร.สุพจน์  เมฆสวัสดิ์

19.  ดร.สมภพ  นาคสีดี

20.  นายสมชาย  เพชรอำาไพ

21.  นายสันติชัย  บัวทอง

22.  นายรัตนชัย  รัตนโคตร

23.  ผศ.ดร.อัครวุฒิ  จินดานุรักษ์

24.  นายอนุชิต  เพิ่มผล

25.  นายทศพล  ตันติวงศ์เจริญ
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ระบบการลงทุน 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   

1.  นายจงรัก  เกตแค

2.  นายอธิวัฒน์  วงศ์ตันติเจริญ

3.  นายชูชัย  รัตนศรีทอง

4.  นายสมชัย  อำาภา

5.  นายวิรัตน์  พุทธทองศรี

6.  นายกายสิทธิ์  แก้วยาศรี

7.  ดร.รติ  บุญมาก

8.  นายสาคร  รอดขันเมือง

9.  นายประกอบ  จันทรทิพย์

10. นายสุริยา  มะโยธี

11. มญ.นิเวศ  จักร์นารายณ์

12. นางสาวบุษบา  เสนามนตรี

13.  นายปรีชา  ชินคำาหาร

14.  ดร.อนุศาสตร์  สอนศิลพงศ์

15.  นายภูวินทร์  โพธิสาขา

16.  นางสาวรุ่งนภา  อุดานนท์

17.  นายวีระชน  ธิมะสาร

18.  นางบุญหนา  บุญเรือง

19.  ดร.วีระศักดิ์  รัตนชัยฤทธิ์

20.  นายสุริยา  โคตะชัย

21.  นายปราการ  เจริญสุรสกล

22.  นายโชษณ  พิมศิริ

23.  นายไพโรจน์  วิจิตร

24.  นายธนู  โพธิ์ทอง

1.  นายวีระพงษ์  ทองผา

2.  นายนพรัตน์  ทองแสง

3.  นายแพทย์ พิทักษ์พงษ์  จันทร์แดง

4.  นางวันเพ็ญ  ดวงมาลา

5.  นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง

6.  ดร.กิตติ  ดวงแสง

7.  นายไมตรี  แก้วมงคล  

8.  นายธีรนันท์  คำาคาวี

9.  ดร.สำาเริง  บุญโต

10. นายคำาปุ่น  บุญเชิญ

11. นายสนอง  กาญจนการุณ

12. นายสุธี  บุญถือ

13.  นายมนัส  เจียมภูเขียว

14.  นายสมศักดิ์  จักสาร

15.  นายอดุลย์  ภู่ภัทรางค์

16.  นายอภิชัย  สุคำาแปง

17.  นายธวัชชัย  เหมวงษ์

18.  พล.ต.ต.มนตรี  จรัลพงศ์

19.  นางอาภา  ไหลนานานุกูล

20.  พ.ต.ท.ขวัญชัย  คงถวิล

21.   จ่าสิบเอก ณัฐพงษ์  เกสโร

22.  นายสิรภพ  ปรีดีกุล

23.  นายชวน  โทอิ้ง
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ฝ่ายจัดการฝ่ายจัดการ

นางประภาษร  ทิพย์ดีนางประภาษร  ทิพย์ดี
รองผู้จัดการใหญ่รองผู้จัดการใหญ่

สำานักธุรกิจสำานักธุรกิจ

นายนลทวัช  สมาธินายนลทวัช  สมาธิ
รองผู้จัดการใหญ่  รองผู้จัดการใหญ่  

สถาบันพัฒนาบุคลากรสถาบันพัฒนาบุคลากร

 และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์ และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์

นางสาวพจนา  วาสิกรัตน์นางสาวพจนา  วาสิกรัตน์
รองผู้จัดการใหญ่รองผู้จัดการใหญ่

สำานักบริหารงานสำานักบริหารงาน

ดร.สมนึก  บุญใหญ่ดร.สมนึก  บุญใหญ่
ผู้จัดการใหญ่ผู้จัดการใหญ่
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นางสาวศรัณย์รัตช์  มั่นกิจเจริญนางสาวศรัณย์รัตช์  มั่นกิจเจริญ
ผู้จัดการสำานักผู้บริหารผู้จัดการสำานักผู้บริหาร

สำานักผู้บริหารสำานักผู้บริหาร

แผนกบริหารงานบุคคลแผนกบริหารงานบุคคล
1. นางสาวสุพรรษา  จงกล1. นางสาวสุพรรษา  จงกล
          หัวหน้าแผนกบริหารงานบุคคลหัวหน้าแผนกบริหารงานบุคคล

2. นางจุฑาทิพ   กลิ่นเดช2. นางจุฑาทิพ   กลิ่นเดช
            ผู้เชี่ยวชาญประจำาฝ่ายผู้เชี่ยวชาญประจำาฝ่าย                                        

แผนกนิติการแผนกนิติการ
 นายกันตพัฒน์  เศรษฐวีรนนท์ นายกันตพัฒน์  เศรษฐวีรนนท์
 หัวหน้าแผนกนิติการ หัวหน้าแผนกนิติการ

21

แผนกอำานวยการแผนกอำานวยการ

1.  นางณชล  โฉมวัย1.  นางณชล  โฉมวัย
   หัวหน้าแผนกอำานวยการ   หัวหน้าแผนกอำานวยการ

2. นางสาวณฐารินทร์  มานะสุวรรณผล2. นางสาวณฐารินทร์  มานะสุวรรณผล
 เจ้าหน้าที่การประชุม เจ้าหน้าที่การประชุม

1 2
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ฝ่ายเงินทุนฝ่ายเงินทุน

แผนกเงินรับฝากและหุ้นแผนกเงินรับฝากและหุ้น

1. นายธานิท  ญาณารุจน์1. นายธานิท  ญาณารุจน์
  หัวหน้าแผนกเงินรับฝากและหุ้นหัวหน้าแผนกเงินรับฝากและหุ้น

2. นายมนัส ฮวดตี๋ 2. นายมนัส ฮวดตี๋ 
 หัวหน้าแผนกการซื้อ หัวหน้าแผนกการซื้อ

 ช่วยปฏิบัติงานแผนกเงินรับฝากและหุ้น  ช่วยปฏิบัติงานแผนกเงินรับฝากและหุ้น 

3.  นายปิยะดนย์  กองป่า3.  นายปิยะดนย์  กองป่า  

        เจ้าหน้าที่เงินรับฝากเจ้าหน้าที่เงินรับฝาก

4.  นางสาวปฤษนา  พุ่มช้าง4.  นางสาวปฤษนา  พุ่มช้าง
 เจ้าหน้าที่หุ้น เจ้าหน้าที่หุ้น

นางกมลทิพย์  นมะหุต  นางกมลทิพย์  นมะหุต  
ผู้จัดการฝ่ายเงินทุนผู้จัดการฝ่ายเงินทุน

แผนกตั๋วสัญญาใช้เงินแผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน
1. นางสาวสุนิสสา  โพธิ์เงิน1. นางสาวสุนิสสา  โพธิ์เงิน

  หัวหน้าแผนกตั๋วสัญญาใช้เงินหัวหน้าแผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน

2. นางสาวอริสรา  จั่นอยู่2. นางสาวอริสรา  จั่นอยู่
  เจ้าหน้าที่ตั๋วสัญญาใช้เงินเจ้าหน้าที่ตั๋วสัญญาใช้เงิน

1 342
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ฝ่ายสินเชื่อฝ่ายสินเชื่อ
นางอัจฉรา  สุจริตพงษ์นางอัจฉรา  สุจริตพงษ ์   

ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ

3.  นางสาวหยกแก้ว  หามนตรี3.  นางสาวหยกแก้ว  หามนตรี
  เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อเจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

4.  นางวรฤทัย  มานิตยกูล4.  นางวรฤทัย  มานิตยกูล
  เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อเจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

5.  นายภัทรพล  แซ่ลิ่ม5.  นายภัทรพล  แซ่ลิ่ม
  เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อเจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

4 312 5

1.  นางสาวจันทนา  ศรีแก้วบวร1.  นางสาวจันทนา  ศรีแก้วบวร
 หัวหน้าแผนกอำานวยสินเชื่อ หัวหน้าแผนกอำานวยสินเชื่อ

2.  นายศักดิ์โสภณ  ดวงแก้ว  2.  นายศักดิ์โสภณ  ดวงแก้ว  
  เจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อเจ้าหน้าที่อำานวยสินเชื่อ

แผนกอำานวยสินเชื่อแผนกอำานวยสินเชื่อ

แผนกสัญญาและติดตามหนี้แผนกสัญญาและติดตามหนี้
 นายยอดเพชร  คงทอง   นายยอดเพชร  คงทอง  
 หัวหน้าแผนกสัญญาและติดตามหนี้ หัวหน้าแผนกสัญญาและติดตามหนี้
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ฝ่ายบริหารเงินฝ่ายบริหารเงิน

นางสาวนิภา  นกฉลาดนางสาวนิภา  นกฉลาด
ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงินผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน

1. นางสุรัญญา  บางกลำ่า1. นางสุรัญญา  บางกลำ่า
 หัวหน้าแผนกการเงิน หัวหน้าแผนกการเงิน

2. นางสาวสุภาภรณ์  ศรีนิปกานนท์2. นางสาวสุภาภรณ์  ศรีนิปกานนท์
 เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่การเงิน

3. นางวรรณวิภา  นนทวรรธนะ 3. นางวรรณวิภา  นนทวรรธนะ 
 เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่การเงิน

แผนกการเงินแผนกการเงิน

1 23

แผนกการลงทุนแผนกการลงทุน
1. นางมัทนียา  ทัดดี1. นางมัทนียา  ทัดดี
 หัวหน้าแผนกการลงทุน หัวหน้าแผนกการลงทุน

2. นางขันทอง  ปานคลำ้า  2. นางขันทอง  ปานคลำ้า  
 เจ้าหน้าที่การลงทุน เจ้าหน้าที่การลงทุน

3. นางสาวอารีรัตน์  อาจรักษา3. นางสาวอารีรัตน์  อาจรักษา
  เจ้าหน้าที่การลงทุนเจ้าหน้าที่การลงทุน

1 23
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ฝ่ายธุรกิจเสริมฝ่ายธุรกิจเสริม

นางสมพิศ  เกษตระกูล  นางสมพิศ  เกษตระกูล  
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริมผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม

2

แผนกการขายแผนกการขาย
1.  นางสาวรัชรินทร์  มิตรชอบ1.  นางสาวรัชรินทร์  มิตรชอบ

  หัวหน้าแผนกการขาย หัวหน้าแผนกการขาย 

2.  นางสาวณัฐภัสสร  สุขจร  2.  นางสาวณัฐภัสสร  สุขจร  

  เจ้าหน้าที่การขาย               เจ้าหน้าที่การขาย               

1

แผนกการซื้อแผนกการซื้อ

   นายเอนก  ฤาวัฒนะ     นายเอนก  ฤาวัฒนะ  

 เจ้าหน้าที่การซื้อ  เจ้าหน้าที่การซื้อ                               
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นางสาคร  มานพศิลป์นางสาคร  มานพศิลป์
ผู้จัดการฝ่ายสำานักงานผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน

ฝ่ายสำานักงานฝ่ายสำานักงาน

3 21

1. นายธีรวุฒิ  นนทวรรธนะ1. นายธีรวุฒิ  นนทวรรธนะ
  หัวหน้าแผนกอาคารสถานที่หัวหน้าแผนกอาคารสถานที่

2. นายจิตรกร  ดินม่วง2. นายจิตรกร  ดินม่วง
  เจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้าเจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้า

3. นายพลวัฒน์  โคตุทา3. นายพลวัฒน์  โคตุทา
 พนักงานขับรถ พนักงานขับรถ

แผนกอาคารและสถานที่แผนกอาคารและสถานที่
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65

1 4 32

แผนกสารบรรณและพัสดุแผนกสารบรรณและพัสดุ
1. นางบุษบา   ก้องแดนไพร1. นางบุษบา   ก้องแดนไพร
 หัวหน้าแผนกสารบรรณและพัสดุ  หัวหน้าแผนกสารบรรณและพัสดุ 

2.  นายวุฒิภัทร  รัตนวัน2.  นายวุฒิภัทร  รัตนวัน
 เจ้าหน้าที่สื่อสาร เจ้าหน้าที่สื่อสาร

3. นายอารัษ  สัจจะไชย3. นายอารัษ  สัจจะไชย
 เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ

4. นางสาววันดี  เสมคำา4. นางสาววันดี  เสมคำา
  เจ้าหน้าที่พัสดุเจ้าหน้าที่พัสดุ

5. นายอดิศักดิ์  สีหาลุน  5. นายอดิศักดิ์  สีหาลุน  
 พนักงานส่งสาร พนักงานส่งสาร

6. นายสุธา  โสภา  6. นายสุธา  โสภา  
 พนักงานส่งสาร พนักงานส่งสาร

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
185



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

3 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำา
กัด

186

นางสาวอนัญญา  เก่งกรีฑาพลนางสาวอนัญญา  เก่งกรีฑาพล
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

1 2

1. นางปัทมา  ครุฑปรีชาวรรณ1. นางปัทมา  ครุฑปรีชาวรรณ
 หัวหน้าแผนกบัญชี หัวหน้าแผนกบัญชี

2. นางสาวพรทิพย์  บุญแช่ม2. นางสาวพรทิพย์  บุญแช่ม
 เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่บัญชี

แผนกบัญชีแผนกบัญชี

นางอำานาจ  จิ๋วประดิษฐกุล         นางอำานาจ  จิ๋วประดิษฐกุล         
หัวหน้าแผนกงบประมาณหัวหน้าแผนกงบประมาณ

แผนกงบประมาณแผนกงบประมาณ
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1 2

นายยุทธนา  ชุ่มจิตนายยุทธนา  ชุ่มจิต
  ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์

ฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์ฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์

1 2

1. นางสาววรัญญา  ชูสกุล1. นางสาววรัญญา  ชูสกุล

  หัวหน้าแผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์หัวหน้าแผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์

2. นายสิทธิชัย  พิกุลแกม2. นายสิทธิชัย  พิกุลแกม
 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์

แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 

1.  นางสุธารัตน์  โสภา1.  นางสุธารัตน์  โสภา
      หัวหน้าแผนกคุณภาพและมาตรฐาน      หัวหน้าแผนกคุณภาพและมาตรฐาน

2.  นางสาวทรรศนพร  บุญศรี2.  นางสาวทรรศนพร  บุญศรี
   เจ้าหน้าที่คุณภาพและมาตรฐาน     เจ้าหน้าที่คุณภาพและมาตรฐาน  

แผนกคุณภาพและมาตรฐานแผนกคุณภาพและมาตรฐาน



นางสาววัฒนีย์  พลอินทร์นางสาววัฒนีย์  พลอินทร์
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ          ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ          

12

ฝ่ายวิชาการฝ่ายวิชาการ

 นายวินัย  พัฒนรังษิวัฒนา นายวินัย  พัฒนรังษิวัฒนา
 หัวหน้าแผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม หัวหน้าแผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม

แผนกการเรียนรู้และนวัตกรรมแผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม
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1. นางวรรณรัตน์  ฮวดตี๋      1. นางวรรณรัตน์  ฮวดตี๋      
 หัวหน้าแผนกบริหารการฝึกอบรม   หัวหน้าแผนกบริหารการฝึกอบรม  

2. นายทิวากร  ลีจาด 2. นายทิวากร  ลีจาด 
 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม       เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม      

แผนกบริหารการฝึกอบรมแผนกบริหารการฝึกอบรม



1

นางสาววราพร  สุดโต    นางสาววราพร  สุดโต    
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัยผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย

แผนกวิจัยสถาบันแผนกวิจัยสถาบัน

 นายมารุต  รุจิศักดิ์ นายมารุต  รุจิศักดิ์
 หัวหน้าแผนกวิจัยสถาบัน หัวหน้าแผนกวิจัยสถาบัน

ฝ่ายวางแผนและวิจัยฝ่ายวางแผนและวิจัย

12

แผนกวางแผนแผนกวางแผน

1. นางสาวนิชานันท์  สุวรรณยี่1. นางสาวนิชานันท์  สุวรรณยี่
 หัวหน้าแผนกวางแผน หัวหน้าแผนกวางแผน

2. นางสาวอติพร  เลือดไทย 2. นางสาวอติพร  เลือดไทย 
  เจ้าหน้าที่วางแผนเจ้าหน้าที่วางแผน

รายงานประจำาปี 2563 ชุมนุมสหกรณ
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นางสุนทรี  ถาวรนางสุนทรี  ถาวร
ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ

ฝ่ายสื่อสารองค์การฝ่ายสื่อสารองค์การ

12 3

1 2

แผนกการตลาดแผนกการตลาด
นางสาวภัทรภร  อารยางกูรนางสาวภัทรภร  อารยางกูร
หัวหน้าแผนกการตลาดหัวหน้าแผนกการตลาด
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1. นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นดี1. นางสาวสุภาภรณ์  หมั่นดี
 หัวหน้าแผนกประชาสัมพันธ์ หัวหน้าแผนกประชาสัมพันธ์

2. นางณัฐธิดา  ดุลยตระกูล2. นางณัฐธิดา  ดุลยตระกูล
 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

3. นางสาวศิริพร  อินทรประสิทธิ์ 3. นางสาวศิริพร  อินทรประสิทธิ์ 
 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

แผนกประชาสัมพันธ์แผนกประชาสัมพันธ์

1. นางสาวขวัญกมล  รงค์คีรี1. นางสาวขวัญกมล  รงค์คีรี
 หัวหน้าแผนกวิเทศสัมพันธ์ หัวหน้าแผนกวิเทศสัมพันธ์

แผนกวิเทศสัมพันธ์แผนกวิเทศสัมพันธ์

2. นางสาวกรกช  อินทรครรชิต2. นางสาวกรกช  อินทรครรชิต
 เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์
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ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
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นายเทพประสิทธิ์   สุนทรานนท์  นายเทพประสิทธิ์   สุนทรานนท์  
หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

1. ดร. สมภพ  อดุงจงรักษ์1. ดร. สมภพ  อดุงจงรักษ์
 หัวหน้าแผนกประมวลผล หัวหน้าแผนกประมวลผล

2. นางสาวอรพรรณ  เฉลิมสุข  2. นางสาวอรพรรณ  เฉลิมสุข  
 เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบสารสนเทศ เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบสารสนเทศ

3.	 นายนนท์		ศิลป์ทอง	3.	 นายนนท์		ศิลป์ทอง	
	 เจ้าหน้าที่บริหารฐานข้อมูล	 เจ้าหน้าที่บริหารฐานข้อมูล

แผนกประมวลผลแผนกประมวลผล



นางสาวนฤมล  พงศ์วรินทร์นางสาวนฤมล  พงศ์วรินทร์
ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์

ฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์
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นางสาวจันทร์เพ็ญ  เลี้ยงใจพานิชนางสาวจันทร์เพ็ญ  เลี้ยงใจพานิช
เจ้าหน้าที่พัฒนาโปรแกรมเจ้าหน้าที่พัฒนาโปรแกรม
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หมำยเลขบัญชีธนำคำรในกำรโอนเงินเพื่อใช้บริกำรต่ำง ๆ ของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ผู้จัดการใหญ่ 203
รองผู้จัดการใหญ่สำานักธุรกิจ 120
รองผู้จัดการใหญ่สำานักบริหารงาน                           211
รองผู้จัดการใหญ่สถาบันพัฒนาบุคลากร 331
และความมั่นคงสหกรณ์ออมทรัพย์
ผู้จัดการสำานักผู้บริหาร 204
 • แผนกอ�านวยการ 225, 228
 • แผนกบริหารงานบุคคล  205, 206
 • แผนกนิติการ                                                215
ผู้จัดการฝ่ายเงินทุน 111
 • แผนกตั๋วสัญญาใช้เงิน 110, 125, 126
 • แผนกเงินรับฝากและหุ้น 108, 109, 127, 128
 • แผนกการตลาด 129
ผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 223
 • แผนกอ�านวยสินเชื่อ 212, 213, 214, 216, 227
 • แผนกสัญญาและติดตามหนี้  215, 226
ผู้จัดการฝ่ายบริหารเงิน 221
 • แผนกการเงิน 123, 219, 220
 • แผนกการลงทุน 217, 218
ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจเสริม 106
 • แผนกการซื้อ 107
 • แผนกการขาย 105, 121, 122

ผู้จัดการฝ่ายสำานักงาน 115
 • แผนกสารบรรณและพัสดุ 114, 116, 117, 118
 • แผนกอาคารสถานที่และยานพาหนะ 804, 805, 806
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ 322
 • แผนกบัญชี 324, 326
 • แผนกงบประมาณ 323
ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมกิจการสหกรณ์ 315 
 • แผนกส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์ 313, 314, 317
 • แผนกคุณภาพและมาตรฐาน 316
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 333
และเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ                           
 • แผนกบริหารการฝึกอบรม 308, 309, 311
 • แผนกการเรียนรู้และนวัตกรรม                            310
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและวิจัย 305
 • แผนกวางแผน 304, 307
 • แผนกวิจัยสถาบัน 306
ผู้จัดการฝ่ายสื่อสารองค์การ 312
 • แผนกประชาสัมพันธ์ 319, 320, 321
 • แผนกวิเทศสัมพันธ์ 318, 334
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  330
 • แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 328
 • แผนกประมวลผล 329
ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์             327

ธนาคารกรุงเทพ สาขาวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 194-0-30044-3

ธนาคารกรุงไทย สาขาสุรวงศ์
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 023-1-13528-9

ธนาคารธนชาต สาขาถนนสิรินธร
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 042-6-07174-4

ธนาคารกสิกรไทย สาขาติวานนท์ 8
บัญชีออมทรัพย์ 

เลขที่ 465-2-30233-0

ธนาคารทหารไทย สาขาเตาปูน
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 018-7-00176-3

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาขาบิ๊กซีวงศ์สว่าง
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 198-1-06424-9

ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาเสนาสฤษดิ์เดช
บัญชีออมทรัพย์

เลขที่ 308-2-22196-3

หมำยเลขโทรศัพท์ติดต่อภำยในส�ำนักงำน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

โทรศัพท์ 0 2496 1199 โทรสำร 0 2496 1177, 0 2496 1188
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UJAZZ 
จังหวะลงทุน

แบบสบายๆ

UPOP
เพิ่มสีสันให

การลงทุน

จังหวะลงทุน

แบบสบายๆ

UROCK
เต็มที่ หนักแนนกับ

ทุกโอกาสการลงทุน

UROCK
เต็มที่ หนักแนนกับเต็มที่ หนักแนนกับเต็มที่ หนักแนนกับ

ทุกโอกาสการลงทุนทุกโอกาสการลงทุนทุกโอกาสการลงทุนทุกโอกาสการลงทุน

การลงทุนการลงทุน

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและขอรับหนังสือชี้ชวนไดที่

บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) โทร 0-2786-2222



บริการเงินกู้บริการเงินกู้
บริการเงินก้� เป็็นหน่�งในบริิการิท่ี่�จััดให้ม่ีข่ึ้�นตามี
วััตถุุป็ริะสงค์์ขึ้อง ชสอ. เพ่ื่�อให้ค์วัามีช่วัยเหล่ือแลืะ
สนับสนุนที่างด้านการิเงินแก่สหกริณ์์สมีาชิกในการิ
รัิกษาสภาพื่ค์ลื่องแลืะเป็็นเงินทุี่นหมุีนเว่ัยนให้ก้้แก่
สมีาชิกสหกริณ์์ บริิการิเงินก้้ ขึ้อง ชสอ. มุ่ีงเน้นการิ
อำานวัยค์วัามีสะดวักแลืะริวัดเร็ิวั เพ่ื่�อให้ทัี่นต่อค์วัามี
ต้องการิขึ้องสหกริณ์์สมีาชิก ป็ริะการิสำาคั์ญค่์อ อัตริา
ดอกเบ่�ยท่ี่�เหมีาะสมีแลืะเป็็นธริริมี
การพิิจารณาให้�เงินก้�แก่สห้กรณ์ ชสอ.จัะพิื่จัาริณ์า
ตามีค์วัามีเหมีาะสมีกับเหตุผลืค์วัามีจัำาเป็็น แลืะค์วัามี
สามีาริถุในการิชำาริะหน่� โดยม่ีป็ริะเภที่เงินก้้ท่ี่�ให้บริิการิ
หลืากหลืาย แลืะอาจัมี่การิเป็ลื่�ยนแป็ลืง ดังนั�น หาก
สหกริณ์์สมีาชิกม่ีค์วัามีป็ริะสงค์์ขึ้อก้้สามีาริถุตริวัจัสอบ
ริายลืะเอ่ยดบริิการิเงินก้้ได้ท่ี่� www.fsct.com 
ทัี่�งน่� การิพื่ิจัาริณ์าวังเงินก้้ข่ึ้�นอย้่กับฐานะการิเงินแลืะ
วังเงินก้้ย่มีป็ริะจัำาปี็ท่ี่�นายที่ะเบ่ยนให้ค์วัามีเห็นชอบ
การขอใช�บริการเงินก้�ของ ชสอ. ที่ำาได้สะดวัก โดย
ส่งหนังส่อค์ำาขึ้อก้้ตามีแบบท่ี่� ชสอ. กำาหนดพื่ร้ิอมีแนบ
เอกสาริริายลืะเอ่ยดตามีป็ริะเภที่เงินก้้ท่ี่�ขึ้อก้้

การทำาสัญญา สหกริณ์์ท่ี่�ได้รัิบอนุมัีติให้ก้้จัะต้องจััดที่ำาสัญญา
ก้้เงินโดยผ้้ม่ีอำานาจัลืงนามีตามีข้ึ้อบังคั์บขึ้องสหกริณ์์แลืะจััดที่ำา
สัญญาค์ำ�าป็ริะกันเงินก้้ริายบุค์ค์ลื โดยมี่กริริมีการิดำาเนินการิ
สหกริณ์์เป็็นผ้้ค์ำ�า หากใช้ใบรัิบเงินฝากป็ริะจัำา แลืะหร่ิอตั�วัสัญญาใช้
เงินขึ้อง ชสอ.เป็็นหลืกัป็ริะกนั ใหก้้้ได้ไม่ีเกินร้ิอยลืะ 90 ขึ้องใบริบั
เงินฝากป็ริะจัำา แลืะหร่ิอตั�วัสัญญาใช้เงิน กริณ่์ก้้ไม่ีเกินม้ีลืค่์าหุ้น
ขึ้องสหกริณ์์ท่ี่�ถุ่ออย้่ใน ชสอ. ให้ก้้ได้ไม่ีเกินร้ิอยลืะ 90 ขึ้องม้ีลืค่์า
หุ้นแลืะไม่ีต้องม่ีหลัืกป็ริะกันได้

การรับเงินก้� ขึ้อรัิบได้ทัี่�งจัำานวันหร่ิอแบ่งรัิบเป็็นงวัด ๆ ได้ตามี
แผนการิใช้เงินขึ้องสหกริณ์์ โดย ชสอ. จัะโอนเงินเข้ึ้าบัญช่ขึ้อง
สหกริณ์์ แลืะในการิริับเงินก้้ทุี่กค์รัิ�งสหกริณ์์จัะต้องถุ่อหุ้นเพิื่�มี
ตามีส่วันจัำานวันเงินก้้ท่ี่�ขึ้อรัิบ ในอัตริาการิเพิื่�มีหุ้นท่ี่�กำาหนดริาย
ลืะเอ่ยดตามีป็ริะเภที่เงินก้้ท่ี่�ขึ้อก้้

การส่งเงินชำาระห้นี� สหกริณ์์สามีาริถุส่งชำาริะขัึ้�นตำ�าตามียอด 
ท่ี่�เร่ิยกเก็บหร่ิอชำาริะค่์นก่อนกำาหนดได้ตามีสภาพื่ค์ล่ืองขึ้องสหกริณ์์ 
ยกเว้ันโค์ริงการิเงินก้้พิื่เศษบางโค์ริงการิอาจัม่ีข้ึ้อกำาหนดเง่�อนไขึ้เพิื่�มี
เติมีในแต่ลืะโค์ริงการิซ่ึ่�งอาจัแตกตา่งกันไป็ สามีาริถุตริวัจัสอบริาย
ลืะเอ่ยดได้ตามีป็ริะเภที่เงินก้้ท่ี่�ขึ้อก้้ โดยโอนเงินเข้ึ้าบัญช่ชุมีนุมี
สหกริณ์์ออมีที่รัิพื่ย์แห่งป็ริะเที่ศไที่ย จัำากัด แลืะเม่ี�อโอนชำาริะหน่�
แล้ืวักรุิณ์าแจ้ังให้ ชสอ. ที่ริาบทุี่กค์รัิ�งในการิโอนเงิน เพ่ื่�อค์วัามี
สะดวักในการิตริวัจัสอบยอดเงินโอน

ค่าธรรมเนียมโอนเงิน แยกตามีกริณ่์ ดังน่�
1. กริณ่์จ่ัายเงินก้้ ชสอ.รัิบผิดชอบในการิโอนทุี่กค์รัิ�ง (ยกเว้ันเงิน
ก้้บางป็ริะเภที่ อาจัม่ีข้ึ้อจัำากัดในเร่ิ�องการิรัิบผิดชอบค่์าธริริมีเน่ยมี
โอนเงิน สามีาริถุตริวัจัสอบริายลืะเอ่ยดได้ตามีป็ริะเภที่เงินก้้ท่ี่�ขึ้อก้้)
2. กริณ่์รัิบชำาริะหน่� สหกริณ์์ผ้้ก้้ รัิบผิดชอบในการิโอนทุี่กค์รัิ�ง
สหกรณ์์ท่ี่�ใช้้บริการเงิินก้้กับ ช้สอ.ปลายปีม่ีสิที่ธิิได้้รับเงิินเฉล่�ย
คืืนตามีส่วนท่ี่�ที่ำาธุิรกิจกับ ช้สอ. (ยกเว้นเงิินก้้บางิประเภที่ท่ี่�
เลือกก้้แบบไม่ีม่ีเฉล่�ยคืืนแล้วจะไม่ีได้้รับเงิินเฉล่�ยคืืนอ่ก)

สนใจใช้้บริิการิเงิินก้้และต้้องิการิข้้อมู้ลเพิ่่�มูเต้ิมู กรุุณาติิดติ่อสอบถาม เจ้้าหน้้าที่่� ชสอ. ซึ่่�งยิิน้ด่และ
พรุ้อมที่่�จ้ะอำาน้วยิความสะดวกแก่สหกรุณ์ใน้ทีุ่ก ๆ ด้าน้ หรุือดาวน้์โหลดข้้อมูลได้ที่่� www.fsct.com 
ฝ่ายสินเชื่อ โทรศัพท์ 0 2496 1199 ต่อ 212 – 216 , 223 , 226 และ 227
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สนใจกรุณาติดต่อ ฝ่ายธุรกิจเสริม โทรศัพท์ 02 496 1199 ต่อ 105, 106, 121, 122
โทรสาร 02 496 1200 www.fsct.com

บริิการิแบบพิิมพิ์และของที่่�ริะลึกต่่างๆ
จำำาหน่่ายและริับพิิมพิ์เอกสารแบบพิิมพิ์สำาหรับสหกรณ์์ทุกประเภท

ริับสั่ั�งที่ำาของที่่�ริะลึก เช่่น เส้�อย้ด เส้�อแจ็คเก็ต ปฏิิทิน สมุดไดอาร่่

กระปุกออมสิน กระเป๋าเอกสาร กระเป๋าเดินทาง ร่ม แก้วนำ�า ปากกา ฯลฯ

หรือสินค้าอ้่นตามความต้องการของท่าน

จำำาหน่่ายอุปกริณ์์สั่ำาน่ักงาน่อิเล็กที่ริอน่ิกสั่์ เช่่น เครื่องนับและตรวจธนบัตรปลอมอัตโนมัติ 

เครื่องพิิมพิ์สมุดเงินฝาก เครื่องทำาลายเอกสาร ฯลฯ

รับทำาเส้�อโปโล

เส้�อแจ็คเก็ต






