


• มาตรฐานการดําเนินงานของสถาบันการเงิน

• เกณฑกํากับดูแลของหนวยงานกํากับสอ., สค.

• แนวคิดการจัดการสหกรณออมทรัพยภายใต

ปรัชญาหลักการสหกรณ

• ตัวแบบแนวทางการสรางธรรมาภิบาลในสหกรณ

• อภิปรายกลุมยอย

• สรุป

สาระสําคัญ



วิกฤตเศรษฐกิจที่ผานมาแสดงใหเห็นอยางชัดเจนถึงความสําคัญ

ของการเปนสถาบันการเงินที่มีมาตรฐานการดําเนินงานของสถาบันการเงิน 

(Prudential Standard) ซ่ึงตองประกอบดวย ธรรมาภิบาล (Good 

Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

ระบบการบริหารจัดการ (Management System) ระบบควบคุม

ภายใน (Internal Control) ที่เปนอิสระ ระบบการตรวจประเมิน 

(Evaluation) และการมีระบบมาตรฐานการทํางาน ซ่ึงกลไกของ

การเชื่อมโยงการทํางานในสวนตาง ๆ ดังกลาวจะตองสอดคลองเหมาะสม

และเกิดจากนโยบายของผูบริหารระดับสูงขององคกรที่มีความซ่ือสัตย 

มุงม่ัน และจริงใจ



ประกอบดวย ธรรมาภิบาล (Good Governance) การ

บริหารความเสี่ยง (Risk Management) ระบบการบริหาร

จัดการ (Management System) ระบบควบคุมภายใน 

(Internal Control) ที่เปนอิสระ ระบบการตรวจประเมิน

(Evaluation) มีระบบการทํางานเช่ือมโยงจากนโยบาย

ของผูบริหารระดับสูงขององคกร ที่มีความซื่อสัตย มุงมั่น 

จริงใจ

สถาบันการเงินท่ีมีมาตรฐานการดําเนินงาน 

(Prudential Standard)



• เกณฑกํากับดูแลดานธรรมาภิบาล 

• เกณฑกํากับความเสี่ยงดานเครดิต 

• เกณฑกํากับความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

• เกณฑกํากับดานปฏิบัติการ

เกณฑกํากับของหนวยงานกํากับตามขอเสนอของสศค.และธปท. 4 ดาน 



(1) ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล: คณะกรรมการและผูบริหารตองมีธรรมาภิบาลที่ดี โครงสรางของสหกรณ

ที่ยังขาดการถวงดุลอานาจการบริหารจัดการ (check and balance) และไมมีการกํากับความเส่ียง (risk 

governance) ตามหลักการ “three lines of defense” หลักเกณฑสําคัญที่ควรพิจารณา

- การกําหนดวาระกรรมการที่ชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินงานมีความโปรงใส       

- การทบทวนเพดานการจายปนผล เพ่ือลดแรงกดดันในการแสวงหาผลตอบแทนที่สูงขึ้น (search for yield) 

และเพ่ือใหมีการ pricing ที่เหมาะสม

- กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการและมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย.   

- การเปดเผยขอมูลงบการเงินและขอมูลเครดิตของสมาชิกเพ่ือใหสามารถประเมินความเส่ียงของสหกรณได

ดียิ่งขึ้น

(2) ความเสี่ยงดานเครดิต: เปนความเส่ียงหลักของสหกรณออมทรัพย ซึ่งทําหนาที่หลักในการรับฝากเงิน

และใหสินเชื่อแกสมาชิก หลักเกณฑสําคัญ

- ทบทวนประเภทเงนิฝากและเงินลงทุน 

- เกณฑจํากัดการลงทุน (investment limit)

- การจัดชั้นและกันสํารองและการ rollover หนี้ใหเหมาะสม 

- เพ่ิมเติมเกณฑ leverage ratio เพ่ือควบคุมปริมาณการทําธุรกรรมใหเหมาะสมและลดปญหาการขยาย

สินทรัพยดวยการกอหนี้สินเกินตัว (excessive leverage)

เกณฑกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลและความม่ันคงในสหกรณออมทรัพย แบงเปน 4 ดาน



(3) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง: เปนความเสี่ยงท่ีสําคัญตอความเชื่อม่ันของสมาชิกผูฝาก

เงินหลักเกณฑสําคัญ

- การทบทวนอัตราการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง เพ่ือใหสหกรณมีสภาพคลองเพียงพอ

และเพ่ือเปนการสรางความเชื่อม่ันใหกับผูฝากเงิน 

- ทบทวนเพดานดอกเบี้ยเงินรับฝาก เนื่องจากเพดานดอกเบี้ยเงินรับฝากในระดับสูงทําให

สหกรณมีตนทุนทางการเงินสูง

(4) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ อันเนื่องมาจากการละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ

และเจาหนาท่ี ความบกพรองของกระบวนการควบคุมภายในบุคลากร ระบบงาน รวมไป

ถึงเหตุการณภายนอก หลักเกณฑสําคัญไดแก

- การบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ซ่ึงรวมถึงการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม

เกณฑกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลและความม่ันคงในสหกรณออมทรัพย (ตอ)



ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหาย

อันเนื่องมาจากการขาดการกํากับดูแลกิจการที่ดี หรือขาดธรรมาภิบาลใน

องคกร และการขาดการควบคุมดี โดยอาจเก่ียวของกับกระบวนการ

ปฏิบัติงานภายใน คน ระบบงานหรือเหตุการณภายนอกและสงผลกระทบตอ

รายไดและเงินกองทุนขององคกร สาเหตุไดแก

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ

- บุคลากร

- กระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน

- การใชเทคโนโลยี

- เหตุการณภายนอก



ความเสี่ยงดานเครดิต เปนความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงอาจสงผลกระทบตอฐานะเงินกองทุน และรายไดของ

สถาบันการเงิน แนวทางการจัดการความเสี่ยงที่สําคัญ

ความเสี่ยงดานเครดิต

- การจัดโครงสรางองคกร โดยการแบงแยก หนาที่ความรับผิดชอบ และ

ชองทางการติดตอสื่อสาร โดยการแยก ผูปฏิบัติออกจากหนาที่ 

พิจารณาสนิเชื่อกอนเสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ และควรใหมีการ

ตรวจสอบความ ถูกตองของการปฏิบัติงานหลงัการอนุมัติสินเชือ่ โดยมี

ผูสอบทานสนิเชือ่ รับและ รายงานผลตอคณะกรรมการ

- การกําหนดนโยบาย กลยุทธ และกระบวนการในการวัดความเสีย่ง 

หลักเกณฑการประเมินคุณภาพสนิทรัพย และความเพยีงพอของเงิน

กองทนุเพื่อ รองรับการกันเงนิสารอง และการตัดหนี้สูญ เปนตน



การประเมินสุขภาพททางการเงิน: FSAP ป2561 (IMF&World Bank)

ผูประเมินสนับสนุนใหนํากฎเกณฑและแนวทางตรวจสอบ

ธนาคารพาณิชยมาปรับใชกับสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยู

เนี่ยน และขยายการใชมาตรการเชิงปองกัน ( macroprudential 

policy) รวมถึงรูปแบบท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อ

กํากับดแูลเสถียรภาพระบบการเงิน

วัตถุประสงค: 

เ พื่ อ ใ ห รู ว า  ร ะบบก า ร เ งิ นนั้ น มี

เสถียรภาพและการดําเนินการท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานสากลมากนอยเพียงใด รวมถึง

ควรปรับปรุงเรื่องใดเปนพิเศษ ในทุก 5 ป

ท่ีมา: https://www.bot.or.th/Thai/BOTMagazine/Pages/256206theknowledgeFsap.aspx



ผูกํากับดูแลภาคการเงินทั่วโลกตางตระหนักถึงความสําคัญ

ของกรอบการกํากับดูแลที่ยืดหยุนเพื่อใหผูใหบริการทางการเงิน

สามารถปรับตัวไดทันยุคดิจิทัลที่นวัตกรรมเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว

และผูเลนมีความหลากหลาย

จึงมุงเนนการกํากับดูแลแบบ principle-based ที่สามารถ

ดําเนินงานไดอยางเหมาะสม มากกวาการกําหนดกฎเกณฑ

สําหรับทุกกิจกรรมของผูเลน (rule-based) และมุงเนนให

สอดคลองกับความเสี่ยงเชิงระบบของผูเลนแตละราย (risk-

based proportionality) สิ่งที่จําเปนตองมีกอนการบังคับใช

กฎหมาย  คื อการประ เ มินผลกระทบก อนออกนโยบาย 

(Regulatory Impact Assessment)



การจัดการ

สหกรณ์ออมทรัพย์

การควบคุม
สมาชิก

การมีส่วนร่วมในการจัดการของบุคคล 3 ฝ่าย   



โครงสรางการบริหารจัดการท่ีดีของสหกรณ



ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ

ภาระผูกพัน
ตามกฎหมาย

ประเมินตนเอง

แกไข

การกํากับดูแล

และควบคุม

ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่ไดรับ
ความไววางใจ

กําหนดทิศทาง

นโยบาย กลยุทธ





สหกรณจําเปนตองตั้งคําถามอยูเสมอวา

• สหกรณไดดําเนินการตามวัตถุประสงคของสหกรณแลว

หรือไม ?

• กฎระเบียบของสหกรณ มีความเหมาะสมหรือไม ?

• สหกรณมีกระบวนการทางประชาธิปไตยที่มีประสิทธิภาพ

หรือไม ?  

• เศรษฐกิจของสหกรณมีการเติบโตข้ึนหรือไม ?

• สหกรณมีบริการประชาชนในทองถ่ินตองการหรือไม ?

• สหกรณมีสมาชิกเปนเจาของและเปนผูควบคุมการดําเนินงาน 

หรือไม?





ขอมูลเชิงประจักษ ท่ีเกิดขึ้นไดชี้ใหเห็นแลววาตัวแบบ

สหกรณไดถูกหยิบยกขึ้นมาเปนตัวอยางและแนวทางปฏิบัติท่ีดี

สําหรับสถาบันการเงิน/องคกรธุรกิจท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของ

กลุมบุคคลท่ีเปนเจาของกิจการ และมีเปาหมายการดําเนินงานท่ี

มิใช “กําไรสูงสุด” หากแตเปน “บริการท่ีดีท่ีสุด” ท่ีฝายบริหาร

จัดการจะทําหนาท่ีในการบริหารจัดการตามท่ีไดรับมอบหมายเพื่อ

สนองความตองการแกมวลสมาชิก ตามความตองการของมวล

สมาชิก อยางไรก็ตาม สําหรับสถาบันการเงินในรูปแบบสหกรณท่ี

ประสบกับวิกฤตเศรษฐกิจก็ยังคงมีใหเห็นเชนกัน ท้ังนี้เหตุปจจัยท่ี

กอใหเกิดผลกระทบก็มาจากการเบี่ยงเบนกระบวนการและ

เปาหมายไปในทิศทางของ “การมุงแสวงหากําไร” นั่นเอง



 เพิ่มความเช่ือมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียและสรางคุณคาใน 

ระยะยาว

 ทําใหมั่นใจวากลไกหลักในสหกรณมกีารทาํหนาที่ไดอยาง

สมดุลระหวางที่ประชุมใหญ สมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ 

ผูตรวจสอบกิจการและฝายจัดการ

 ทําใหมั่นใจไดวามีความโปรงใสตรวจสอบไดในการดําเนินการ

สหกรณในดานกรอบเวลา ขอมูลขาวสารและเกิด Conflict 

of Interest นอยที่สุด

วัตถุประสงคหลักของการบริหารจัดการท่ีดีในสอ.



ประโยชนจากการบริหารจัดการท่ีดี



1. สมาชิกผู้อุดหนุนเป็นผู้ควบคุมสหกรณ์

2. สมาชิกทุกคนต้องให้ทุนแก่สหกรณ์มากทีสุ่ดทีจ่ะทาํได้ตามส่วนการใช้บริการสหกรณ์

3. การให้ผลตอบแทนแก่เงนิทุนในรูปของเงนิปันผลควรให้แต่น้อยเม่ือสหกรณ์มีส่วน

เหล่ือม

4. สมาชิกผู้อุดหนุนในปัจจุบนัควรให้ทุนสหกรณ์

5. สหกรณ์ต้องมีเงนิทุนอย่างเพยีงพอ

6. การเพิม่ทุนจากการดาํเนินธุรกจิ

7. หุ้นของสหกรณ์มีราคาตามดวง

8. สหกรณ์ควรได้รับสิทธิเป็นอนัดบัแรกทีจ่ะรับซ้ือหุ้นคืนจากสมาชิก

9. การกาํหนดวถิทีางทีเ่หมาะสมในการคืนเงนิทุนแก่สมาชิกทีเ่ลกิการอุดหนุน

10. การกาํหนดมูลค่าหุ้น หรือค่าธรรมเนียมสมาชิกในสหกรณ์ทีไ่ม่มีหุ้นควรให้สัมพนัธ์

กบัรายได้ของประชาชนทีส่นใจจะเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

หลกัการเงนิสหกรณ์ 10 ประการ (Prof. Marvin A. Schaars)





กรอบแนวทางสรางธรรมาภิบาลในสหกรณออมทรัพย (อางอิงจาก Sherwood. 2014)



ความคิดรวบยอด: การจัดการสหกรณออมทรัพยตามเกณฑกํากับดูแล

มาตรฐานการดําเนินงานของสถาบันการเงินตามเกณฑกํากับดูแล 

(Prudential Standard) มีองคประกอบที่สําคัญคือ ธรรมาภิบาลที่ดี การ

บริหารความเสี่ยง ระบบการบริหารจัดการที่ดี ระบบควบคุมภายในที่อิสระ 

ระบบการตรวจประเมิน ระบบมาตรฐานการทํางาน ที่เกิดจากนโยบายของ

ผูบริหารระดับสูงขององคกรที่มีความซื่อสัตยมุงมั่น และจริงใจ

ขอเสนอสําหรับวิธีการในการยกระดับการจัดการสหกรณออมทรัพย

ตามเกณฑกํากับดูแล(Prudential Standard) เรียกวา “สี่เสาหลักเพ่ือ

ธรรมาภิบาลในสหกรณ” ตามขอเสนอของ Sherwoodซึ่งมีความ

สอดคลองกับหลักการสหกรณและแนวคิดระบบการบริหารจัดการยุคใหม

ที่เรียกวาประสิทธาภิบาล (effective governance) ขององคการ

สหประชาชาติ



1) การทํางานเปนทีม คณะกรรมการดําเนินการตองทํางานรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพดวยการกําหนดคานิยมรวม เปาหมายรวม  

2) ธํารงครักษาประชาธิปไตยในสหกรณ ดวยการเปดโอกาสการมีสวน

รวมในการบริหารจัดการระหวางกลุมบุคคลทุกระดับ 

3) การวางกลยุทธที่เหมาะสมกับบริบทปจจัยสภาพแวดลอมและมี

กระบวนการนํากลยุทธสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมาย 

4) ระบบความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การมอบหมายความ

รับผิดชอบ การตรวจสอบ การกํากับดูแลนโยบายใหเกิดความ

มั่นใจ

สี่เสาหลักเพื่อธรรมาภบิาลในสหกรณ
(Sherwood. 2014)
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