
กฎหมายสหกรณและกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับการบริหารสหกรณออมทรัพย

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

กรมสงเสริมสหกรณ





ความหมายของ

สหกรณตาม

กฎหมายสหกรณ

คณะบคุคลซึง่รวมกันดําเนนิกจิการเพือ่ประโยชนทาง

เศรษฐกจิและสังคมของสมาชกิสหกรณผูมีสญัชาติไทย 

โดยชวยตนเองและชวยเหลอืซึ่งกันและกัน และไดจด

ทะเบยีนตามพระราชบญัญตันิี้ (มาตรา ๔) 

สหกรณจะจัดตัง้ขึน้ไดโดยการจดทะเบยีนและตองมี

วัตถุประสงคเพือ่สงเสรมิผลประโยชนทางเศรษฐกจิและ

สังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยเหลือตนเองและ

ชวยเหลือซึง่กนัและกนัตามหลกัการสหกรณ (มาตรา ๓๓)

 สหกรณทีไ่ดรบัการจดทะเบยีนแลวมีฐานะเปนนิตบิคุคล 

(มาตรา ๓๗)



โครงสรา้งองคก์ร(สหกรณ์ออมทรพัย)์



โครงสรางการบริหารงานสหกรณ 

 สหกรณ ตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนเปนเจาของ

สหกรณ แตทุกคนไมสามารถรวมบริหารกิจการของสหกรณได จึงตองมีการเลือกตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการเปนผูบริหารงานแทน ซ่ึงตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ.2542 กําหนดใหมีคณะกรรมการดําเนินการ              ไมเกิน 15 คน มีอํานาจ

หนาที่ เปนผูดําเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการทั้งปวง

 เพื่อใหกิจการสหกรณดําเนินการอยางกวางขวาง และใหบริการแกสมาชิก

อยางทั่วถึง คณะกรรมการดําเนินการควรจัดจางผูจัดการที่มีความรูความสามารถมา

ดําเนิน ธุรกิจแทน และผูจัดการ อาจจัดจางเจาหนาที่โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการดําเนินการ เพื่อชวยเหลือกิจการสหกรณดานตางๆ ตามความเหมาะสม 

โดยคํานึงถึงปริมาณธุรกิจและการประหยัดเปนสําคัญ



 การบริหารงานภายในของสหกรณมีบุคคลฝายตาง ๆ เก่ียวของและรับผิดชอบงาน

ตามรูปแบบที่ปฏิบัติกันอยูโดยทั่วๆ ไป 4 ฝาย ไดแก สมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ  

เจาหนาที่  และผูตรวจสอบกิจการ  กันดังนี้

 1.  สมาชิก ใชอํานาจสูงสุดในการควบคุมการดําเนินงานของสหกรณโดยผานที่

ประชุมใหญ  และมอบหมายอํานาจในการบริหารงานของสหกรณใหแกคณะกรรมการ

ดําเนินงานซ่ึงไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ  สมาชิกมีหนาที่ตองเขาประชุมตามที่

สหกรณกําหนด  มีสวนรวมในธุรกิจ  และตรวจสอบการดําเนินงานสหกรณ

 2.  คณะกรรมการดําเนินการ  รับการเลือกตั้งจากสมาชิกใหเปนผูบริหารงานของ

สหกรณตามความตองการของสมาชกิ  และนโยบายที่ไดรับความเห็นชอบจากสมาชิก

ในที่ประชุมใหญ  มีหนาที่ประชุมคณะกรรมการประจําเดือน  ควบคุมการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่



 3.  ผูจัดการและเจาหนาที่สหกรณ ไดรับการจัดจางจากคณะกรรมการ

ดําเนินการใหปฏิบัติงาน  ดําเนินธุรกิจประจําวันของสหกรณบริการ

สมาชิกอยางสอดคลองกับนโยบายของสหกรณ  โดยไดรับผลตอบแทนใน

การปฏิบัติหนาที่นั้น

 4.  ผูตรวจสอบกิจการ ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญของสมาชิก

ใหเปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน  การบัญชี  ตลอดจนการดําเนิน

กิจการประเภทตาง ๆ  ของสหกรณเพื่อรายงานผลการตรวจสอบรวมทั้ง

ขอแนะนําตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและที่ประชุมใหญ



การดําเนินงานของสหกรณ 

สหกรณดําเนินกิจการภายใตกรอบแหงกฎหมายทั้งปวง แตตองไมขัดกับขอบังคับ

สหกรณและพระราชบญัญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ซ่ึงกําหนดใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ

ตามวัตถุประสงค ดังนี้ (มาตรา ๔๖)

 ดําเนินธุรกิจการผลิต การคา การบริการ และอุตสาหกรรม เพื่อประโยชนของสมาชิก 

 รับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจําจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืนไดตาม

ระเบียบสหกรณ 

 จัดใหไดมา หรือจําหนายไป ซ่ึงกรรมสิทธ์ิ หรือทรัพยสิทธิในทรัพยสินโดยหลกัแหงนิติ

กรรมและสัญญาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ รับจํานอง หรือรับจํานํา ซ่ึงทรัพยสินแก
สมาชิก หรือของสมาชิก 



 ใหสหกรณอื่นกูยืมเงินไดตามระเบียบของสหกรณ 

 ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 

 ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

 ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงาน

ของตางประเทศ หรือบุคคลอื่น

 ดําเนินการอยางอื่นทีเ่กี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดการใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของสหกรณ



หนาที่ของสมาชิก 

 หนาที่ คือ สิ่งที่สมาชิกสหกรณจะตองปฏิบัติหรือกระทําตาม หากไมปฏิบตัิ

ตามหนาที่แลว สมาชิกสหกรณยอมจะมีความผิด ซึ่งอาจจะถูกลงโทษหรือ

บางครั้งอาจจะทําใหสหกรณไมเจริญเทาที่ควร หรือสมาชิกจะเสียประโยชน

ทั้งสวนตัวและสวนรวมดวย หนาที่ของสมาชิก มีดังนี้ 

 1. ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และมติที่ประชุมใหญ 

 2. เขารวมประชุม ทุกๆ ครั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่งการประชุมใหญของ

สหกรณ เพราะทําใหสมาชิกไดทราบถึงผลการดําเนินงานของสหกรณ 



 3. ควบคุมดูแลกิจการของสหกรณ โดยเสนอขอคิดเห็นในที่ประชุมใหญ เลือกสมาชิก

ที่ดีและเหมาะสมเปนกรรมการของสหกรณ 

 4. เลือกผูตรวจสอบกิจการ เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ

 5. ประพฤติตนในทางที่ถูกที่ควร เปนตนวา มีใจกวางยอมรับวิธีการใหมๆ ที่จะชวย

ใหสหกรณกาวหนา

 6. ทําธุรกิจกับสหกรณดวยความภักดี พยายามสนใจและใชบริการของสหกรณและ

ชักชวนคนอ่ืนใหเขามาเปนสมาชิกสหกรณ 

การที่สหกรณจะเจริญรุงเรือง สามารถใหบริการสมาชิกไดสมความมุงหมายที่ตั้ง

ไวนั้น สมาชิกมีบทบาทที่สําคญัมาก สมาชิกจึงควรใชสิทธิปฏิบัติหนาที่ใหเต็มที่และ

ถูกตอง



อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ

คณะกร รมกา รดํ า เ นิ น ก า ร เป น ผู ดํ า เ นิ น กิ จ ก า รและ เป น ผู แ ทนสหกรณ                   

ในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก(มาตรา ๕๑)

สหกรณ เปนนิติบุคคลตามกฎหมายสหกรณ ทั้งนี้ ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๖๕ กําหนดวา นิติบุคคลจะมีขึ้นไดก็แตดวยอาศัยอํานาจแหง

ประมวลกฎหมายนี้และกฎหมายอ่ืน นั่นหมายความวา สหกรณจึงเปนนิติบุคคลใน

ความหมายตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดวยเชนกัน ดังนั้นความรับผิดชอบ 

ตลอดจนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ นอกจากจะเปนไปตามกฎหมาย

สหกรณแลว ยังเปนไปตามกฎหมายแพงและพาณิชยอีกดวย



ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

มาตรา ๗๐ กําหนดใหนิติบุคคลตองมีผูแทนคนหน่ึงหรือหลายคน ตามที่กฎหมาย 

ขอบังคับ หรือตราสารจัดตัง้จะไดกําหนดไว ความประสงคของนิติบุคคลยอม

แสดงออกโดยนิติบุคคล

มาตรา ๗๑ ในกรณีที่นิติบุคคลมีผูแทนหลายคน การดําเนินกิจการของนิตบิุคคล

ใหเปนไปตามเสียงขางมากของผผูแทนนิติบุคคลน้ัน เวนแตจะไดมีขอกําหนดไว

เปนประการอื่นในกฎหมาย ขอบังคับ หรือตราสารจัดตัง้

มาตรา ๗๔ ถาประโยชนไดเสียของนิตบิุคคลขัดกับประโยชนไดเสียของผูแทนนิติต

บุคคลในการอันใด ผูแทนของนิติบุคคลน้ัน จะเปนผูแทนในการอันน้ันไมได



มาตรา ๗๖ ถาการกระทําตามหนาที่ของผูแทนนิติบุคคลหรือผูมี

อํานาจทําการแทนนิติบุคคล เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกบุลอื่น นิติ

บุคคลนั้นตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนเพื่อความเสียหายนั้น แตไม

สูญเสียสิทธิที่จะไลเบี้ยเอาแกผูกอความเสียหาย

ถาความเสียหายแกบุคคลอื่นเกิดจากการกระทําที่ไมอยูในขอบ

วัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที่ของนิติบุคคล บรรดาบุคคลดังกลาวตาม

วรรคหนึ่งที่ไดเห็นชอบใหกระทําการนั้นหรือไดเปนผูกระทําการดังกลาว

ตองรวมกันรับผิดชอบใชคาสินไหมทดแทนแกผูที่ไดรับความเสียหายนั้น



มาตรา ๗๗ ใหนําบทบัญญัติวาดวยตัวแทนแหงประมวล

กฎหมายนี้ มาใชบังคับแกความเกี่ยวพันระหวางนิติบุคคล

กับผูแทนของ นิติบุคคล และระหวางนิติบุคคล หรือผูแทน

ของนิติบุคคลกับบุคคลภายนอก โดยอนุโลม



มาตรา ๘๑๒ ถามีความเสียหายเกิดข้ึนอยางใด ๆเพราะความประมาท

เลินเลอของตัวแทนกด็ี เพราะไมทําการเปนตัวแทนก็ดี หรือเพราะกระทําโดย

ปราศจากอํานาจหรือนอกเหนืออํานาจก็ดีทานวาตัวแทนจะตองรับผิด

มาตรา ๘๒๐ ตัวการยอมมีความผูกพันตอบุคคลภายนอกในกิจการทั้งหลาย

อันตวัแทนหรือตัวแทนชวงไดทําไปภายใตขอบอํานาจแหงฐานตัวแทน

มาตรา ๘๒๓ ถาตัวแทนกระทําการอันใดอันหนึ่งโดยปราศจากอํานาจก็ดี 

หรือทํานอกเหนือขอบอํานาจก็ทานวายอมไมผูกพันตัวการ เวนแตตัวการจะ

ใหสัตยาบันแกการนั้น 



ความสัมพันธเชิง

โครงสรางตาม

กฎหมายสหกรณ 

ระหวางสหกรณ 

สมาชิกสหกรณ 

คณะกรรมการ

ดําเนินการ เจาหนาที่

สหกรณ และ

เจาหนาที่ของรัฐ

กฎหมายสหกรณเปนกฎหมายที่กําหนดอํานาจหนาที่

และความสัมพันธของสหกรณ สมาชิกสหกรณ 

คณะกรรมการดําเนินการ               ผูตรวจสอบ

กิจการ เจาหนาที่สหกรณ และฝายปกครอง อันไดแก

นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ  

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชีสหกรณ หรือพนักงาน

เจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

ตลอดจนคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ



ความสัมพันธ

ระหวางสหกรณ 

กับ คณะกรรมการ

ดําเนินการ

ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ(ม.๕๐)

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนผูดําเนินกิจการ

และเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก 

(ม.๕๑)

ในการดําเนินกิจการของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ

ที่พึงดําเนินการ ขอบังคับ มติที่ ปชญ. ดวยความซ่ือสัตย

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณหรือ

สมาชิก(ม.๕๑/๑)



ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการดําเนินการ กับสมาชิกสหกรณ

สหกรณจะจัดตั้งข้ึนไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

และตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม

ของบรรดาสมาชิก ( ม.๓๓)

ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ซ่ึงที่ประชุมใหญ

เลือกตั้งจากสมาชิก (ม.๕๐)



ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการดําเนินการ กับ เจาหนาท่ีสหกรณ

คณะกรรมการดําเนินการ ถือเปนนายจางของ พนักงาน เจาหนาที่

ของสหกรณ ซ่ึงมีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายแพงและ

พาณิชย กฎหมายคุมครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ 

กฎหมายประกันสังคม และกฎหมายวาดวยการบริหารจัดการ

ทํางานของคนตางดาว



ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการดําเนินการ กับ                  

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจาก

สมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพื่อดําเนินการตรวจสอบกิจการของ

สหกรณแลวทํารายงานเสนอตอท่ีประชุมใหญ



ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการดําเนินการ กับ 

เจาหนาท่ีของรัฐ

เจาหนาที่ของรัฐ หมายความวา 

(๑) ขาราชการการ พนักงาน ลูกจาง คณะบุคคล หรือผูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานทาง

ปกครอง

(๒) คณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท คณะกรรมการหรือบุคคลซ่ึงมีกฎหมายใหอํานาจ

ในการออกกฎ คําสั่ง หรือมติใดๆ ที่มีผลกระทบตอบุคคล

(๓) บุคคลที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของหนวยงานทางปกครองหรือ

เจาหนาที่ของรัฐตาม(๑) หรือ (๒)



 กฎหมายสหกรณจะมีบทบัญญัติอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐไวในหมวดที่ ๒ ซึ่งวา

ดวยการกํากับและการสงเสริมสหกรณ ดังนั้นเจาหนาที่ดังกลาว จึงมีอํานาจในการออกกฎและ

คําสั่งทางปกครอง เพื่อกํากับการดําเนินกิจการของสหกรณ ทั้งนี้นอกจากกฎหมายสหกรณจะ

กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐ เชน คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ มีหนาที่เสนอความเห็น

ตอคณะรัฐมนตรีในเรื่องนโยบายและแนวทางในการพัฒนาสหกรณ แนวนโยบายและแผนพัฒนา

สหกรณใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายอ่ืนๆในการสงเสริม

และพัฒนาสหกรณ กฎหมายยังใหอํานาจนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มี

อํานาจในการกํากับดูแลสหกรณ

 อํานาจกํากับดูแลสหกรณนั้น มีทั้งการเรียกใหมาชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ

ของสหกรณ อํานาจในการเขาไปตรวจสอบในสถานที่ทําการของสหกรณ อํานาจในการยับย้ัง เพิก

ถอนมติที่ประชุมใหญ มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ที่ลงมติฝนกฎหมาย ขอบังคับ หรือ

ระเบียบของสหกรณ



อํานาจในการรองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณ

อํานาจในการสั่งใหคณะกรรมการดําเนินการแกไข

ขอบกพรอง ระงับการปฏิบัติท่ีเปนเหตุใหเกิดขอบกพรอง

หรืออาจเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณหยุดปฏิบัติหนาท่ีเปน

การชั่วคราว

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพนจากตําแหนง



กฎหมายสหกรณ กําหนดใหมีคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ เพื่อทําหนาที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งของ

นายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณ

กระบวนการอุทธรณคําสั่งนั้น ถือเปนอุทธรณบังคับ หาก

ไมดําเนินการอุทธรณภายในกําหนดระยะเวลา จะไมมี

อํานาจฟองคดีปกครองเพือ่เพิกถอนคาํสัง่ดังกลาว



ทางออกสําหรับบริหาร

กิจการสหกรณ



ธรรมาภิบาล หรือ Good Governance หรือการกํากับดูแลกิจการที่ดี

การบริหารจัดการบานเมือง  สังคม  องคกร  สถาบัน  หรือธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต  

(Honesty) ความเปดเผยโปรงใส (Transpareney) ความรับผิดชอบและรับรองที่

ตรวจสอบได  (Accountability)  ความชอบธรรม  ยุติธรรม  (Fairncss)ความมีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ  (Quality  and  Efficiency) และการมีมาตรฐาน  คุณธรรม  จริยธรรม  

เปนการทั่วไป  (General  Ethical  and Moral  Standard) เปนหลักที่มีคุณคาและ

สําคัญมาก  จึงควรที่จะนํามาปรับใชในการดําเนินกิจกรรมทั้งดานการเมือง  การปกครอง  

เศรษฐกิจ  ธุรกิจ  สังคม สาธารณสุข  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  เพ่ือ

นําพาใหสังคมไทย  ธุรกิจไทย  โดยรวมมีความเขมแข็งมั่นคงและเจริญกาวหนา  สําหรับ

ธุรกิจนั้น  หลักธรรมาภิบาล  คือ  หัวใจในการดําเนินธุรกิจที่มีผลตอทุกฝายใหไดรับ

ผลประโยชนที่ยุติธรรมตั้งแตตัวผูบริหาร  ผูถือหุน  เจาหนาที่สหกรณ  ลูกคา  รวมถึง

สังคมและประเทศชาติ



ดังนั้น  เม่ือสหกรณเปนธุรกิจรูปแบบหนึ่ง  ธรรมาภิบาลในสหกรณ  

หมายถึง  การบริหารกิจการของสหกรณใหเปนไปอยางซ่ือสัตย โปรงใส  

มีความรับผิดชอบ  สรางการมีสวนรวม  และมีการใชกระบวนการ

บริหารจัดการ  เพื่อใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิด

ประสิทธิผล  คุมคา  และโดยประหยัด  เปนผลใหเกิดประโยชนสูงสุด  

แกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเปนธรรม  เพื่อใหสหกรณสามารถ

ดําเนินงานประสบความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคอยางม่ันคง  สงผลให

สหกรณเปนที่เช่ือถือและยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ



ตนีกบัตา อยู่กนัมา แสนผาสกุ

จะนัง่ลกุ ยนืเดิน เพลนิหนกัหนา

มาวนัหน่ึง ตนีทะลึ่ง เอย่ปรชัญา

ว่าตนีมีคณุ แกต่า เสยีจรงิจรงิ



ตนีช่วยพา ตาไป ที่ต่างต่าง

ตาจงึได ้ชมนาง และสรรพสิง่

เพราะฉะนั้น ดวงตา จงประวงิ

ว่าตนีน้ี เป็นสิง่ ควรบูชา



ตาไดฟ้งั ตนีคยุโม ้ กห็มัน่ไส ้

จงึรอ้งบอก ออกไป ดว้ยโทสา

ว่าที่ตนี เดินเหนิได ้กเ็พราะตา

ดูมรรคา เศษแกว้หนาม ไม่ตาํตนี



เพราะฉะนั้น ตาจงึ สาํคญักวา่

ตนีไม่ควร จะมา คดิดูหม่ิน

สรุปวา่ ตามีค่า สูงกวา่ตนี



ทัว่ธานินทร ์ ตนีไปได ้กเ็พราะตา

ตนีไดฟ้งั ใหค้ ัง่แคน้ แสนจะโกรธ

เรง่กระโดด ออกไป ใกลห้นา้ผา

เพราะอวดดี คยุเบ่ง เกง่กว่าตา



ดวงชีวา จะดบัไป ไม่รูเ้ลย

ตาเหน็ตนี ทาํเกง่ เรง่กระโดด

กพ็โิรธ แกลง้ระงบั หลงัตาเฉย



ตนีพาตา ถลาลม้ ท ัง้กม้เงย

ตกแลว้เหวย หนา้ผา(มรณา) ท ัง้ตาตนี……ฯ

ประพนัธโ์ดย…อ.ประสงค,์ อ. เฉลยีว และ อ. ฤาษี
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