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นายชัยวุฒ ิ มัณฑะนานนท์
สหกรณ์จังหวดันนทบุรี



• ๒๕๔๒ การวางแผน (ทุนรัฐบาลเนเธอร์แลนด์)

• ๒๕๔๓ สหกรณ์การเกษตร (ทุนรัฐบาลญีปุ่่น)

• ๒๕๔๕ การบริหารธุรกจิสหกรณ์ 

(ทุนรัฐบาลอนิโดนีเซีย)

• ๒๕๔๗ การพฒันาวสิาหกจิชุมชน (ทุนรัฐบาลอนิเดยี)

• ๒๕๖๑  สัมมนาทางวชิาการระดบัภูมิภาคเอเชีย  

ณ สาธารณรัฐฟิลปิปินส์ 

การฝึกอบรม (ต่างประเทศ)



การฝึกอบรม (ในประเทศ)
• ๒๕๔๘ นักบริหารการพฒันาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง รุ่นที ่๒๘

• ๒๕๕๐ การปฏิบัติการจิตวทิยาฝ่ายอ านวยการ รุ่นที ่๑๐๐

• ๒๕๕๐ การพฒันานักบริหารระดับกลาง ของ ส านักงาน ก.พ.

• ๒๕๕๒ นักบริหารการสหกรณ์ 

- ระดับพืน้ฐาน

- ระดับก้าวหน้า

- ระดับสูง



• ๒๕๔๙ ไนจีเรีย เซเนกลั โมร็อคโก สเปน ลาว

เบลเยีย่ม

• ๒๕๕๐ นอร์เวย์

• ๒๕๕๑ สหรัฐอเมริกา ญีปุ่่ น

• ๒๕๕๒ จีน

การท างาน (ต่างประเทศ)



การท างาน (ในประทศ)

รับราชการในจังหวดัต่าง ๆ
๑. จ.สุโขทยั ๒. จ.ก าแพงเพชร

๓. จ.สุรินทร์ ๔. จ.ฉะเชิงเทรา

๕. จ.มุกดาหาร ๖. จ.สระแก้ว

๗. จ.ระนอง ๘. จ.อ านาจเจริญ

๙. จ.นนทบุรี

รับราชการในส่วนกลาง (กทม.)
๑. กรมส่งเสริมสหกรณ์

- กองสหกรณ์นิคม 
- กองฝึกอบรม
- กองแผนงาน  
- ส านักงานเลขานุการกรม
- กองพฒันาสหกรณ์ด้านการเงินและร้านค้า

๒. กะทรวงเกษตรและสหกรณ์
๓. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร

และอาหารแห่งชาติ (มกอช.)



• เลขานุการคณะกรรมการจัดท าแผนทศิทางกรมส่งเสริมสหกรณ์ใน
ทศวรรษหน้า

• อนุกรรมการขับเคล่ือนสหกรณ์เป็นวาระแห่งชาติ ด้านพฒันาและ
ปรับปรุงกฎหมายสหกรณ์

• คณะท างานโครงการศึกษาเกณฑ์การวดัคุณภาพสหกรณ์

• คณะท างานพจิารณา ปรับปรุงร่างพระราชบัญญตัิสหกรณ์ (ฉบับที.่....) 
พ.ศ. .....

• ผู้ตรวจการสหกรณ์ (เฉพาะกจิ)

• คณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสหกรณ์อย่างยัง่ยืน 
ระยะยาว ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)

งานพเิศษ



• คณะท างานติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์

• กรรมการออกรางวลัสลากกนิแบ่งรัฐบาล (งวดประจ าวันอาทิตย์ที่ ๑ 
พ.ย.๒๕๕๘,วนัองัคารที ่๑๗ ม.ค.๖๐, วนัจันทร์ที่ ๓๐ ธ.ค.๖๒)

• คณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)

• คณะท างานก าหนดกรอบการใช้อ านาจของนายทะเบียนสหกรณ์

• คณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมส่งเสริม
สหกรณ์ หมวด ๖ : การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

• ประธานคณะท างานย่อยจัดท าแผนพฒันาสหกรณ์ออมทรัพย์ ระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

งานพเิศษ



• กรรมการ สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จ ากดั

• กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน ชมรมข้าราชการอาวุโส  กรมส่งเสริม
สหกรณ์

• กรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว

• คณะท างานพจิารณากลัน่กรองเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ์
ออมทรัพย์

• คณะท างานพจิารณาเกณฑ์การก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเน่ียน

• คณะท างานจัดท าร่างอนุบัญญตัิตามพระราชบัญญตัิสหกรณ์ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.๒๕๖๒

งานพเิศษ



รางวลั เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจ าปี ๒๕๕๔



ประเดน็น าเสนอ

๑. หน้าที่ความรับผดิชอบของ คกก. และ ผู้จดัการ
๒. อ านาจกระท าการของคณะกรรมการด าเนินการ
๓. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการ
๔. ภาวะผู้น าในการบริหารงาน
๕. กรณศึีกษา



สมาชิก

ทีป่ระชุมใหญ่สมาชิก

คณะกรรมการ

ฝ่ายจัดการ

สมาชิก สมาชิก

เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือเจ้าหน้าท่ีบัญชี

ผู้ตรวจสอบกจิการ ผู้สอบบัญชี

โครงสร้างของสหกรณ์



บทบาทของผู้เกีย่วข้องในสหกรณ์

ที่ประชุมใหญ่ บทบาท ควบคุม มอี านาจสูงสุด
คณะกรรมการด าเนินการ บทบาท บริหาร
ฝ่ายจัดการ บทบาท ปฏิบัติ
ผู้ตรวจสอบกจิการ บทบาท ตรวจสอบ



ที่มาของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
มาตรา 50 แห่งพระราชบัญญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542

ให้สหกรณ์มคีณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหน่ึงคน และ
กรรมการอ่ืนอกีไม่เกนิสิบส่ีคน ซ่ึงทีป่ระชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วนัเลือกตั้ง ใน
วาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนับแต่วนัเลือกตั้ง ให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวนหน่ึงในสองของกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวธีิจับฉลาก และให้ถือว่าเป็นการพ้น
จากต าแหน่งตามวาระ

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอกีได้ แต่ต้องไม่เกนิสอง
วาระติดต่อกนั

ในกรณทีี่มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์แทนต าแหน่งทีว่่างให้กรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ทีไ่ด้รับเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลืออยู่ของผู้ทีต่นแทน



หมวด 2 ข้อ 8

คุณสมบัติของกรรมการ

คุณสมบัต ิ กรรมการมคุีณวุฒิการศึกษาด้านการเงนิ การบัญชี การบริหารจัดการ
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการอบรมตามหลกัสูตรที ่คพช. ก าหนด

• ขนาดเลก็  อย่างน้อย 1 คน
• ขนาดใหญ่ อย่างน้อย 3 คน

บทเฉพาะกาล ข้อ 28
 ให้สหกรณ์ด าเนินการให้มกีรรมการซ่ึงมคุีณสมบัตภิายใน 6 เดือน

นับแต่วนัทีส่หกรณ์น้ันมคีณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่
 ต้องไม่เกนิ 2 ปี นับแต่วนัที่กฎกระทรวงนีใ้ช้บังคบั



ลกัษณะต้องห้ามของผู้ทีท่ าหน้าทีก่รรมการหรือผู้จดัการ
มาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิม่เติม ฉบับที ่3 พ.ศ.2562

ห้ามมใิห้บุคคลซ่ึงมลีกัษณะดงัต่อไปนีเ้ป็นหรือท าหน้าทีก่รรมการหรือผู้จัดการ
(1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผดิทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือ หน่วยงานของ

รัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่
(3) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก

ต าแหน่งกรรมการตามมาตรา 22(4)
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุ

ทุจริตต่อหน้าที่
(5) เคยถูกส่ังให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง
(6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ทีถู่กส่ังเลกิตามมาตรา 89/3 วรรคสอง
(7) เป็นบุคคลทีม่ลีกัษณะต้องห้ามตามระเบียบทีน่ายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด



หมวด 2 ข้อ 9

ลกัษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้จัดการ

ลกัษณะต้องห้าม  เฉพาะกรรมการและผู้จัดการของสหกรณ์ขนาดใหญ่
1. เคยถูก ธปท. / ส านักงาน กลต. / ส านักงาน คปภ. ส่ังถอดถอนจากต าแหน่ง
2. ประกอบธุรกจิทีผ่ดิกฎหมาย เข้าข่ายหลอกลวงผู้อ่ืน / ฉ้อโกงประชาชน
3. เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย
4. เป็นกรรมการ / ผู้จัดการ สหกรณ์อ่ืน และห้ามเป็นกรรมการชุมนุมสหกรณ์

เกนิหน่ึงแห่ง
5. เป็นกรรมการด าเนินการ (พ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันยงัไม่เกนิ 1 ปี) 

หรือ เป็นผู้จัดการ (พ้นจากต าแหน่งกรรมการสหกรณ์น้ันยงัไม่เกิน 1 ปี)
6. ผดินัดช าระหนีนิ้ตบุิคคลทีเ่ป็นสมาชิกเครดิตบูโร 90 วนั ภายใน 2 ปี
7. ผดินัดช าระหนีเ้งนิต้นหรือดอกเบีย้กบัสหกรณ์ ในเวลา 2 ปีบัญชีย้อนหลงั

ถึงวนัที่เลือกตั้งหรือวันท าสัญญาจ้าง



คุณสมบัตแิละลกัษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้จดัการ
การจัดท าหนังสือรับรอง (เฉพาะขนาดใหญ่)
 กรรมการที่ได้รับเลือกตั้ง / ผู้จัดการทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง
 รับรองตนเองว่ามีคุณสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม ม. 52 และไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามอ่ืนตามกฎกระทรวงนี ้ย่ืนต่อสหกรณ์ภายใน 7 วนั
 หากสหกรณ์เห็นว่าไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ให้แจ้งแก้ไขภายใน 7 วนั

หมวด 2 ข้อ 10

กรณีตรวจพบภายหลงัว่าต้องห้าม ให้คณะกรรมการด าเนินการ 
 แจ้งกรรมการรายน้ันทราบ เพ่ือหยุดปฏิบัตหิน้าทีแ่ละพ้นจากต าแหน่งทนัที
 มหีนังสือแจ้งเหตุในการเลกิจ้างผู้จัดการทนัที



คุณสมบัตแิละลกัษณะต้องห้ามของกรรมการและผู้จดัการ

บทเฉพาะกาล  ผู้ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนกฎกระทรวงนีใ้ช้บังคบั ให้เป็นกรรมการหรือ
ผู้จัดการต่อไปได้จนครบวาระ / ครบสัญญาจ้าง กรณี
 เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน
 เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์เกนิกว่าหน่ึงแห่ง
 เป็นกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกนิ 1 ปี
 เป็นผู้จัดการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งกรรมการสหกรณ์น้ันไม่เกนิ 1 ปี

หมวด 2



อ านาจหน้าที ่ของ คณะกรรมการด าเนินการ

๑. บริหารงานภายใต้กรอบวตัถุประสงค์ของสหกรณ์
ตามมาตรา ๓๓  มาตรา ๓๓/๑ และ มาตรา ๔๖

๒. บริหารงานภายใต้อ านาจกระท าการ ตามข้อบังคบัสหกรณ์
๓. บริหารงานภายใต้อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการ

ตามทีก่ าหนดในมาตรา ๘๙/๒(๓) และ ข้อบังคบัสหกรณ์ 
๔. มหีน้าทีเ่ป็นผู้แทนสหกรณ์ ตามมาตรา ๕๑
๕. หน้าทีต่ามมาตรา ๕๑/๑ และ มาตรา ๘๙/๒ (๓)



หมวด 2 ข้อ 5

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
เฉพาะสหกรณ์ขนาดใหญ่  เพิม่เตมิจาก ม.51 ม. 51/1 และข้อบังคบั 
1. ก าหนดนโยบาย ทศิทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ให้ทีป่ระชุมใหญ่อนุมัติ

รวมทั้งก ากบัดูแลฝ่ายจัดการด าเนินการตามนโยบาย
2. จัดให้มข้ีอก าหนดเกีย่วกบัจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มอี านาจในการ

จัดการ ทีป่รึกษา และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์
3. จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ และรายงานผล

ให้ทีป่ระชุมใหญ่ทราบ
4. ก ากบัดูแลฝ่ายจัดการด าเนินกจิการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
5. จัดให้มรีะบบควบคุมภายในและการตรวจสอบกจิการทีม่ปีระสิทธิภาพ
6. ก ากบัดูแลฝ่ายจัดการรายงานเร่ืองทีส่ าคญัของสหกรณ์



หมวด 2

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
เฉพาะสหกรณ์ขนาดใหญ่  เพิม่เตมิจาก ม.51 ม. 51/1 และข้อบังคบั (ต่อ)
7. ก าหนดนโยบายและแผนเกีย่วกบัการฝาก การลงทุน การกู้ยืมสหกรณ์อ่ืน/

สถาบันการเงิน และการค า้ประกนั เสนอให้ทีป่ระชุมใหญ่อนุมตัิ
8. แต่งตั้งและก าหนดอ านาจหน้าที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจ าเป็น
9. ก ากบัดูแลให้มกีารจัดท าและเกบ็รักษาบัญชีและเอกสารทีเ่กีย่วข้อง โดยต้อง

เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและตรวจสอบได้
10. ก ากบัดูแลให้จัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายภายในระยะเวลา
11. ปฏิบัตติามและก ากบัดูแลให้สหกรณ์ด าเนินการตามกฎหมาย



การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เฉพาะสหกรณ์ขนาดใหญ่ 
 สามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการท าหน้าที่และรับผดิชอบเฉพาะด้านได้
 แต่อย่างน้อยต้องม ี“คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง” 

: องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ตามทีก่ าหนดในข้อบังคบัสหกรณ์

หมวด 2 ข้อ 6-7

สหกรณ์ทุกขนาด 
 มสัีดส่วนการลงทุน > 20% ของทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง / ลงทุน > 1,000 ลบ.
 ต้องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน 

: จัดท านโยบายและแผนการลงทุน เสนอ คกก. และทีป่ระชุมใหญ่อนุมตัิ
: ดูแลและจัดการการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการลงทุน
: องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ตามที่ก าหนดในข้อบังคบัสหกรณ์



ความรับผดิชอบทางกฎหมายของ คกก. และ ผู้จัดการ

ความรับผดิชอบ มาตรา 17 – 18 ,มาตรา 51/1 – มาตรา 51/3
บทลงโทษ มาตรา 130 - 131 ,มาตรา 132 – มาตรา 133/5



กรณีศึกษา



กรณีที่ ๑
คณะกรรมการด าเนินการมีมติให้น าเงินของสหกรณ์ไปฝาก ณ 

ธนาคารเจพมีอร์แกน เชส เน่ืองจากธนาคารดังกล่าวให้อตัราดอกเบีย้เงิน
ฝากสูงกว่าธนาคารทัว่ไป

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



กรณีที่ ๒
คณะกรรมการด าเนินการมีมติ ให้ด าเนินการจัดตั้งกองทุนส่วน

บุคคล (Private Fund) มูลค่า ๕๐๐ ล้านบาท  จ านวน ๑ กองทุน  โดยจัดจ้าง 
บริษัทหลกัทรัพย์แห่งหน่ึงมาด าเนินการ

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



กรณีที่ ๓
คณะกรรมการด าเนินการมีมติ ให้น าเงินไปซ้ือสลากออมสิน จาก ธ.

ออมสิน เป็นเงิน ๑ ล้านบาท และซ้ือสลากออมทรัพย์ จาก ธกส. เป็นเงิน 
๐.๕๐ ล้านบาท

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



กรณีที่ ๔
สหกรณ์ก าหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก โดยก าหนดให้

ผู้ขอกู้เงินจะต้องเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ด้วย เพ่ือสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะห์จะได้หักเงินช าระหนีส้หกรณ์เม่ือผู้กู้เสียชีวติทุกกรณี

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



กรณีที่ ๕
เจ้าหน้าทีส่ านักงานสหกรณ์จังหวัดแห่งหน่ึง ได้มีหนังสือในฐานะ

ผู้ตรวจการสหกรณ์ เชิญสมาชิกไปช้ีแจงข้อเทจ็จริงเกีย่วกบั การที่สมาชิก
ได้รับเงินกู้ไปจากสหกรณ์ ไม่เป็นไปตามระเบียบทีส่หกรณ์ก าหนด แต่
สมาชิกไม่ไปพบ เพราะเห็นว่าการกู้เงินดังกล่าวเป็นเร่ือง ระหว่าง 
คณะกรรมการด าเนินการ กบั สมาชิก

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



กรณีที่ ๖
สหกรณ์แห่งหน่ึงได้น าป้ายประกาศของสหกรณ์ มาติดไว้ที่บริเวณ

หน้าส านักงาน “เขตปลอดผู้ตรวจการสหกรณ์”

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



กรณีที่ ๗
สมาชิกได้ขอลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ เพราะไม่อยากจะ

เป็นผู้ค า้ประกนัเงินกู้ให้แก่ใคร และได้รับอนุมัติให้ลาออกจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการด าเนินการแล้ว แต่ด้วยความเป็นห่วงว่าสหกรณ์จะขาด
เงินทุนหมุนเวยีน จึงน าเงินค่าหุ้นทีต่นเองได้รับจากการลาออก ฝากไว้ที่
สหกรณ์ในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พเิศษทีต่นเองมีอยู่กบัสหกรณ์

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



กรณีที่ ๘
คณะกรรมการด าเนินการ ด าเนินการให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ตาม

ข้อบังคบัของสหกรณ์
กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



การสอบสวนโดยชอบด้วยกฎหมาย (หน้า ๙)
๑. มีการก าหนดตัวผู้กล่าวหา 
๒. มีการก าหนดผู้ถูกกล่าวหา 
๓. มีการแจ้งสิทธิและหน้าทีใ่นกระบวนการพจิารณาทางปกครองให้

คู่กรณทีราบ 
๔. กรณทีีค่ าส่ังทางปกครองอาจกระทบถึงสิทธิของคู่กรณ ีกย่็อมต้องให้

คู่กรณมีีโอกาสได้ทราบข้อเทจ็จริงอย่างเพยีงพอ 
๕. คู่กรณมีีโอกาสได้โต้แย้งและแสดงพยานหลกัฐานของตน 

(ค าพพิากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขด า ที ่อ.๔๖๒/๒๕๔๗ 
คดีหมายเลขแดง ที่ อ.๓๓๒/๒๕๕๐ วนัที ่๑๖ ต.ค.๕๐)



กรณีที่ ๙
มาตรา ๔๒/๒ ก าหนดว่า สมาชิกอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือ

หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจาก
สหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน

สมาชิกซ่ึงมีสถานะภาพโสด ไม่มีทายาท ได้ท าหนังสือตั้งให้ 
มูลนิธิชัยพฒันา เป็นผู้รับโอนประโยชน์

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



กรณีที่ ๑๐
คณะกรรมการด าเนินการเตรียมเสนอเร่ืองต่อทีป่ระชุมใหญ่ เพ่ือ

จะขอโอนทุนส ารองของสหกรณ์ส่วนหน่ึง มาเป็นทุนสวสัดิการสมาชิกและ
ครอบครัว เน่ืองจากทุนสวสัดิการสมาชิกและครอบครัวทีจั่ดสรรไว้ มีไม่
เพยีงพอต่อการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัว

กรณีนี ้ท่านมีความเห็นอย่างไร



สวสัดคีรับ


