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ดร. ฉนัทนา  เจริญศกัด์ิ  

รองเลขาธิการ

สถาบนัพฒันาขา้ราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

แนวทางการบรรยาย

ส่วนที่ 2 กฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ 2562

ส่วนท่ี 3 ปัญหาส าคญัในการบริหารจดัการ

ทรพัยากรมนุษยต์ามกฎหมายแรงงาน

ตามกฎห

ส่วนท่ี 4 บทสรุป – ถาม / ตอบ

ส่วนท่ี 1  “แนวคิด” ในการบงัคบัใชก้ฎหมาย
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นายจา้ง

(EMPLOYER)

มีงาน

มีเงิน

ลกูจา้ง

(EMPLOYEE)

มีแรงงาน

มีเวลา
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กฎหมายแรงงานเอกชน

ป.พ.พ. (มาตรา 575 – 586)

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2518

พ.ร.บ. จัดตัง้ศาลแรงงานฯ  พ.ศ. 2522

พ.ร.บ. ประกนัสงัคม  พ.ศ. 2533

พ.ร.บ. เงินทดแทน  พ.ศ. 2537

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2541
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รัฐ

นายจ้าง
(องค์กรนายจ้าง)

ลูกจ้าง
(องค์กรลูกจ้าง)

สิทธิ – หน้าที่

การจ้างงาน  การใช้แรงงาน

ความสัมพนัธ์ทีเ่หมาะสม

กฎหมายแรงงาน
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กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
(พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541)

สิทธิ

นายจ้าง -

- หน้าที่

ลูกจ้าง

8

ต้องให้สิทธิแก่พนักงานตามมาตรฐานขั้นต ่าตามกฎหมาย

สิทธิ

นายจ้าง -

- หน้าที่

ลูกจ้าง
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- “ความยนิยอมตลอดไป ขัดต่อกฎหมาย”

“นายจา้งท าความตกลงเรือ่งการท างานล่วงเวลา  ไม่

ถูกตอ้งตามกฎหมาย  (ไม่มีระยะเวลาเริม่ตน้และสิ้ นสุด – ไม่เป็น

คราว ๆ ไป)  ถอืเป็นค าสัง่ทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย  ลกูจา้งไม่

จ าตอ้งปฏบิตัิตาม  แมล้กูจา้งจะลงชือ่ยนิยอมก็ไม่ผูกพนัลกูจา้ง  

การทีล่กูจา้งไม่มาท างานล่วงเวลาตามค าสัง่  ไม่ถอืว่าขัดค าสัง่ 

(ฎกีาที ่4121 / 2543)

10

“ขอ้ตกลงไม่จ่ายเงิน  แต่ใหท้ างานชดเชย

ใชบ้ังคับไม่ได”้ 

- ลกูจา้งกับนายจา้งตกลงกันว่าจะไม่คิดค่าล่วงเวลาเมือ่มีการ

ท างานล่วงเวลา  แต่ขอใหล้กูจา้งท างานชดใชใ้นวันท างานปกติทีล่กูจา้ง

ขาดงานไป   ...  หากมกีารตกลงดังกล่าวจริง  ขอ้ตกลงนัน้ก็ขัดต่อ

กฎหมายเกีย่วกับความสงบเรียบรอ้ย  ตกเป็นโมฆะ  ใชบั้งคับไม่ได้

เมือ่นายจา้งใหล้กูจา้งท างานล่วงเวลา  ก็ตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให ้ (ฎีกาที ่

898/2520)
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8381/2550

เมือ่สญัญาจา้งมิไดก้ าหนดอตัราค่าจา้งไว ้

ชดัเจน ย่อมท าใหไ้ม่อาจค านวณค่าล่วงเวลาได ้

การรวมค่าล่วงเวลาเหมาจ่ายไปกบัค่าจา้ง       

จึงเป็นการเอาเปรียบลูกจา้ง ขดัต่อกฎหมาย       

ตกเป็นโมฆะ

12

การที่นายจ้างประกาศก าหนดวันหยุดอ่ืนเป็นวันหยุดตาม
ประเพณีแทนวันหยุดราชการประจ าปี วันหยุดทางศาสนาหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่น แม้ไม่มีกฎหมายก าหนดให้
การประกาศก าหนดวันหยุดตามประเพณีของนายจ้างเป็นโมฆะ แต่
กถ็ือได้ว่าประกาศก าหนดวันหยุดตามประเพณีของนายจ้างไม่มีผล
บังคบัตามกฎหมาย และไม่เป็นการยกเว้นวันหยุดตามประเพณีตาม
มาตรา 29  แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541
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http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/a/a7/SupremeCourt_logo.JPG&imgrefurl=http://www.vcharkarn.com/vblog/89898&usg=__hwhFMt0X7G10y8w1OnZU8_LV9sg=&h=125&w=105&sz=5&hl=th&start=23&um=1&itbs=1&tbnid=dePXdi7Y8Lt99M:&tbnh=90&tbnw=76&prev=/images?q=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2&start=18&um=1&hl=th&sa=N&ndsp=18&tbs=isch:1
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นายจ้างจึงยังคงต้องประกาศก าหนดวันหยุดตามประเพณี
จากวันหยุดราชการประจ าปี วันหยุดทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียม
ประเพณีแห่งท้องถิ่นให้ลูกจ้างทราบและให้ลูกจ้างหยุดงานในวัน
ดังกล่าว

หากให้ลกูจ้างมาท างานกต้็องจ่ายค่าท างานในวันหยดุและ
ค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามกฎหมาย 

14

ขอ้บงัคบัก าหนดใหห้ญิงเกษียณอายุก่อนชาย

6011 - 6017/2545 ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

(ซ่ึงถอืว่าเป็นสญัญาจา้งแรงงานส่วนหนึง่)ก าหนดการ

เกษียณอายุลูกจา้งหญิง 55 ปี ลูกจา้งชาย 60 ปี

ขอ้ก าหนดการเกษียณอายุลูกจา้งหญิงจึงขดัต่อกฎหมาย

= โมฆะ
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แต่...

หากตกลงหลังส้ินสุดสัญญาจ้างแล้ว  
ลูกจ้างมีอิสระแก่ตน  พ้นพันธะกรณี และ
อ านาจบังคับบัญชาของนายจ้างโดยส้ินเชิง  
การสละสิทธิย่อมใช้บังคบัได้ (3121 / 2543)

16

ค าพพิากษาฎกีาที ่367 / 2547

ลูกจ้างตกลงรับเงิน และมีข้อความ
ตอนท้ายว่าจะไม่เรียกร้องเงินใดที่เกิดก่อน
วันที่ตกลงกัน  ข้อตกลงน้ันท าหลังจากที่
ลูกจ้างแสดงเจตนาลาออกแล้ว ลูกจ้างย่อมมี
อิสระตัดสินใจได้  ข้อตกลงดังกล่าวจึงมีผล
ใช้บังคบัได้
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ค าพพิากษาฎกีาที ่5267 / 2548

ลูกจ้าง 224  คน  ลงลายมือช่ือในเอกสารรับเงินจาก

นายจ้าง (ซ่ึงปิดกิจการและเลิกจ้างลูกจ้าง)  ซ่ึงมีข้อความว่า “ไม่
ติดใจใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ จากนายจ้างอีก” ลูกจ้างทั้งหมดทราบ
แล้วว่านายจ้างได้เลิกจ้างแล้ว  ย่อมมีอิสระในการตัดสินใจ ไม่อยู่
ในภาวะที่จะต้องเกรงกลัว เพราะไม่มีฐานะเป็นนายจ้างแล้ว  
เอกสารรับเงินน้ันไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อย ลูกจ้างไม่มีสิทธิ
ได้รับค่าจ้างส าหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีตามฟ้อง

18

กฎหมายแรงงาน สญัญาจา้งแรงงาน

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน

ระเบียบ  - ค าสัง่
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ถ5

บทกฎหมาย ผลใชบ้งัคบั

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 19 สิงหาคม 2541

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 27 พฤษภาคม 2551

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 28 กุมภาพนัธ ์2551

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2553 16 กรกฎาคม 2554

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2560 23 กุมภาพนัธ ์2560

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2560 1 กนัยายน 2560

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 5 พฤษภาคม 2562

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541
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หมายเหตุทา้ยพระราชบญัญติัฯ

กฎหมายเดิม “ใชบ้ังคับมาเป็นเวลานาน”  

บทบญัญติับางประการ “ไม่เหมาะสมกับ            

สภาพการณปั์จจุบัน  ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ

เพือ่ใหค้วามคุม้ครองลกูจา้ง”

สมควรแกไ้ขเพิม่เติม “เปลีย่นตัวนายจา้ง, ลากิจ, ลาเพือ่ตรวจ  

ครรภ,์ เพิ่มค่าชดเชย, ยา้ยสถานประกอบกิจการ, ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทน    

ในงานทีม่ค่ีาเท่าเทียมกัน”

เหตุผลในการแกไ้ขกฎหมาย (ฉบบัที ่7)

1. “ดอกเบี้ ย”  (ม.9 วรรคหนึง่) 

2. “เปลีย่นแปลงตวันายจา้ง” (ม.13)

4. “ลากิจ และค่าจา้งในวนัลากิจ” (ม.34, 57/1)

3. “หลกัการค านวณค่าจา้งแทนการบอกกล่าว

ล่วงหนา้ และวนัผิดนดั” (ม.17/1)

5. “ลาคลอด และค่าจา้งในวนัลาคลอด” (ม.41, 59)

21
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6. “ค่าตอบแทนในงานที่มีค่าเท่าเทียมกนั” (ม.53)

7. “ก าหนดการจ่ายเงิน” (ม. 70)

9. “อ านาจคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน” (ม.93)

8. “กรณีหยุดกิจการชัว่คราวฯ” (ม.75)

10. “ค่าชดเชย” (ม.119 (5), (6))

11. “ยา้ยสถานประกอบกิจการฯ” (ม.120, 120/1, 120/2)

12. “การด าเนินคดีอาญาระงบั” (ม.124/1, 125/1)

13. “บทลงโทษ” (ม.144 (1)(2), 

145,146,151,155/1)
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24



13

25

26

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 9 (วรรคหนึง่) “ในกรณีทีน่ายจา้ง  

(1)  ไม่คืนหลกัประกนัทีเ่ป็นเงินตามมาตรา 10 วรรคสอง

(2)  ไม่จ่ายเงินกรณนีายจา้งบอกเลกิสัญญาจา้งโดยไม่

บอกกล่าวล่วงหนา้ตามมาตรา 17/1

(3) ไม่จ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด  

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และเงินทีน่ายจา้งมหีนา้ทีต่อ้งจ่ายตาม 

พ.ร.บ. นี้ ภายในเวลาทีก่ าหนดตามมาตรา 70

(4)  ไม่จ่ายเงินกรณนีายจา้งหยุดกิจการตามมาตรา 75

(5)  ค่าชดเชยตามมาตรา 118

25
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27

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

(6)  ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ หรือ

ค่าชดเชยตามมาตรา 120 มาตรา 120/1 มาตรา 121 และ

มาตรา 122         

ใหน้ายจา้งเสียดอกเบี้ ยใหแ้ก่ลูกจา้งในระหว่างเวลาผดิ

นดัรอ้ยละ 15 ต่อปี

มาตรา 9 วรรคสอง  (คงเดิม)

ในกรณีทีน่ายจา้งจงใจไม่คืน หรือไม่จ่ายเงินตามวรรค

หนึง่โดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร  เมือ่พน้ก าหนดเวลา 7 วนั 

นบัแต่วนัทีถ่งึก าหนดคืนหรือจ่ายใหน้ายจา้งเสียเงินเพิม่ใหแ้ก่

ค่าชดเชยเป็นเงินท่ีนายจา้งจะตอ้งจ่าย

ใหแ้ก่ลูกจา้งทันททีีม่กีารเลกิจา้ง จึงถอืว่า

นายจา้งผิดนดัตั้งแต่วนัเลิกจา้ง  นายจา้ง

ตอ้งเสียดอกเบี้ ยในระหว่างเวลาผดินัดอัตรา

รอ้ยละ  15 ต่อปี ตามมาตรา 9 วรรคหนึง่

ค ำพิพำกษำศำลฎีกำที่ 4052/2548

27
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สินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเงินทีน่ายจา้ง

จ่ายใหลู้กจา้งในการเลิกสญัญาจา้ง  เพือ่ปล่อยลูกจา้งออก

จากงานเสียทนัที  มิใช่เป็นเงินทีน่ายจา้งจ่ายเป็นการตอบ

แทนการท างานตามสญัญาจา้ง  จึงไม่ใช่ค่าจา้งตามมาตร 5

และมิใช่ค่าจา้งตามมาตรา 9 วรรคหนึง่ 

แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ทีน่ายจา้งจะตอ้งเสีย

ดอกเบี้ ยในระหว่างผดินดัอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี

ค ำพิพำกษำศำลฎีกำที่ 2361/2557

30

ค าพพิากษาศาลฎกีาที่  5073 - 5097 / 2546

เงนิสะสมแม้จะหักจากค่าจ้าง 

กไ็ม่มีสภาพเป็นค่าจ้าง
ดอกเบีย้
7.5 %

ค าพพิากษาศาลฎกีาที่  4573 - 5228 / 2544

เงนิโบนัสมิใช่ค่าจ้าง

29

30
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31

32

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 34 

ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาเพือ่กิจธุระอนัจ าเป็นไดปี้ละไม่นอ้ย

กว่า 3 วนัท างาน

มาตรา 57/1

ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งในวนัลาเพือ่กิจธุระ

อนัจ าเป็นตามมาตรา 34 เท่ากบัค่าจา้งในท างานตลอด

ระยะเวลาทีล่า  แต่ปีหนึง่ตอ้งไม่เกิน 3 วนัท างาน

31

32
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1. จ านวนวนัทีล่ากิจ  “ปีละไม่นอ้ยกว่า 3 วนัท างาน” 

2. ค่าจา้งในวนัลากิจ “ปีละไม่นอ้ยกว่า 3 วนั”

3. ดอกเบี้ ย “อัตรารอ้ยละ 15 ต่อปี” 

(มาตรา 9 วรรคหนึง่)

34
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35

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 41

ใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภม์ีสิทธิลาเพือ่คลอดบุตรครรภห์นึง่

ไม่เกิน 98 วัน

วันลาเพือ่คลอดบุตรตามมาตราน้ีใหห้มายความรวมถึงวันลา

เพือ่ตรวจครรภก่์อนคลอดบุตรดว้ย

วันลาตามวรรคหนึง่  ใหนั้บรวมวันหยุดทีม่ใีนระหว่างวันลาดว้ย

มาตรา 57/1

ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงในวนัลาเพื่อคลอดบุตรตาม

มาตรา 41 เท่ากบัค่าจา้งในท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา  แต่ไม่เกิน 45 วนั

1. จ านวนวนัทีล่าได ้ “ครรภล์ะไม่เกิน 98 วนั” 

(รวมวนัหยุดระหว่างวนัลา) 

2. ค่าจา้งในวนัลาคลอด “นายจา้งจ่าย 45 วนั

ประกันสงัคมจ่าย 45 วนั”

4. ดอกเบี้ ย “อัตรารอ้ยละ 15 ต่อปี” (มาตรา 9 วรรคหนึง่)

3. ลาเพือ่ไปตรวจครรภ ์“เป็นการลาคลอด”

35
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37

38

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 118 ...

(5) ลกูจา้งซึง่ท างานติดต่อกันครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 

20 ปี  ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอัตราสุดทา้ย  300 วนั  

หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการท างาน  300 วนัสุดทา้ยส าหรับ

ลกูจา้งซึง่ไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโยค านวณเป็นหน่วย

(6) ลกูจา้งซึง่ท างานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไป ใหจ่้าย

ไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอัตราสุดทา้ย  400 วนั  หรือไม่นอ้ยกว่า

ค่าจา้งของการท างาน  400 วนัสุดทา้ยส าหรับลกูจา้งซึง่ไดรั้บ

ค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย

37
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ค่าชดเชย
ครบ 120 วนั ไม่ถงึ 1 ปี = 30 วนั

ครบ 1 ปี ไม่ถงึ 3 ปี = 90 วนั

ครบ 3 ปี ไม่ถงึ 6 ปี = 180 วนั

ครบ 6 ปี ไม่ถงึ 10 ปี = 240 วนั

ครบ 10 ปี ไม่ถงึ   20 ปี = 300 วนั

ครบ  20  ปี ขึน้ไป                                     =         400 วนั

=   ค่าจ้างอตัราสุดท้าย

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 40

การค านวณค่าชดเชยลูกจ้างรายวนั

30

90

180

240

300

400

x  ค่าจ้าง  :  วนั

39

40



21

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 41

การค านวณค่าชดเชย

ลูกจ้างรายเดือน

ค่าจ้างรายเดือน
30

x
30, 90, 180

240, 300, 400

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 42

การค านวณค่าชดเชย

ลูกจ้างตามผลงาน
*****

ค่าจ้างที่ได้รับจริง
ย้อนหลงัไป

30, 90, 180, 240, 300, 400 วนั
*****

41
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43

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4625 / 2559

โจทก์ (ลูกจา้ง)  ไดร้บัค่าจา้งตามระยะเวลา  คือ  รายเดือน  อตัรา

สุดทา้ยเดือนละ  65,510 บาท  ท างานมาเกินกว่า  10 ปี  จึงมีสิทธิไดร้บั

ค่าชดเชยจากค่าจา้งดงักล่าว  655,100 บาท

ส่วนค่าชดเชยจากค่าจา้งตามผลงาน  คือ  เงินรางวลัการขายนัน้  เมือ่เงิน

รางวลัการขายทีโ่จทก์ไดรั้บจากการท างาน  300 วนัสุดทา้ย  คิดเป็นเงิน

139,965 บาท  โจทก์จงึมสีิทธิไดรั้บค่าชดเชยจากค่าจา้งตามผลงานดังกล่าว 

เมือ่น าค่าชดเชยท่ีโจทกม์ีสิทธิไดร้บัโดยค านวณจากค่าจา้งตามระยะเวลาคือ

เงินเดือน  แลค่าจา้งตามผลงาน  คือ  เงินรางวลัการขายมารวมแลว้  โจทกจึ์งมีสิทธิ

ไดร้บัค่าชดเชยตามกฎหมาย  รวมทั้งส้ิน  795,065  บาท

44

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4630 - 4673 / 2559
การค านวณค่าชดเชยจากค่าจา้งตามผลงาน  เมือ่โจทกใ์นคดีนี้ ท างาน

ติดต่อกนัครบ 3 ปี  แต่ไม่ครบ 6 ปี  จึงมีสิทธิไดร้บัค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของ

การท างาน  180 วนัสุดทา้ย

ดงันี้   แมใ้นเดือนพฤษภาคม 2552 ซ่ึงเป็นเดือนสุดทา้ยของการท างาน  

โจทกจ์ะไม่มีชัว่โมงบิน  ท าใหไ้ม่มีค่าชัว่โมงบินในเดือนดงักล่าวก็ตาม  ก็ตอ้งน า

ระยะเวลาและผลงานของเดือนดงักล่าวมารวมคิดค านวณเป็นเวลาของการท างาน

สุดทา้ยดว้ย

การน าค่าชัว่โมงบินของการท างานในเดือนยอ้นหลงัถดัไปจากการท างาน 

180 วนัสุดทา้ย  มารวมค านวณแทนค่าชัว่โมงบินในเดือนพฤษภาคม 2552 จงึไม่

ชอบดว้ยมาตรา 118

43

44
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ค าพพิากษาศาลฎกีาที่ 482 - 483 / 2548

ลูกจ้างท างานให้แก่นายจ้างก่อน
จดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลต้องค านวณ
ค่าชดเชยตามเวลาท างานที่ลูกจ้างได้
ท ามาตามที่เป็นจริง

46

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผดิอาญาโดย
เจตนาแก่นายจ้าง

(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียจหาย

(3)ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง

(ม. 119)

นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซ่ึงเลกิจ้างใน
กรณหีน่ึงกรณใีด ดังต่อไปนี้

45
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47

(4)  ฝ่าฝืนข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน  ระเบียบ  
หรือค าส่ัง  อนัชอบด้วยกฎหมายและเป็น
ธรรมและนายจ้างได้ตกัเตือนเป็นหนังสือแล้ว 
เว้นแต่กรณทีี่ร้ายแรงนายจ้างไม่จ าเป็นต้อง
ตกัเตือน

หนังสือเตือนให้มีผลบังคบัได้ไม่เกนิ ๑ ปีนับ
แต่วนัที่ลูกจ้างได้กระท าผดิ

(ม. 119)

48

(5) ละทิง้หน้าที่เป็นเวลา 3 วนัท างานตดิต่อกนัไม่
ว่าจะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่กต็ามโดยไม่มเีหตุอนั
สมควร

(6) ได้รับโทษตามค าพพิากษาถงึที่สุดให้จ าคุก

ในกรณ ี(6) ถ้าเป็นความผดิที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผดิลหุโทษต้องเป็นกรณทีี่
เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

(ม. 119)

47
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51

สญัญาจา้งแรงงาน

 ท าเป็นหนงัสือ ก็ได้

 ตกลงดว้ยวาจา ก็ได้

 ตกลงโดยปริยาย ก็ได้

CH-3 52

เอกสาร ตอ้งจดัท า 

(กฎหมายบงัคบั)

ควรท า 

(เพือ่การจดัการท่ีดี)

ค ำพรรณนำลักษณะงำน (JD)

สัญญำจ้ำงแรงงำน

ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน

ทะเบียนลูกจ้ำง

เอกสำรกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

ใบส ำคัญแสดงกำรท ำงำน

หนังสือเลิกจำ้ง

แบบประเมินผลพนักงำน

51
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53

ใบส าคญัแสดงการท างาน
เม่ือการจ้างงานส้ินสุดลง  นายจ้างมีหน้าที่ต้อง

ออกใบส าคญัแสดงการท างานให้แก่ลูกจ้าง

โดยใบส าคญัแสดงการท างานให้มีข้อความ 
“ลูกจ้างท างานมานานเท่าใด   และงานที่ท ามีลกัษณะ
อย่างไร”

ป.พ.พ. ม. 585

54

ใบส าคญัแสดงการท างาน 

3502/2543 นายจา้งไม่มีสิทธิระบขุอ้ความลง

ในใบส าคัญแสดงการท างานว่านายจา้งไดเ้ลิกจา้ง

ลกูจา้งเม่ือใด ดว้ยวิธีใดและสาเหตใุด

6020/2545 นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งออกใบส าคญั

แสดงการท างานซ่ึงมีขอ้ความตามประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์มาตรา 585 ให้แก่ลกูจา้งในวันท่ี

การจา้งสิ้นสดุลง

53
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55

ลกัษณะของหนงัสือเตือน

• ออกโดยผ ูมี้อ านาจ

• ไม่ใช่หนงัสือรบัสารภาพผิด

• แจง้ต่อผ ูก้ระท าความผิด

• มีขอ้ความเตือน (อยา่บงัอาจท าผิด

อีกนะ ... จะบอกให)้

55
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57

- หนงัสือเตือน  ตอ้งออกโดยผูมี้อ านาจ

180/2546 เอกสารที ่ลกูจา้งเขียนข้ึนเพือ่รับ

สารภาพการกระท าผดิของตนเอง และรบัรองว่าจะไม่ท าตวั

เช่นนั้นอีก  เป็นเรือ่งทีลู่กจา้งแสดงขอ้เท็จจริงและเจตนา

ออกมาเป็นหนงัสือ  ไม่มีขอ้ความตอนใดทีเ่ป็นค าเตือนของ

ฝ่ายนายจา้ง  เอกสารดงักล่าวจึง มใิช่ค าเตอืน

ค าพิพากษาศาลฎีกาทีส่ าคญั

(เกีย่วกบัหนงัสือเตือน)

• หนงัสือเตือนไม่ใช่การท านติิกรรม  ไม่ตอ้งลงชื่อและ

ประทบัตรา (188/2542)

• ตอ้งระบุการกระท าใหรู้ว่้าท าผดิอย่างไร  เพือ่ให้

ปรบัปรุงตวัเองไดถู้กตอ้ง (838/2531)

• ตอ้งมีขอ้ความหา้มท าผดิซ ้ า (1352/2542)

• ลงโทษเตือนพรอ้มโทษอืน่ได ้ ไม่ท าใหค้ าเตือนสิ้ นผลไป 

(8237/2550)  (ถา้ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ช่นนัน้)

57
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ค าพพิากษาฎกีาที ่5560/2530
กฎหมายคุ้มครองแรงงานมิได้ก าหนด

วิธีการแจง้ค าเตือนใหล้กูจา้งทราบไว้ ถา้ลกูจา้ง

ไม่ยอมลงช่ือรบัทราบค าเตือน  นายจ้างอาจใช้

วิ ธีการอ่ืนได้  เช่น  แจ้งด้วยวาจา  หรือปิด

ประกาศ  การท่ีลูกจ้างไม่ยอมลงช่ือรับทราบค า

เตือนเป็นหนงัสือ  จึงไม่เป็นความผิดฐานขดัค าสั่ง

นายจ้าง นายจา้งจะลงโทษเพราะเหตดุังกล่าว

ไมไ่ด้

ายการท่ีควรมีในหนงัสือเตือน

(1) วนั / เดือน / ปี

(2) สถานที่

(3) ข้อความแจ้ง  เจาะจงตัวลูกจ้างทีฝ่่าฝืน

(4) ข้อเทจ็จริงโดยย่อ

(5) ข้ออ้างทีร่ะบุว่าการกระท าน้ันฝ่าฝืนข้อใด / เร่ืองใด

(6) ข้อความทีม่ลีกัษณะเป็นการตักเตือน

(7) ลายมือช่ือผู้ออกหนังสือเตือน

ทีอ่อกหนังสือ

วนั / เดือน / ปี / เวลา 
สถานที ่/ การกระท า

แนะน า  
ห้ามปราม

59
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61

1.  โดยปรยิาย (แสดงออก)

2. โดยวาจา

3. โดยลายลกัษณอ์กัษร

*****

กรณีเลิกจา้งเป็นหนงัสือ

ตอ้งระบเุหต ุ 

ตามมาตรา 119 ดว้ย
เลิกจา้งดว้ยวาจาก็ตอ้งแจง้เหต ุ

เช่นกนั

*****

(หากไม่ระบ ุ: ยกขึ้นอา้งเพ่ือไม่จ่ายค่าชดเชยภายหลงัไม่ได)้

(มาตรา 119 วรรคท้าย)

61
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ค าพพิากษาฎกีาที ่5130/2550
นายจ้าง มิได้แจ้งเหตุใ นการเลิก

จ้าง  จึง ไม่อาจยกเหตุที่อ้าง ในค าให้การ  และ
ในอุทธรณ์อันเป็นเหตุตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 119  ขึ้นอ้างใน
ภายหลังได้

64
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65

“ลูกจ้าง”

ลูกจ้างทดลองงาน

ลูกจ้างช่ัวคราว

ลูกจ้าง PART TIME

ลูกจ้างงานบ้าน

ลูกจ้างประจ า

ฯลฯ

ลกูจา้ง หมายความว่า  ผูซ่ึ้งตกลงท างานใหน้ายจา้ง

โดยรบัค่าจา้งไม่ว่าจะเรยีกช่ืออยา่งไร

มาตรา 5

66

ขอ้น่าคิด ??

ลูกจา้งทดลองงานมีสิทธิลาคลอด  และไดร้บั

ค่าจา้งระหว่างลาคลอดหรือไม่  ?? 

ลูกจา้งทดลองงานไม่ผ่านการประเมิน จึงไม่บรรจุ

เป็นพนกังานประจ า  เป็นการเลิกจา้งหรือไม่  ??

การเลิกจา้งลูกจา้งทดลองงาน  ตอ้งบอกกล่าว

ล่วงหนา้หรือไม่  ??

65
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การเลิกสญัญาจา้ง

สัญญาจ้าง ย่อมส้ินสุดลง เมื่อครบ

ก าหนดระยะเวลา ในสญัญาจ้างโดยมิตอ้ง

บอกกล่าวล่วงหนา้

(ม. 17)

68

การเลิกสญัญาจา้ง

ในกรณีท่ีสญัญาจา้งไม่มีก าหนดระยะเวลา 

นายจา้งหรือลูกจา้งอาจบอกเลิกสญัญาจา้งโดยบอก

กล่าวล่วงหนา้เป็นหนังสือใหอี้กฝ่ายหนึง่ทราบใน

เมือ่ถงึหรือก่อนจะถงึก าหนดจ่ายค่าจา้งคราวหนึง่

คราวใด เพือ่ใหเ้ป็นผลเลิกสญัญากนัเมือ่ถึงก าหนด

จ่ายค่าจา้งคราวถดัไปขา้งหนา้ก็ได ้แต่ไม่จ าตอ้ง

บอกกล่าวล่วงหนา้เกินสามเดือน

(ม. 17)
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- “พิจารณาจากการเขยีนก าหนด

ระยะเวลาในสญัญา”  :  

สญัญาท่ีมีขอ้ความลกัษณะใหส้ิทธิฝ่าย

ใดฝ่ายหนึ่งเลิกสญัญาได ้ ไม่ใช่สญัญาท่ีมี

ก าหนดเวลาแน่นอน (ฎีกาท่ี 3526–30/2530)

1804 / 2540
สญัญามีขอ้ความใหต่้ออายสุญัญาได ้ 

มิใช่สญัญาจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการ

จา้งไวแ้น่นอน

5180 / 2542
สญัญามีขอ้ความใหเ้ลิกสญัญาเม่ือใด

ก็ได ้มิใช่สญัญาจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลา

การจา้งไวแ้น่นอน
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เลิกสญัญา

ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้

ในเมือ่ถงึหรือก่อนจะถงึก าหนดจ่ายสินจา้งคราวนี้

เพือ่ใหมี้ผลเป็นการเลิกสญัญา

เมือ่ถงึก าหนดจ่ายสินจา้งคราวหนา้

นายจา้ง ลกูจา้ง

72

สญัญาจา้งทดลองงาน

ทัง้น้ี ใหถ้อืว่า

สญัญาจา้งทดลองงานเป็น

สญัญาทีไ่ม่มกี าหนดระยะเวลา

ดว้ย

(ม. 17)
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การเลิกสญัญาจา้ง

การบอกเลิกสญัญาจา้ง นายจา้งอาจ

จ่ายค่าจา้งใหต้ามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่าย

จนถงึเวลาเลิกสญัญาตามก าหนดที่บอก

กล่าวและใหลู้กจา้งออกจากงานทนัทีได้

(ม. 17)

74

- “ ลกูจา้งทดลองงาน” ตอ้งบอกกล่าว  

: การจา้งทดลองงานถือเป็นการจา้ง

ท่ีไม่มีก าหนดเวลา  ไม่มีขอ้ยกเวน้ใดท่ี

ไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ (ฎีกาท่ี

2364/2545)
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ขอ้ยกเวน้ “ไม่ตอ้งบอกกล่าว”

1. เลิกจา้งตามก าหนดเวลาในสญัญา

2. ลูกจา้งกระท าการดงัต่อไปนี้  

(1) จงใจขดัค าสัง่นายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย

(2) ละเลยไม่น าพาต่อค าสัง่เช่นว่านั้นเป็นอาจิณ

(3) ละท้ิงการงานไปเสีย (4) กระท าความผดิ

อย่างรา้ยแรง     (5) ท าประการอืน่อนัไม่สมแก่การปฏิบติั

หนา้ทีข่องตนใหลุ้ล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจริต

• ค ำพิพำกษำฎีกำที ่2364/2545 กำรบอกเลิกสัญญำจ้ำงแต่เดมิน้ันบัญญัตไิว้ใน       
ป.พ.พ.มำตรำ 582  ปัจจุบัน พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 ได้น ำบทบัญญัติ
ดังกล่ำวมำบัญญัตไิว้ในมำตรำ 17 ซึง่เป็นกฎหมำยเกี่ยวกับควำมสงบเรียบร้อยของ
ประชำชน  นำยจ้ำงและลูกจ้ำงย่อมไม่มีสิทธิทีจ่ะตกลงเกี่ยวกับกำรเลิกสัญญำจ้ำง
เป็นอย่ำงอื่นได้  ตำมมำตรำ 17 ได้บัญญัตถิงึกำรเลิกจ้ำงโดยไม่ต้องบอกกล่ำว
ล่วงหน้ำไว้ 3 กรณี  คือ  กรณีแรกสัญญำจ้ำงย่อมสิน้สุดลงเมื่อครบก ำหนด
ระยะเวลำในสัญญำจ้ำงโดยมิต้องบอกกล่ำวล่วงหน้ำตำมมำตรำ 17 วรรคหน่ึง     
ส่วนกรณีทีส่องและทีส่ำมเป็นกำรเลิกจ้ำงตำมมำตรำ 17 วรรคท้ำย  คือนำยจ้ำงเลิก
จ้ำงลูกจ้ำงเน่ืองจำกลูกจ้ำงกระท ำควำมผิดกรณีใดกรณีหน่ึงตำมมำตรำ 119       
และตำมมำตรำ 583 แห่ง ป.พ.พ. โดยบทบัญญัตติำมมำตรำ 17 มิได้มีข้อยกเว้นไว้
ว่ำกำรเลิกจ้ำงในระหว่ำงทดลองงำนน้ันไม่ต้องบอกกล่ำวล่วงหน้ำ  เมื่อนำยจ้ำง    
เลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระหว่ำงทดลองงำนโดยมิได้บอกกล่ำวล่วงหน้ำ  และโดยลูกจ้ำง
มิได้กระท ำควำมผิด  นำยจ้ำงจงึต้องจ่ำยสินจ้ำงแทนกำรบอกกล่ำวล่วงหน้ำให้แก่
ลูกจ้ำงน้ัน  (ค ำพิพำกษำฎีกำที ่4502/2545 ก็วินิจฉัยท ำนองเดียวกัน)

76

75

76



39

77

ตอ้งเป็นการบอกกล่าวอยา่ง

เป็นกิจจะลกัษณะ  และตอ้ง

ก าหนดวนัท่ีจะเลิกจา้งไวด้ว้ย  

การบอกเพียงวา่จะเลิกจา้ง       

ไม่ชอบดว้ย ป.พ.พ. มาตรา 582  

(ฎีกาท่ี 1383/2527)

ขอ้ท่ีตอ้งคิด

“ ค่าตกใจ (ท าไม) ??”

นางปานตะวนั  (ลูกจา้ง) ไดร้บัค่าจา้งเดือนละ  30,000 บาท  มี

ก าหนดจ่ายค่าจา้งทุกวนัส้ินเดือน   บริษทัทีวีไทย จ ากดั  เลิกจ้างนางปานตะวนั

ในส้ินวนัท่ี  31 มกราคม  2559 โดยใหม้ีผลทนัที

นางเรยาไม่ไดก้ระท าความผิดใด  เกิดความตกใจลน้เหลือ  ดงันี้

(เดือนกุมภาพนัธ์  2559  ม ี 29 วนั)

❑ ตอ้งจ่ายค่าจา้งแทนการบอกกลา่ว

ลว่งหนา้ เป็นเงิน  ..................  บาท
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5496 / 2545

นายจา้งจ่ายค่าจา้งทกุวนัท่ี  30 ของเดือน  

นายจา้งบอกเลิกจา้งและใหล้กูจา้งออกจากงาน

ตัง้แต่วนัท่ี  6  มีนาคม  โดยมิไดบ้อกกลา่ว
ลว่งหนา้   จึงตอ้งจ่ายสนิจา้ง (ค่าจา้ง)  แทน

การบอกกลา่วลว่งหนา้  เท่ากบัค่าจา้งท่ีลกูจา้ง

ควรไดร้บั นบัแต่วนัท่ี  6 มีนาคม  จนถึงวนัท่ี  

30 เมษายน

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 80

9586/2544
ลูกจ้างรายวัน  ท าหน้าที่เป็นพนักงานขายเคร่ืองด่ืม

ในโรงเรียนเฉพาะในช่วงเปิดเทอม  ได้รับค่าจ้างวันละ 125
บาท ก าหนดจ่ายค่าจ้างวนัที ่15 และส้ินเดือน

นายจ้างบอกเลิกจ้างวันที่ 8 เม.ย. ให้มีผล 30 เม.ย.  
เม่ือในช่วงวันที่ 8 เม.ย. – 16 พ.ค. เป็นช่วงปิดเทอมที่ ไม่
ต้องท างาน และไม่ได้รับค่าจ้าง  นายจ้างจึงไม่ต้องจ่าย
สินจ้างฯ ให้แก่ลกูจ้าง
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7341 / 2541

บอกกลา่วไม่ครบถว้นตาม

เวลาท่ีกฎหมายก าหนด  ตอ้ง

จ่ายสนิจา้งแทนการบออกล่าว

ล่วงหนา้แก่ลกูจา้งส าหรบั

ระยะเวลาท่ียงัไม่ครบนัน้

82

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 17/1  

“ในกรณีท่ีนายจา้งบอกเลิกสญัญาจา้งโดยไม่บอก

กล่าวล่วงหนา้ใหลู้กจา้งทราบตามมาตรา 17 วรรคสอง

ใหน้ายจา้งจ่ายเงินใหแ้ก่ลกูจา้งเป็นจ านวนเท่ากับค่าจา้งที่

ลกูจา้งควรจะไดรั้บ  นับแต่วนัทีใ่หล้กูจา้งออกจากงาน

จนถงึวนัทีก่ารเลกิสัญญาจา้งมผีลตามมาตรา 17

วรรคสอง  โดยใหจ่้ายในวนัทีใ่หล้กูจา้งออกจากงาน”

81

82



42

1. การค านวณค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้

“เท่ากับค่าจา้งทีค่วรไดรั้บ” 

2. วนัผิดนดั “นับแต่วนัเลกิจา้ง”

3. ดอกเบี้ ย “อัตรารอ้ยละ 15 ต่อปี” 

(มาตรา 9 วรรคหนึง่)
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นายจ้างนายจ้าง

หา้ม !!  เรยีก / รบั  

หลกัประกนัเพ่ือการใด ๆ 

จาก “ฝ่ายลกูจา้งซ่ึงเป็นเด็ก”  

ม. 51

กรณลูีกจ้างเดก็

*****

หลกัประกนัการท างาน

ห้ามนายจ้างเรียกหรือรับหลกัประกนัการท างาน
หรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างาน ไม่ว่าจะเป็น
เงนิ ทรัพย์สินอ่ืน หรือการค า้ประกนัด้วยบุคคลจากลูกจ้าง

เว้นแต่ลกัษณะหรือสภาพของงานที่ท าน้ัน ลูกจ้าง
ต้องรับผดิชอบเกีย่วกบัการเงนิหรือทรัพย์สินของนายจ้าง 
ซ่ึงอาจก่อให้เกดิความเสียหายแก่นายจ้างได้

(ม. 10)
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หลกัประกนัการท างาน

ห้าม ! เรียกหลกัประกนั ยกเว้น
งานสมุห์บัญชี
งานเกบ็หรือจ่ายเงิน
เฝ้า / ดูแล  สถานทีห่รือทรัพย์สิน
งานติดตามหรือเร่งรัดหนีสิ้น
งานควบคุมหรือรับผดิชอบยานพาหนะ
งานซ้ือขาย  แลกเปลีย่น  เช่าทรัพย์
ไม่เกนิ 60 เท่า  ของค่าจ้างรายวนัโดยเฉลีย่

หลกัปฏิบัตต่ิอหลกัประกนัที่รับไว้

นายจ้างซ่ึงเรียกหรือรับหลกัประกนัที่เป็น
เงนิ ทรัพย์สินอ่ืน หรือการค า้ประกนัด้วยบุคคลจาก
ลูกจ้างไว้ก่อนวนัที่กฎหมาย(ทั้งเก่าและใหม่) ใช้
บังคบั จกัต้องคืนเงนิ ทรัพย์สิน หรือแจ้งบอกเลกิ
สัญญาค า้ประกนั ที่ได้รับหรือท าไว้โดยฝ่าฝืนต่อ
กฎหมาย(ใหม่)ทันที
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พจิารณาจาก “หน้าที”่

3034 / 2545 ผู้จัดการสถานีจ าหน่ายน า้มนั  
นายจ้างเรียกเงินประกนัได้

6157 / 2546 ผู้จัดการอาคารชุด  มสิีทธิรับเงิน

และออกใบเสร็จ  

นายจ้างเรียกเงินประกนัได้

การคืนหลกัประกนั
เม่ือนายจา้งเลิกจา้ง ลกูจา้งลาออก 

หรือสญัญาประกนัสิ้ นอาย ุ ใหน้ายจ้าง

คืนหลักประกันพร้อมดอกเ บ้ีย ถ้ามี

ให้แก่ลกูจ้างภายใน 7 วันนับแต่วันท่ี

นายจ้างเลิกจ้าง วันท่ีลกูจ้างลาออก 

หรือวนัท่ีสญัญาประกนัสิ้นอาย ุแลว้แต่

กรณี
(ม. 10)
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91

พิจารณาวนัเกิดเหตุ

เหตเุกิดกอ่น 4 กรกฎาคม 2551 

ผ ูค้ ้าประกนัรบัผิดเต็มจ านวน

เหตเุกิดตัง้แต่ 4 กรกฎาคม 2551
ผ ูค้ ้าประกนัรบัผิดไมเ่กิน 60 เท่า 
ของค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี่ย

2850 / 2557

แมจ้ะมี ประกาศกระทรวงแรงงาน  เรือ่ง  หลกัเกณฑ์

และวิธีการเรียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนั

ความเสียหายในการท างานจากลูกจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๑  ซ่ึงมีผลใช้

บงัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คือ วนัที่ 4

กรกฎาคม  2551 จะก าหนดใหว้งเงินค ้ าประกนัทีน่ายจา้งเรียก

ใหผู้ค้ ้ าประกนัรับผดิตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจา้ง

รายวนัโดยเฉลีย่ทีล่กูจา้งไดรั้บก็ตาม
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2850 / 2557 (ต่อ)

แต่ขอ้เท็จจริงฟังเป็นยุติว่า ความเสียหายทีจ่ าเลยที ่1

(ลกูจา้ง) ตอ้งรับผดิต่อโจทก ์(นายจา้ง)  เกิดข้ึนในวนัที ่ 24

เมษายน  2551 อนัเป็นความรบัผดิทีจ่ าเลยที ่2 (ผูค้ ้ าประกนั) 

จะตอ้งรบัผดิดว้ยในฐานะผูค้ ้ าประกนันั้น  ไดเ้กิดข้ึนก่อนประกาศ

กระทรวงแรงงานดังกล่าวใชบ้งัคบั จึงไม่อาจน าเอาขอ้ก าหนด

จ ากดัความรบัผดิของผูค้ ้ าประกนัมาใชบ้งัคบักบัจ าเลยที ่2 ได ้ 

จ าเลยที ่2 ตอ้งรับผดิกับจ าเลยที ่1 เต็มจ านวน   

(2560/2557, 2171/2557 วินิจฉัยท านองเดียวกัน)

94

ขอ้พจิารณาส าคัญ : ผลของสัญญา

ท าสญัญาค ้ าประกนั ก่อน 4 กรกฎาคม 2551 

ใหร้บัผิดเต็มจ านวน

ท าสญัญาค ้ าประกนั หลงั 4 กรกฎาคม 2551 

ใหร้บัผิดเต็มจ านวน
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96

วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ก าหนดให้ลูกจ้างหยุด  ปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 6 วนัท างาน

เม่ือลูกจ้าง  ท างานครบ 1 ปี = 365 วนั

หากจดัไม่ครบ  ต้องจ่าย ค่าท างานในวนัหยุด

เลกิจ้างโดยไม่มีความผดิ  ต้องจ่ายตามส่วน
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ม. 67

ในกรณทีี่นายจ้าง          เลกิจ้าง

โดยมิใช่กรณตีามมาตรา 119

นายจ้างต้องจ่าย

ค่าจ้างส าหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ในปีทีเ่ลกิจ้างตามส่วนทีลู่กจ้างพงึมสิีทธิได้รับ

98

ม. 67

ในกรณทีี่ลูกจ้างเป็นฝ่ายบอกเลกิ
สัญญาหรือนายจ้างเลกิจ้างไม่ว่าเป็นกรณี
ตามมาตรา 119 หรือไม่

ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างส าหรับวนัหยุด
พกัผ่อนประจ าปีสะสมที่ลูกจ้างพงึมสิีทธิ
ได้รับ 

97

98
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99

วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี

วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี “ในปีท่ีถูกเลิกจา้ง”

ไดร้บัเม่ือถกูเลิกจา้งโดยไมไ่ดท้ าผิด ม. 119

(ลาออก – ถกูเลิกจา้งเพราะท าผิด) ไมต่อ้งจ่าย

วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี “สะสม”

ไมว่าจะ “ลาออก”  หรอื  “เลิกจา้ง”

(ท าผิดหรอืไมก่็ตาม)  ตอ้งจ่ายเสมอ

100

4023 / 2530

ค่ำจ้ำงส ำหรับวันหยุดพักผ่อนประจ ำปี (ม. 67) น้ัน สทิธิ

ของลูกจ้ำงจะเกดิมีขึ้นต่อเมื่อถูกเลิกจ้ำง ซ่ึงต่ำงจำกค่ำท ำงำน

ในวันหยุด (ม. 62) ที่ลูกจ้ำงอำจเรียกร้องได้ในระหว่ำงท ำงำน

ดังนั้น ต ำแหน่งหน้ำที่ของลูกจ้ำงที่เรียกร้องค่ำจ้ำง

ส ำหรับวันหยุดพักผ่อนประจ ำปี จึงไม่มีเกณฑจ์ ำกดัสทิธติำม

ต ำแหน่งหน้ำที่ไว้ดงัวันหยุดประเภทอื่น (ม. 66) แม้โจทกจ์ะ

เป็นลูกจ้ำงช้ันผู้บังคับบัญชำกม็ีสทิธเิรียกร้องค่ำจ้ำงส ำหรับ

วันหยุดพักผ่อนประจ ำปีได้

99

100
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101

8661 / 2547

โจทกม์ีสทิธหิยุดพักผ่อนประจ ำปี ปีละ 30 วัน โดยถือตำมปี

ปฏทินิ พนักงำนสะสมวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีไม่ได้ และไม่ปรากฏว่า

จ าเลยไดจ้ัดใหโ้จทกซ่ึ์งเป็นลูกจา้งไดห้ยุดในวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีของ

แต่ละปีทีโ่จทกท์ างานกบัเลย แสดงว่าจ าเลยมิไดป้ฏิบติั

ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 30 ทีก่ าหนดให้

จ าเลยผูเ้ป็นนายจา้งตอ้งก าหนดใหโ้จทกซ่ึ์งเป็นลูกจา้งไดห้ยุดพกัผ่อน

ประจ าปีในแต่ละปีทีท่ างานหรือตอ้งตกลงกบัโจทกเ์พือ่ก าหนดวนัหยุด

พกัผ่อนประจ าปีใหแ้ก่โจทก์

เมือ่โจทกม์ไิดห้ยุดพกัผ่อนประจ าปีตามสิทธิ จ าเลยจึงตอ้งจ่ายค่า

ท างานในวันหยุดพกัผ่อนประจ าปีใหแ้ก่โจทก์ตำมมำตรำ 64 

2508 / 2541

หากลูกจา้งมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปี  แต่นายจา้ง

ไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ใหลู้กจา้งหยุด  และนายจา้งไม่ไดใ้ห้

ลูกจ้างหยุด แมข้ณะฟ้องลูกจา้งยังมีสภาพเป็นลูกจ้าง  ก็มี

สิทธิเรียกให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างส าหรับวันหยุดพักผ่อน

ประจ าปี หรือใหน้ายจา้งก าหนดใหห้ยุดในทางใดทางหนึง่ได้

101
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3025 / 2530

ขอ้บงัคบัของจ าเลยก าหนดไวว่้าพนกังานมีสิทธิหยดุพกัผ่อนประจ าปีจะตอ้ง

ขออนุมติัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 10 วนั เมือ่ไดร้บัอนุมติัแลว้จึงจะหยดุได้ หากไม่ยืน่ค ารอ้ง

บริษทัฯ จะเป็นผูก้ าหนดใหต้ามความเหมาะสม และถา้ก าหนดใหห้ยดุแลว้พนกังานไม่หยดุ

ใหถ้อืว่าพนกังานผูน้ ั้นไม่ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีและจะเรียกสิ่งตอบแทน

ใดๆ จากบริษทัฯ มิได ้ อนึง่ วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีไม่อนุญาตใหม้ีวนัหยุดสะสม หาก

พนกังานไม่ใชว้นัหยดุพกัผ่อนประจ าปีนั้นก็จะตดัสิทธิในการพกัผ่อนประจ าปีนั้นไปโดยไม่คิด

ทบเป็นปีให้ ยกเวน้ในกรณีที่บริษทัไม่สามารถใหห้ยดุไดแ้ละเป็นเหตุใหเ้ลยก าหนดการใช้

สิทธิของปีนั้นๆ ศาลฎีกา  เห็นว่า เมือ่โจทกม์ิไดใ้ชสิ้ทธิขอหยดุพกัผ่อนประจ าปีและจ าเลย

ก็มิไดก้ าหนดใหโ้จทกห์ยดุ โจทกก็์ไม่มีสิทธิสะสมวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีเพือ่ใชสิ้ทธิหยดุ

รวมกนัในปีต่อไปอีกได้ ดงันั้นสิทธิในการหยดุพกัผ่อนประจ าปีของโจทกที์่ผ่านมาแลว้จึงเป็น

อนัส้ินสุดลง โจทกจึ์งไม่มีสิทธิเรียกรอ้งเอาค่าจา้งส าหรบัวนัหยดุพกัผ่อน

ประจ าปี พ.ศ. 2528 จ านวน 6 วนัได ้

อตัราการจ่ายค่าจ้างฯ
การค านวณค่าจา้งส าหรบัวนัหยุดพกัผ่อน

ประจ าปีสะสม (ไม่ว่าสะสมมากีปี่)

ใหค้ านวณโดยถอือตัราค่าจา้งในปี(ในเดือน)

ทีลู่กจา้งบอกเลิกสญัญาหรือนายจา้งเลิกจา้ง             

(ค าพพิากษาศาลฎกีาที ่6519 – 6529 / 2531) 

โดยตอ้งจ่ายไปพรอ้มกบัค่าจา้งงวดสุดทา้ย 

ของลูกจา้ง แต่ในกรณีทีน่ายจา้งเลิกจา้งก็จะตอ้งจ่าย

ค่าจา้งทั้งหมดภายใน 3 วนันบัแต่วนัทีเ่ลิกจา้ง(ค า

พพิากษาศาลฎกีาที ่3417/2545)

104
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CH-3 Copyright 2008 Werner et al 105

1081 / 2542

เลกิจ้างโดยลูกจ้างไม่ได้กระท าความผดิตาม ม.119 =

ท าร้ายร่างกายผู้บังคบับัญชา
2030 / 2528

ละทิง้หน้าที ่3 วนัท างาน  ไม่มเีหตุอนัควร
6747 / 2543

ลูกจ้างลาออก
497 – 526 / 2544

ตั้งบริษทัแข่งขนักบักจิการนายจ้าง
239 / 2545

ไม่มีสิทธิได้

ค่าจ้างส าหรับ

วนัหยุดพกัผ่อน

ประจ าปีในปีที่
ถูกเลิกจ้าง

ได้ตามส่วน

106
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P

2895/2524

เงินประเภทใดจะเป็นค่าจา้งหรอืไม ่ตอ้ง

เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การ

ค ุม้ครองแรงงาน  (กฎหมายปัจจุบนั คือ พ.ร.บ. 

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541)

ผ ูใ้ดจะวางระเบียบใหผิ้ดไปเป็นอยา่งอ่ืนไมไ่ด ้ 

108

ม. 5

ตัวเงิน

ของนายจ้าง

จ่ายแก่ลูกจ้าง

ยกเว้น !!

ในวนั / เวลาปกติ

เพ่ือตอบแทน
การท างานโดยตรง

“ค่าจ้าง”“ค่าจ้าง”

107

108
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P

3591/2529

การท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งพกัอาศยัอยู่ท่ีชั้น

บนของภตัตาคารและใหร้บัประทาน อาหารวนัละ

2 มื้ อ นั้น มีลกัษณะเป็นการใหค้วามอนุเคราะห์

ช่วยเหลืออนัเป็นสวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหแ้ก่

ลูกจา้งเท่านั้น ถอืไม่ไดว่้าเป็นค่าจา้ง

1659 – 1660 / 2525

“เงินทิป” ที่ ลูกจ้างไดร้ับจากลูกคา้ ของนายจ้าง      

(ทิปส่วนตัว) คือเงินที่พนกังานบริการ (ลูกจ้าง) ไดร้บัจาก

ผูใ้ชบ้ริการ (ลูกคา้)  โดยตรง นายจ้างมิไดม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง

ดว้ย  นายจา้งยอมใหพ้นกังานบริการแต่ละคนรบัไป 

เองไดโ้ดยตรง 

มิใช่เงินทีน่ายจา้งจ่ายให้

แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทน

การท างาน จึงมิใช่ค่าจา้ง

109

110
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111

5738 - 5742/2548

ค่าบริการเป็น เงินที่นายจา้ง (ใน

กิจการโรงแรม) เรียกเก็บจากลูกคา้ในอตัรา

รอ้ยละ 10 นายจ้างหักเป็นเงินสวัสดิการ

พนกังานรอ้ยละ  22 ส่วนที่เหลือน ามาแบ่ง

ให ้ เป็นเงินของลกูคา้  ไม่ใช่เงินของนายจา้ง

มิใช่ค่าจา้ง

P

5028 / 2545

“เงินสมทบ”  ทีน่ าส่งส านกังานประกนัสงัคม  

นายจา้งมิไดห้กัเงินดงักล่าวจากค่าจา้งของลูกจา้ง  แต่ออกเงิน

นั้นแทนลูกจา้ง จึง  เป็นเงินทีน่ายจา้งจ่ายแทนลกูจา้ง มไิด้

จ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง มิใช่เงินทีน่ายจา้งและลูกจา้งตกลงจ่ายกนั

เป็นค่าตอบแทนในการท างาน 

“มใิช่ค่าจา้ง”

111

112
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P

1427 / 2533

เงิน     “ค่าภาษ”ี  
ทีน่ายจา้งจ่ายแทนลูกจา้งเป็นประจ า

ทุกเดือน แต่เป็นเงินที ่นายจา้งจ่ายใหแ้ก่กรมสรรพกรมไิดจ่้าย

ใหแ้ก่ลกูจา้ง 

การจ่ายค่าภาษีแทนลูกจา้งจึงเป็นเพียงสวสัดิการอย่าง

หนึง่ทีน่ายจา้งช่วยแบ่งเบาภาระการเสียภาษีใหแ้ก่ลูกจา้ง มิใช่

จ่ายเพือ่ตอบแทนการท างาน ดงันี้ เงินค่าภาษีจึง  “มใิช่

ค่าจา้ง”

114

7316 / 2549

ลูกจา้งไดร้บัค่าน ้ ามนัรถ และค่า

โทรศพัททุ์กเดือนเป็นจ านวนแน่นอน ใน

ลกัษณะเหมาจ่าย  ไม่ตอ้งมีใบเสร็จ    

มใิช่เป็นเงินสวสัดิการหรือเงินช่วยเหลอื

ไดร้บัเนือ่งจากการท างานตามปกติ     

เป็นค่าจา้ง

113
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115

4842 / 2548

ค่าน ้ ามนัรถเหมา จ่ายเพือ่ชดเชยกับการที่

ลกูจา้งน ารถยนตส่์วนตัวมาใช้ ในการท างาน  ไม่เป็น

ค่าจา้ง

9016 – 9043 / 2549 
ค่าพาหนะเหมา จ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งทีเ่ดนิทาง

ไปท างานนอกสถานที่ เป็นเงินช่วยเหลือค่าเดินทาง  

ไม่ใช่ค่าจา้ง

P

7891 / 2553

ค่านายหนา้  ในการยึดรถ  โดย ค านวณจากจ านวนรถ

ที่ลูกจ้างยึดได้   ในอัตราแน่นอนคันละ 10,000 บาท 

นอกเหนือจากค่าจ้างรายเดือนอตัราเดือนละ 9,500 บาท ที่

ก าหนดจ่ายใหทุ้กวนัที่ 25 ของเดือน จึงเป็นการจ่ายให้เป็น

ค่าตอบแทนในการท างานค านวณตามผลงานทีลู่กจา้งท าไดใ้น

เวลาปกติของวนัท างาน   ถอืเป็นค่าจา้ง

115
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117

2246 / 2548

เงินท่ีนายจา้งตกลง จ่ายให ้แก่ลูกจา้งที่ท า

ยอดขายไดต้ามเป้า ท่ีก าหนด  เพือ่จูงใจใหท้ า

ยอดขายเพิม่  ไม่ไดต้อบแทนการท างานโดยตรง

ทั้งยงัจ่ายเป็นรายเดือน  รายไตรมาส  หรือรายปี  

มิใช่ตอบแทนการท างานในเวลาท างานปกติของวนั

ท างาน  มใิช่ค่าจา้ง

P”L”I

958 – 971 / 2527

ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้งวางกฎเกณฑว่์า 

“นายจา้งจะจ่ายเงินเพิ่มแก่ลกูจา้งทีไ่ม่ขาดงานเลยในเดือน

หนึง่ๆ จ านวนหนึง่  ถา้ขาดงานบา้งเงินเพิม่ก็จะลดลงตามส่วน”

เงินเพิม่นี้ เป็นเงินประเภทตอบแทนความขยนัหรือที่

เรียกกนัว่าเบี้ ยขยนั ไม่ใช่ตอบแทนการท างานโดยตรง แมใ้น

ขอ้ตกลงนั้นจะเรียกว่าค่าจา้งก็ตาม เงินเพิม่นี้ ก็มิใช่ค่าจา้ง

117
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P

4047 / 2529

4573 - 5228 / 2544

“โบนัส” ตามความหมายทัว่ไปหมายถงึ รางวลั

ส าหรบัตอบแทนความดีความชอบอนัเนือ่งจากการท างานมา

ดว้ยดี เพือ่เป็นก าลงัใจในการท างานนอกเหนอืจากค่าจ้าง ที่

จ่ายตามปกติซ่ึงนายจา้งจะจ่ายใหเ้มือ่ถงึก าหนดระยะเวลาที่

ก าหนดไว ้เช่นสิ้ นปีหรือในโอกาสพิเศษอย่างใดอย่างหนึง่

เท่านั้น

ฉะนั้น เงินโบนสั จึงมิใช่เงินทีโ่จทกจ่์ายใหแ้ก่ลูกจา้งเป็น

การตอบแทนการท างาน “มใิช่ค่าจา้ง”

P”L”I

1525 / 2527

ค่าท างานในวนัหยุด มใิช่ค่าจา้ง 

เพราะไม่ใช่เป็นเงินทีน่ายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจ้างเป็นการ

ตอบแทนการท างานปกติของวนัท างาน หรือจ่ายใหใ้น

วนัหยุดซ่ึงลูกจา้งไม่ไดท้ างาน แต่ก็ เป็นเงินทีน่ายจา้ง

จ่ายตอบแทนการท างานนอกเวลาปกติ

119

120
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P

1620 / 2548

ค่าชดเชย และ สินจา้งแทนการบอกกล่าวลว้งหนา้ 

มข้ึีนเนือ่งจากการบอกเลกิสัญญาจา้ง มใิช่เงินทีก่ าหนดจ่าย

เป็นค่าตอบแทนการท างาน  หรือตอ้งจ่ายเพือ่เป็น

ค่าตอบแทนการท างาน จึง  มใิช่ค่าจา้ง

(อายคุวาม 10 ปี)

122

121
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123

กฎหมายแก้ไขใหม่ (1 ก.ย. 2560)

“การเกษียณอายุ” ตามที่
นายจ้างและลูกจ้างตกลงกนัหรือ
ตามทีน่ายจ้างก าหนดไว้  ให้ถือว่า     
“เป็นการเลกิจ้าง” ตามมาตรา 118
วรรคสอง ม. 118/1 วรรคหน่ึง

124

กฎหมายแก้ไขใหม่ (1 ก.ย. 2560)
ในกรณทีี่มิได้มีการตกลงหรือก าหนดการเกษียณอายุ

ไว้  หรือมีการตกลงหรือก าหนดการเกษยีณอายุไว้เกนิกว่า 
60 ปี  ให้ลูกจ้างที่มีอายุครบ 60 ปีขึน้ไป  มีสิทธิแสดงเจตนา
เกษยีณอายุได้  โดยให้แสดงเจตนาต่อนายจ้างและให้มีผลเม่ือ
ครบ 30 วนั นับแต่วนัแสดงเจตนา  และให้นายจ้างจ่าย
ค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างที่เกษยีษอายุน้ัน ตามมาตรา 118
วรรคหน่ึง

ม. 118/1 วรรคสอง

123
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125

126

“การพ้นจากความเป็นลูกจ้าง”

ม ี3 กรณี

เลกิจ้าง ตกลงเลกิสัญญา

ลาออก

125

126
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ค าพิพากษาฎีกาท่ี 4098/2545

เม่ือ “ตกลง” เลิกสญัญากบั

นายจา้งแลว้  ลกูจา้งไมมี่สิทธิ

ไดร้บั สนิจา้งแทนการบอกกล่าว

ล่วงหนา้ ค่าชดเชย  และ 

ค่าเสยีหายจากการเลิกจา้งไม่

เป็นธรรม เพราะสิทธิดงักลา่ว

จะไดร้บัต่อเม่ือถูกเลิกจา้ง

128

ค่าชดเชย
ครบ 120 วนั ไม่ถงึ 1 ปี = 30 วนั

ครบ 1 ปี ไม่ถงึ 3 ปี = 90 วนั

ครบ 3 ปี ไม่ถงึ 6 ปี = 180 วนั

ครบ 6 ปี ไม่ถงึ 10 ปี = 240 วนั

ครบ 10 ปี ไม่ถงึ   20 ปี = 300 วนั

ครบ  20  ปี ขึน้ไป                                     =         400 วนั

=   ค่าจ้างอตัราสุดท้าย

127

128
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ค่าชดเชย

ลูกจ้างตามผลงาน
*****

ค่าจ้างที่ได้รับจริง
ย้อนหลงัไป

30, 90, 180, 240, 300 วนั
*****

(1) ทุจริตต่อหน้าที ่/ กระท าผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

(3) ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างเสียหายร้ายแรง

(4) ฝ่าฝืนข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน  ระเบียบ  หรือค าส่ัง  
อนัชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม

(5) ละทิง้หน้าที ่3 วนัท างานติดต่อกนั  โดยไม่มเีหตุอนัสมควร

(6) ได้รับโทษตามค าพพิากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก
(มาตรา 119)

129

130
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CH-3 Copyright 2008 Werner et al 131

การใชด้ลุพินิจ (รา้ยแรง?)

➢ กรณทีี่ร้ายแรง
: คร้ังแรก       เลกิจ้างได้ทันที       ไม่ต้องตกัเตือน

➢ กรณทีี่ไม่ร้ายแรง
: ต้องตกัเตือนเป็นหนังสือก่อน  และ
: ต้องกระท าผดิในเร่ืองเดยีวกนั (ซ ้า) ภายใน 1 ปี

ารฝ่าฝืน

132

2743 / 2544

กำรกระท ำผดิของลูกจ้ำงจะเป็นกรณร้ีำยแรง

หรือไม่ ต้องพิเครำะห์ถงึปัจจัยต่ำง ๆ ประกอบกนั

หลำยประกำรอำทเิช่น ต าแหน่งหนา้ทีก่ำรงำนของ

ลูกจ้ำง ลกัษณะและพฤติการณก์ำรกระท ำผดิของ

ลูกจ้ำง ตลอดจนผลเสียหายทีเ่กิดข้ึนจำกกำรกระท ำ   

ผดิว่ำมีมำกน้อยเพียงใด

131

132
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133

2743 / 2544

โจทกเ์ป็นหัวหน้ำพนักงำนล้ำงภำชนะซ่ึงไม่มีหน้ำที่ให้บริกำรลูกค้ำ

ของจ ำเลย สมคัรใจทะเลาะวิวาทกบัหัวหน้ำ รปภ. ซ่ึงเป็นพนักงำนที่มิใช่

ผู้ใต้บังคับบัญชำของโจทก์ ขณะเกิดเหตุรา้นอาหารของจ าเลยปิดกำร

ให้บริกำรอนัเป็นเวลำเลิกงำนแล้ว ทีเ่กิดเหตุอยู่นอกบริษัท บริเวณหน้ำ

ป้อมยำมห่ำงจำกร้ำนอำหำรของจ ำเลยประมำณ 200 เมตร มไิดเ้กิดข้ึนต่อ

หนา้ลกูคา้หรือหมู่พนักงำนอื่น จึงไม่มผีลกระทบต่อชื่อเสียงของ

จ ำเลย อกีทั้งไม่ปรากฏว่ามฝ่ีายใดไดรั้บอันตรายถงึบาดเจ็บ กำรกระท ำ

ดังกล่ำวของโจทกถ์ือไม่ได้ว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืนข้อบังคับ ฯ กรณีร้ำยแรง

134

1348 / 2551

การจะถอืว่ากรณใีดเป็นการ                             ฝ่า

ฝืนขอ้บงัคบัเกีย่วกับการท างานเป็นกรณ ี                        

รา้ยแรงหรือไม่ มใิช่จะดูแต่เพยีงว่าขอ้บงัคบัเกีย่วกับการท างาน

ก าหนดว่าเป็นความผดิรา้ยแรงแลว้ ตอ้งถอืว่าเป็นความผดิ

รา้ยแรงเสมอไป  ตอ้งพิจารณาถงึพฤติการณที์เ่กิดข้ึนเป็นแต่ละ

กรณีไปตลอดจนผลเสียหายทีเ่กิดข้ึนมีมากนอ้ยเพียงใดดว้ย

133

134



68

135

เลิกจา้งไมเ่ป็นธรรม  ตามมาตรา 49

136

การเลิกจา้งไม่เป็นธรรม

การพจิารณาคดีเลกิจ้าง  ศาลแรงงานเห็นว่าการเลกิจ้าง
ไม่เป็นธรรมแก่ลูกจ้าง  ศาลแรงงานส่ัง

1) ให้รับเข้าท างานต่อไป
ในอตัราค่าจ้างที่ได้รับ
ขณะเลกิจ้าง

2) ให้ชดใช้ค่าเสียหายแทนหรือ

ม. 49 ลูกจ้างไม่มีสิทธิฟ้องขอให้เพกิถอนค าส่ังเลกิจ้างได้ (7213/2546)

135

136
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137

อ านาจศาลแรงงาน

(2)  สัง่ใหน้ายจา้งชดใชค้่าเสียหายใหแ้ทน  

โดยศาลจะพิจารณาถึงค่าเสียหายตามค า

ขอทา้ยฟ้อง  และก าหนดใหโ้ดยค านึงถึง

1.  อายุ

3.  ความเดือดรอ้น

5.  ค่าชดเชย

2.  ระยะเวลาท างาน

4.  มลูเหตกุารเลิกจา้ง

138

การเลิกจา้งไม่เป็นธรรม

(1)  กฎหมายไม่ได้ก าหนดลกัษณะเฉพาะไว้

(2)  ดุลพนิิจขององค์คณะผู้พพิากษา

(3)  แนววนิิจฉัยของศาลฎกีา

137

138
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139

“กองทุนประกนัสงัคม” 

“กองทุนเงินทดแทน”

“กองทุนส ารองเล้ียงชีพ”

“กองทุนสงเคราะหลู์กจา้ง”

“กองทุนตามระเบยีบนายจา้ง”

139

140
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ช่ือกองทุน กฎหมาย ใชบ้งัคบัแก่

ประกนัสงัคม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 เอกชน

เงินทดแทน พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537 เอกชน

สงเคราะหลู์กจา้ง พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

(ม. 126 – 138)

เอกชน

ส ารองเลี้ ยงชีพ พ.ร.บ. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530

เอกชน / รฐัวิสาหกิจ

อ่ืน ๆ 

(ตามระเบียบนายจา้ง)

ป.พ.พ. มาตรา 575 

(สญัญาจา้งแรงงาน) 

กฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ์

เอกชน / รฐัวิสาหกิจ

142

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 130  “ใหลู้กจา้งส าหรบักิจการทีม่ีลูกจา้งตั้งแต่ 

10 คนข้ึนไป เป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะหลู์กจา้ง

ความในวรรคหนึง่ มใิหใ้ชบ้งัคับแก่กิจการที่

นายจา้งไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ ยงชพีตาม

กฎหมายว่าดว้ยกองทุนส ารองเลี้ ยงชพี  หรือจดัใหม้ี  

การสงเคราะหแ์ก่ลูกจา้งในกรณีทีลู่กจา้งออกจากงานหรือตาย    

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ าหนดในกฎกระทรวง ...”

141

142
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บทกฎหมาย ผลใชบ้งัคบั

พ.ร.บ. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 8 ธนัวาคม 2530

พ.ร.บ. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542 30 มีนาคม 2543

พ.ร.บ. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2550 28 มกราคม 2551

พ.ร.บ. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558 10 พฤศจิกายน 2558

พ.ร.บ. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2550 : 28 มกราคม 2551

• •  มาตรา 9 ขอ้บงัคบักองทุนอย่าง

นอ้ยตอ้งมีรายการ ดงัต่อไปนี้  ...

• (8) ขอ้ก าหนดเกีย่วกบั

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาใน

การจ่ายเงินเมือ่ลูกจา้งส้ินสมาชิกภาพ

หรือเมือ่กองทุนเลิกตามมาตรา 24

ทั้งนี้  “ขอ้ก าหนดนัน้จะตอ้งไม่ตัดสิทธิ

ของลกูจา้งโดยปราศจากเหตุผลอัน

สมควร”

143
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เงนิทีอ่ยูใ่นกองทนุส ำรองเลีย้งชพี

เงนิสะสม

ผลประโยชนเ์งินสะสม

- ดอกเบี้ย

- เงินปันผล

- ก ำไรจำกกำรขำยหลักทรัพย์

สว่นของลกูจำ้ง สว่นของนำยจำ้ง

เงนิสมทบ

ผลประโยชนเ์งินสมทบ

- ดอกเบี้ย

- เงินปันผล

- ก ำไรจำกกำรขำยหลักทรัพย์

หมวด 2 : การจดัการกองทุน

ตอ้งด าเนินการโดย “บุคคลซึง่มใิช่นายจา้ง” 

และ “ไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย”์  

ประเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายฯ

“ผูจ้ัดการกองทุนฯ” 

145
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147

หมวด 3 การจ่ายเงินจากกองทุน

ม. 23 : ภายใตบ้งัคบั

มาตรา 23/2 

(แสดงเจตนาขอรบัเงินเป็นงวด)

มาตรา 23/3 

(ขอคงเงินไวใ้นกองทุน ไม่นอ้ยกว่า 90 วนั)

มาตรา 23/4 

(ขอใหโ้อนเงินไปยงักองทุนรวมเพือ่การเลี้ ยงชีพ

หรือกองทุนอืน่ทีม่ีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั)

148

หมวด 3 การจ่ายเงินจากกองทุน

ม. 23 : สิ้ นสมาชิกภาพ (มิใช่กองทุนเลิก)

“ผูจ้ัดการกองทุน”

จ่ายเงินจาก “กองทุน”

จ่ายแก่ลูกจา้ง

คราวเดียว

ภายใน 30 วนั

พิจารณาตาม

กฎหมาย และ

ขอ้บงัคบั

147

148



75

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 15113 / 2558

ลูกจ้าง (โจทก)์  ฟ้องนายจ้าง (จ าเลย)  ให้ช าระเงินกองทุน

ส ารองเลี้ ยงชีพแก่ลูกจ้าง... เมื่อก่อนที่ลูกจ้างจะฟ้องคดีนี้ มีการจัดตั้ ง

กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพช่ือ  “กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ ธ. ซ่ึงจดทะเบยีนแลว้”  

กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพดังกล่าวจึงเป็น “นิติบุคคล” ต่างหากจาก

นายจา้ง ซึ่งตาม พ.ร.บ.กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ พ.ศ. 2530  มาตรา 23  

ก าหนดให ้“ผูจ้ดัการกองทุน” มหีนา้ทีจ่่ายเงินจากกองทุนให้

ลกูจา้ง  นายจา้งไม่มอี านาจจัดการกองทุน

ลูกจา้ง (โจทก)์ จึงไม่มีอ านาจฟ้องนายจา้ง (จ าเลย) 

ในส่วนของเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

150

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7120 / 2559
กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพพนกังานบริษทั ว. ซ่ึงจดทะเบยีนแลว้  เป็นนติิ

บุคคลแยกต่างหากจากจ าเลย (นายจา้ง) ตาม พ.ร.บ.กองทุนส ารองเลี้ ยง

ชีพ พ.ศ. 2530 มาตรา 7 “คณะกรรมการกองทุน หรือผูจ้ัดการ

กองทุน” มีหนา้ทีจ่่ายเงินแก่โจทก ์(ลูกจา้ง)  หากโจทกม์ีสิทธิไดร้บัเงิน

จากกองทุนตามมาตรา 23

จ าเลยไม่มอี านาจจัดการกองทุนฯ  โจทกจ์ึงไม่มอี านาจฟ้องจ าเลยให้

จ่ายเงินสมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพได้

ปัญหานี้   แมไ้ม่มีคู่ความฝ่ายใดอุทธรณ ์ แต่อ านาจฟ้องเป็นปัญหา

เกีย่วดว้ยความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน  ศาลฎีกาเห็นสมควรยกข้ึน

วินจิฉยัเองได้

149
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ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 19436 / 2557

กองทุนฯ (จ าเลยท่ี 2) จดทะเบียนแลว้  จึงเป็น

นิติบุคคลแยกต่างหากจากนายจา้ง (จ าเลยท่ี 1) การ

เรียกเงินจากกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพซึง่จดทะเบียนแลว้

ตอ้งฟ้อง “กองทุนฯ”  ไม่ว่าจะไดม้กีารจ่ายเงินและ

ดอกผลคืนใหแ้ก่นายจา้งไปแลว้หรือไม่ นายจา้ง

(จ าเลยที่ 1) ไม่มีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายเงินพรอ้มดอกผลจาก

เงินกองทุนใหแ้ก่โจทก ์(ลูกจา้ง)

152

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 13806 / 2557

พ.ร.บ.กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 มาตรา 9(8) ... ขอ้ก าหนดนั้น

จะตอ้งไม่ตดัสิทธิของลูกจา้งโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร... ประกอบกบัหมายเหตุ

ทา้ย พ.ร.บ. ท่ีระบุเหตุผลในการประกาศใช.้..

ขอ้ก าหนดดังกล่าวมลีกัษณะเพือ่คุม้ครองประโยชน์ของนายจา้งฝ่าย

เดียว  เป็นการหา้มหลงัจากทีไ่ม่มนิีติสัมพนัธ์ต่อกัน  ทัง้เป็นการตัดสิทธิลกูจา้งโดย

ลกูจา้งไม่ไดก้ระท าการทีไ่ม่ชอบ  ไม่ถกูตอ้ง  หรือไม่ควรในขณะทีเ่ป็นลกูจา้ง  

ขอ้ก าหนดดังกล่าวเป็นการตัดสิทธิลกูจา้งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร  ขัดแยง้กับ

วตัถุประสงค์ในการจดัตัง้กองทุน  เป็นการตอ้งหา้มชดัแจง้โดยกฎหมาย   ขัดต่อความ

สงบฯ  จงึตกเป็นโมฆะ

“ขอ้บงัคบักองทุนฯ ขอ้ 3 ก าหนดว่า  กองทุนจะไม่จ่ายเงินสมทบ

และผลประโยชนข์องเงินสมทบ  กรณี 3.7 ลาออกจากบริษทันายจา้งเพือ่ไป

ท างานกบับริษทัคู่แข่งทางธุรกิจ”
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ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4009 / 2561

โจทก ์(ลูกจา้ง) ขอลาออกจากงานต่อจ าเลยที ่1 (นายจา้ง) เมือ่วนัที ่

8 เมษายน 2557 ใหมี้ผล 16 พฤษภาคม 2557  (ซึ่งการลาออกมผีลโดย

ไม่ตอ้งใหน้ายจา้งยนิยอมก็ตาม)

แต่ขอ้เท็จจริงไดค้วามว่า ... ในระหว่างท างานจ าเลยที ่1 ตรวจพบ

การกระท าความผดิของโจทก ์และตั้งกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริง  ในที่สุด

จ าเลยที ่1 มีค าสัง่เลิกจา้งเมือ่วนัที ่14 ตุลาคม 2557  โดยใหม้ีผลตั้งแต่

วนัที ่16 พฤษภาคม 2557 โจทกโ์ดยไม่จ่ายค่าชดเชยและผลประโยชนอื์่น

ใด  เนือ่งจากโจทกรั์บเงินจากลูกคา้แลว้ไม่น าเงินเขา้บัญชีหรือส่งมอบให้

จ าเลยที ่1 ท าใหเ้งินขาดหายไป  (ซึ่งเป็นความจริง)

154

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4009 / 2561 (ต่อ)

เห็นว่า ... การทีโ่จทกล์าออกใหม้ีผลในวนัที ่ 16 พฤษภาคม  2557  

โจทกย่์อมคาดหมายไดว่้าจ าเลยที ่1 อาจตรวจพบการกระท าความผิดและ

อาจลงโทษโจทกโ์ดยการเลิกจา้งหรือไล่ออก  โจทกจ์ึงชิงลาออกก่อน  ทั้งเมือ่

จ าเลยที ่1 มีหนงัสือลงวนัที ่30 มกราคม 2558 ขอใหโ้จทกช์ าระค่าเสียหาย  

...หลงัจากนั้นโจทกจึ์งน าคดีมาฟ้อง  

พฤติการณข์องโจทก ์ ส่อใหเ้ห็นถงึความไม่สุจริตในการ

ลาออกเพือ่แสวงหาประโยชน์จากกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ อัน

เป็นการใชส้ิทธิไม่สุจริต  ไม่ชอบดว้ย ป.พ.พ. มาตรา 5 โจทก์

ย่อมไม่มอี านาจฟ้อง  (ปัญหาความสงบ ศาลฎกีาหยบิยกเอง)
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